Relatorio

de Gestao




Relatorio de Gestdao 2013

Diretoria Executiva — Gestao 2012/2014*

Presidente
Prof. Alexandre Marino Costa (a partir de 12/03/2013)

Diretor Administrativo Financeiro
Prof. Mauro dos Santos Fiuza

Diretor Operacional
Prof. Marcos Baptista Lopez Dalmau

Superintendente
Prof. Altair Acelon de Melo

Superintendente Adjunto
Dr. Thiago Augusto Teixeira

Conselho Curador Conselho Fiscal

Membros Titulares — Gestao 2012/2016> Membros Titulares — Gestao 2012/20143
Prof2. Marilda Todescat Prof2. Bernadete Limongi

Prof. Lindomar Ant6onio Fabro Prof. Fernando Seabra

Prof. Flavio da Cruz Prof. Marcus Venicius Andrade de Lima

Prof. Helton Ricardo Ouriques
Prof. José Francisco Salm Membros Suplentes

Prof. Luiz Otavio Pimentel Prof. Luiz Moretto Neto

i, Divvies e Prof. Silvio Antonio Ferraz Céario

Prof. Vladimir Arthur Fey

1 Inicio da Gestdo 2012/2014 em 8 de maio de 2012
2 Inicio da Gestdo 2012/2016 em 8 de maio de 2012

3 Inicio da Gestao 2012/2014 em 8 de maio de 2012

Conselho
Curador
Consetho | .. .
Fiscal
Presidente J
-------------------------- Assessoria
Juridica
Diretoria \ Diretoria
Adm/Financeira y Operacional

Superintendéncia J

Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia Geréncia
Integragao Projetos Concursos Financeira Contabil

Projeto Grafico Victor Emmanuel Carlson Textos Olavo Moraes Fotos Divulgacdo e Victor E. Carlson
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Palavra da Diretoria

No ano de 2013, a FEPESE continuou crescendo como
Fundacgdo de apoio a Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), mantendo sua posic¢do junto a sociedade catarinense
como institui¢cdo reconhecida por sua capacidade técnica,
em especial, na elaboragdo de projetos de apoio a UFSC e se
consolidou com exceléncia na atuacdo dos projetos executados.

A diretoria da FEPESE entende que o grande desafio
da gestdo é o dominio pleno do conhecimento e, por meio dele,
poderemos chegar ao grau maximo de eficiéncia na gestdao dos
recursos utilizados em todos os niveis pelas instituicoes, sejam
elas publicas ou privadas, com o devido respeito as necessidades,
as possibilidades e as caréncias do cidadao.

As mudangas contextuais vém instigando as organizagoes
a realinharem as praticas de gestdo e suas estratégias para
garantir sua participagao na sociedade futura.

A velocidade das mudangas, as exigéncias do cliente/
usuario, o alto nivel de complexidade no ambiente de trabalho
e a necessidade de compatibilizar desempenho com objetivos
organizacionais exigem dos colaboradores competéncias que vao
além da execugado de tarefas, fazendo com que as organizagoes
busquem fortalecer a capacidade de aprender e de reaprender do
seu material humano.

Dessa forma, ndo podemos deixar de reconhecer o esforco
desenvolvido por toda a equipe de colaboradores e de agradecer
aos intimeros parceiros que, no decorrer do ano de 2013,
acreditaram na forga de trabalho, na capacidade técnica e na
competéncia desta Fundagdo.

Floriandpolis, 31 de dezembro de 2013.

Diretoria Executiva — FEPESE






A Instituicao

Apresentacao

A Fundacdo de Estudos e Pesquisas So6cio—
Economicos (FEPESE) é uma fundacao de direito
privado, sem fins lucrativos, de utilidade publica
municipal (Lei n. 1.750, de 20/11/1980) e estadu-
al (Lei n. 13.150, de 29/11/2004). Esté qualificada
como instituicdo de apoio a Universidade Federal
de Santa Catarina, nos termos da Lei Federal n.
8.958/94, regulamentada pelo Decreto n. 7.423,
de 31 de dezembro de 2010, e registrada e cre-
denciada no MEC/MCT pela Portaria Conjunta n.
14/2012, de 3 de janeiro de 2012.

A FEPESE tem duracdo por prazo indeter-
minado, instituida por escritura publica lavrada
no Cartério do Tabelionato de Notas da Comarca
de Florianopolis, Santa Catarina, na folha 265, do
Livro n. 3, sob o n. 1.557, em 20 de julho de 1962,

Finalidades

O Estatuto da FEPESE define as finalidades
da FEPESE com acGes voltadas para as areas da
educacao, da ciéncia e da tecnologia, por meio dos
seguintes objetivos: elaborar, coordenar, executar e
apoiar projetos de pesquisa, ensino e extensao uni-
versitaria e de desenvolvimento institucional, cien-
tifico e tecnolobgico, preferencialmente no dambito so-
cioeconomico e sempre em estreita colaboracao com
a Universidade Federal de Santa Catarina; promover
cursos, semindrios, palestras e outras atividades
correlatas, do interesse da comunidade universita-
ria e de outros segmentos da sociedade; participar e
apoiar na elaboracio e na execucio de projetos téc-
nico-cientificos, culturais, artisticos e desportivos,
viabilizando os recursos financeiros necessarios a
sua execucao e utilizando os beneficios fiscais facul-
tados pela legislagao; estimular e promover consul-
toria técnica de alto nivel, programas de capacitacao
e prestacdo de servicos técnico especializados, no
atendimento as solicitagdes de empresas, entidades,
orgaos e instituicdes de natureza puablica ou privada,
nacionais ou estrangeiras, destacando, entre outros:
planejamento, organizacao, execucdo e avaliacdo de
programas e projetos de desenvolvimentos nas areas
social, econ6mica e juridica: planejamento, organi-
zacdo, execucgao e avaliacdo de programas e projetos
de gestdo orcamentaria e financeira: planejamento,
organizacdo, execucdo e avaliacdo de programas e
projetos de desenvolvimento institucional e de pro-
gramas de qualificacdo e atualizacdo profissional,
com énfase na melhoria da qualidade e competitivi-
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e registrada em 21 de dezembro de 1977, sob o n.
128, na folha 137, do Livro n. A14, no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Florian6polis, Santa Catarina.

Fundada em 26 de outubro de 1977 por 71
professores da UFSC das areas de economia, admi-
nistracdo e ciéncias contabeis, com o objetivo de
coordenar e de executar pesquisas, ensinar e pres-
tar servicos de interesse comunitario na area eco-
nodmica e aperfeigoar professores e alunos do Cen-
tro Socioeconomico e das demais areas da UFSC.

A estrutura fisica da FEPESE esta localiza-
da no Campus Universitario da UFSC, no Bairro
Trindade, na cidade de Florianopolis, em edificio
proprio com 1.111 m2, com equipamentos e insta-
lagcdes modernas.

dade de pessoas e organizacoes: estudos, pesquisas,
consultorias e servigos técnicos especializados nas
areas social, econdmica, juridica e correlatas; pla-
nejamento de politicas de informética, moderniza-
¢do organizacional, desenvolvimento, implantacao e
manutencao de projetos de informatizagdo e supor-
te a recursos computacionais: estudos, pesquisas e
planejamento em recursos hidricos e meio ambien-
te; estudos, pesquisas e planejamento na aplicacao
da energia, em suas mais diversas formas; instruir
e apoiar bolsas de estudos e pesquisas, campos de
estagio e de aperfeicoamento, a docentes, servidores
técnico-administrativos e alunos, para atuarem no
desenvolvimento integral da coletividade; levantar,
processar, armazenar, analisar e divulgar dados e
informagoes socioeconémicos, em parceria com en-
tidades publicas ou privadas, interessadas em seus
resultados; realizar recrutamento e selecao de pes-
soal, participando do processo, no todo ou em parte;
atuar como Agente de integragio, na forma da Lei n.
6.494/77, regulamentada pelo Decreto n. 87.497/82;
propiciar, através de estigio, a complementacao do
ensino e da aprendizagem a serem planejados, exe-
cutados, acompanhados e avaliados em conformi-
dade com os curriculos, programas e calendarios
escolares, a fim de se constituirem em instrumento
pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cienti-
fico e de relacionamento humano; identificar, para as
instituic6es de ensino, as oportunidades de estagios
curriculares junto as pessoas juridicas de direito pa-
blico e privado; facilitar o ajuste das condicoes de es-
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tagios curriculares; prestar servigos administrativos
de cadastramento de estudantes, campos e oportu-
nidades de estagios curriculares e extracurriculares,
bem como de execu¢do do pagamento de bolsas e de
outros solicitados pelas institui¢oes de ensino.

Foi no esfor¢o de atingir esses objetivos, da
forma mais ampla possivel, que a FEPESE trabalhou

Missao

Apoiar a Universidade Federal de Santa Catarina no
cumprimento de sua missao institucional, no &mbito socio-
econdmico, por meio do ensino, da pesquisa e da prestacao

de servicos.

Visao

Ser reconhecida pela comunidade académica e pela so-
ciedade como uma instituicao de exceléncia e indispenséavel a
universidade, que atua com seriedade e ética, contando com
profissionais competentes e oferecendo produtos e servigos

de elevada qualidade.

FUND

S~
PES

neste tltimo ano e é com grande satisfaciao que, nesta
oportunidade, apresenta os resultados, fruto do tra-
balho e da dedicag¢do de toda equipe que néo econo-
mizou esforcos para que a institui¢do se tornasse um
expoente em sua area de atuacao. Realizou no ano de
2013, 73 (setenta e trés) projetos, destes 14 (quator-
ze) foram com UFSC.

A ata da Assembleia de Constituicdo da FEPESE foi transformada em arte e traz na lista a
assinatura dos 70 professores responsdveis pela “Certiddo de Nascimento” da Fundagéo
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Projetos de Pesquisa

Objetivo

Participar como fundacao de apoio a UFSC no processo de pesquisa voltada para a criagdo e a producao
cientifica ou tecnolbgica como atividade indissociavel do ensino e da extensdo, visando a ampliacdo do conhe-
cimento para o desenvolvimento do Estado de Santa Catarina e do Pais.

Acoes

Manter, através de processos de gestao, com base na cooperacao técnica, cientifica e administrativa com
a UFSC, a celebracao de convénios e de contratos, articulados dentro das suas finalidades.

Aprovacao Institucional

Todos os projetos de pesquisa da UFSC nos quais a FEPESE atua como fundacao de apoio sdo previa-
mente aprovados, na sua integra, pelos respectivos centros e departamentos de origem dos projetos, em con-
formidade com o art. 6°, §2°, do Decreto n® 10.423/2010.4

4 §2° Os projetos devem ser obrigatoriamente aprovados pelos 6rgaos colegiados académicos competentes da

instituig@o apoiada, segundo as mesmas regras e critérios aplicaveis aos projetos institucionais da institui¢éo.

Projetos de Pesquisa realizados e em andamento

Metodologia na Implementagao da Rede e-Tec Brasil

Objeto Prestacdo de servicos de apoio pela Fepese na gestao administrativa e financeira necessaria a
execucao do Projeto de Pesquisa Metodologia na implementacdo da Rede e-tec Brasil.

Vigéncia 14 de novembro de 2012 - 30 de abril de 2014.

Pesq. e Des. de Simuladores para Treinamento de Condutores de Motocicletas (Denatran)

Objeto Prestacdo de servico pela FUNDACAO para apoio administrativo e financeiro para execu¢do do

)

Projeto: “Pesquisa e Desenvolvimento de Simuladores, para Treinamento de Condutores de Motocicletas”.

Vigéncia 22 de fevereiro de 2013 — 31 de agosto de 2014.
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Projetos de extensao

Objetivo

Participar como fundacgio de apoio a UFSC no processo de extensdo que define a indissociabilidade
da extensdo com o ensino e a pesquisa, a interdisciplinaridade e a relagio bidirecional com a sociedade, com
énfase especial na participacao dos setores universitarios de extensdo na elaboracdo e na implementacao de
politicas publicas voltadas para a sociedade.

Acoes

Manter, através de processos de gestao, com base na cooperacao técnica, cientifica e administrativa com
a UFSC, a celebracao de convénios e de contratos, articulados dentro das suas finalidades.

Aprovacao Institucional

Todos os projetos de extensdo da UFSC nos quais a FEPESE atua como fundacio de apoio sdo previa-
mente aprovados, na sua integra, pelos respectivos centros e departamentos de origem dos projetos, em con-
formidade com o art. 6°, §2°, do Decreto n® 10.423/2010.5

5 §2° Os projetos devem ser obrigatoriamente aprovados pelos 6rgaos colegiados académicos competentes da

instituicao apoiada, segundo as mesmas regras e critérios aplicaveis aos projetos institucionais da instituicdo.

Projetos de Pesquisa realizados e em andamento

Nanotecnologia

Objeto Prestacao de servico pela FEPESE para apoio administrativo e financeiro na execugdo do projeto:
“Apoio e agoes estruturantes do arranjo promotor de inovagao em nanotecnologia do Tecnopolis e o seu
Segundo Simpdsio de Solugoes Nano-tecnoldgicas para o Setor Empresarial Brasileiro”.

Vigéncia 14 de novembro de 2012 — 14 de abril de 2013.

Encontro Anual da Associacao Mundial de Economia Politica (WAPE) — UFSC

Objeto Prestacao de servicos de apoio pela FEPESE para a gestao administrativa e financeira necessaria
a execucao do projeto de Extensao denominado “Encontro Anual da Associacao Mundial de Economia
Politica (WAPE)”.

Vigéncia 20 de maio de 2013 — 30 de novembro de 2013.

Conferéncia Nacional de Educacao — CONAE 2014

Objeto Prestacdo de servicos de apoio pela FEPESE para a gestdo administrativa e financeira necesséria a
execucao do projeto de Extensdo “Conferéncia Nacional de Educacdo — CONAE 2014".

Vigéncia 05 de julho de 2013 — 31 de dezembro de 2013.

Ferrovia Senador Vicente Vuolo

Objeto Prestacao de servicos de apoio pela FEPESE para a gestao administrativa e financeira necessaria a
execugao do projeto de Extensdao denominado “Realizagao de Estudos de Viabilidade da Ferrovia Senador
Vicente Vuolo — Trechos Rondonépolis — Cuiaba e Cuiaba — Santarém”.

Vigéncia 28 de maio de 2013 — 1 de maio de 2014.
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Ministério do Turismo

Objeto Prestacio de servicos de apoio pela FEPESE para a gestdo administrativa e financeira necessaria a
execucao do projeto de Extensdao denominado “A¢des de Gestdao do Conhecimento para o Aprimoramento
da Politica Nacional de Turismo”.

Vigéncia 26 de junho de 2013 — 20 de agosto de 2014.

O saber para conquistar um lugar

Objeto Prestacio de servico pela FEPESE para apoio administrativo e financeiro para execu¢io do Projeto
de Extensdo: “O saber para conquistar um lugar — Cursos de capacitagdo e palestras para os servidores do
Ministério da Saude.

Vigéncia 10 de outubro de 2013 — 20 de dezembro de 2014.

Inovagdo da Governanca Tecnologica da Sala de Apoio a Gestao Estratégica — SAGE

Objeto Prestacio de servico pela FEPESE para apoio administrativo e financeiro para execugao do Projeto de
Extensdo: “Inovagao da Governancga Tecnoldgica da Sala de Apoio a Gestdo Estratégica (SAGE)”.

Vigéncia 27 de novembro de 2013 — 31 de dezembro de 2014.

Um pais capaz de encantar, surpreender e emocionar

A exposicao Brazil at Heart, durante os Jogos Olimpicos de Londres-2012, é um dos mui-
tos exemplos do destaque do projeto 14 Bis, uma parceria do Ministério dos Esportes com a UFSC
e a FEPESE.

O Programa realca a importancia da constru¢ao de um legado de produtos e servicos ino-
vadores para o Brasil apos 2016. A base de conhecimento do projeto tem por objetivo reunir,
integrar e dar acessibilidade a informacoes, analises e relatorios, entre outros tipos de estudos,
que possam contribuir com o processo de desenvolvimento e consolida¢do do pais.

Em Maio de 2012, o programa foi contratado pelo Ministério dos Esportes, através do
projeto 14Bis-ME, para, entre outras ac¢oes, coordenar uma “Selecdo Brasileira da inovacao” na
exposicao Brazil at Heart, em Londres. O trabalho, um programa conjunto do Departamento de
Engenharia do Conhecimento da UFSC e do Instituto Génesis da PUC-Rio, é coordenado nacio-
nalmente pelo professor Eduardo Moreira da Costa.

O 14 Bis foca-se no desenvolvimento de iniciativas voltadas & Copa do Mundo 2014 e as
Olimpiadas de 2016, no Brasil. A linha de atuagdo do projeto esta alicercada no propésito de evi-
denciar o Brasil como um pais capaz de Encantar, Surpreender e Emocionar o mundo, ndo somente
pelos seus aspectos naturais e futebolisticos, mas acima de tudo por seu potencial inovador.

O projeto congrega iniciativas que visam a atender esse interesse, entre elas, a 652 Reu-
nido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (Recife, julho 2013); a 82 Bienal
da UNE (Recife e Olinda, janeiro 2013); Brazil at Heart (Londres, julho 2012); Rio +20 (Rio de
Janeiro, junho 2012); Workshop de Planejamento de Projetos (Florian6polis, dezembro 2010);

Workshop com o setor privado brasileiro (Rio de Janeiro, outubro 2010); e Casa Brasil
(Joanesburgo, Africa do Sul, julho 2010).
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Sistema de automagao de soldagem de dutos

O projeto SOLDADUTO desenvolve um sistema integrado, que permite a plena automa-
¢do da soldagem orbital de unido de dutos na construgio de tubula¢des de médio e grande porte,
aumentando a qualidade e produtividade das operacdes.

O sistema incluira fonte de soldagem, manipulador robético e periféricos com alimenta-
dores de arame, tochas de soldagem e equipamento para correcao em malha fechada da posicao
da tocha. Também sera executada a formulacao de procedimentos de soldagem, dedicados a con-
digoes especificas de aplicacgao.

Como parte integrante do sistema — nao diretamente ligada ao controle de energia de
soldagem e movimentacdo da tocha, mas igualmente importante para robustez do procedimen-
to — visa-se também o desen-
volvimento de sistemas de
alinhamento, fixacao e apoio
para passe de raiz das soldas,
chamadas de acopladeiras.

Em dezembro de 2013,
como parte do projeto, o LA-
BSOLDA adquiriu um sistema
de soldagem orbital mode-
lo Pipeliner II, da empresa
Magnatech. Lennart Verma-
as, técnico holandés com co-
nhecimento internacional em
aplicag0es orbitais em campo,
conduziu a instalacao e trei-
namento técnico, relacionado
a operagdo e aplicagoes do
sistema em procedimentos de
soldagem MIG/MAG orbital
para unido de dutos. O equi-
pamento consiste em manipulador orbital, fonte de soldagem multiprocessos, tocha de soldagem
MIG/MAG e cinta guia de diametro variavel, o que possibilita a sua utilizacdo em tubula¢des com
diametros entre 254 cm e 406,4 cm (10” a 16”).

O Sistema de Soldagem Orbital Pipeliner II é projetado para efetuar soldas MIG-MAG em
aplicacoes de reparo, juntas tubo a tubo e juntas tubo a flange, aprimorando a produtividade,
reduzindo os gastos com reparos e produzindo soldas com repetitividade e qualidade.

No LABSOLDA ele ser4 utilizado em pesquisas e desenvolvimentos em linhas de P,D&I
do setor de Petrdleo e Géas (inicialmente ligados aos objetivos do projeto Sistema Multifuncional
para Soldagem Automaética de Dutos — Acoplamento e Manipulacao Robdtica, cofinanciado pela
FINEP) em aplicacoes relacionadas as areas que envolvem soldagem de tubulagdes.
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Projetos de Ensino

Objetivo

Participar como fundacido de apoio a UFSC no processo de ensino que define a indissociabilidade da
extensdo com a pesquisa, a interdisciplinaridade e a relacdo bidirecional da sociedade, com énfase especial
na participacao dos setores universitarios no gerenciamento de programas de ensino a distancia nas areas do
conhecimento mantidos pela UFSC, abrangendo o ensino presencial e a distancia.

Acoes

Manter, através de processos de gestao, com base na cooperacao técnica, cientifica e administrativa com
a UFSC, a celebracao de convénios e de contratos, articulados dentro das suas finalidades.

Aprovagao Institucional

Todos os projetos de ensino da UFSC nos quais a FEPESE atua como fundag¢io de apoio sao previamente
aprovados, na sua integra, pelos respectivos centros e departamentos de origem dos projetos, em conformida-
de com o art. 6°, §2°, do Decreto n° 10.423/2010.6

6 §2° Os projetos devem ser obrigatoriamente aprovados pelos 6rgéos colegiados académicos competentes da

institui¢ao apoiada, segundo as mesmas regras e critérios aplicaveis aos projetos institucionais da instituic¢ao.

Projetos de Pesquisa realizados e em andamento

Curso de Gestdo do Conhecimento na Comercializacao de Energia Elétrica

Objeto Prestacdo de servicos de apoio pela FEPESE na gestdo administrativa e financeira necessaria
a execucao do Projeto denominado “Curso de Especializagdo em Gestdao do Conhecimento na
Comercializacdo de Energia Elétrica”.

Vigéncia 07 de janeiro de 2013 — 8 de novembro de 2014.

Curso de Graduag¢dao em Ciéncia Contabeis — a distdncia — 52 e 62 semestre

Objeto Prestacdo de servico pela FEPESE para apoio administrativo e financeiro para execucio do Projeto
de Ensino “Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis — A distancia — 52 e 62 Semestre”.

Vigéncia 13 de outubro de 2013 — 30 de julho de 2017.

Curso de Graduag¢ao em Ciéncia Contabeis — a distancia — 72 e 82 semestre

Objeto Prestacao de servico pela FEPESE para apoio administrativo e financeiro para execu¢do do Projeto
de Ensino “Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis — A distancia — 72 e 82 Semestre”.

Vigéncia 13 de outubro de 2013 — 30 de julho de 2017.

Curso de Graduagao em Ciéncia Contabeis — a distancia — 52 e 62 semestre

Objeto Prestagdo de servico pela FUNDAGAO para apoio administrativo e financeiro para execucio do
Projeto de Ensino “Curso de Graduacdo em Ciéncias Econémicas — A distancia — 52 e 62 Semestre”.
Vigéncia 13 de outubro de 2013 — 30 de julho de 2017.
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Curso de Graduagdao em Ciéncia Contabeis — a distancia — 72 e 82 semestre

Objeto Prestacio de servico pela FUNDAGAO para apoio administrativo e financeiro para execugio do
Projeto de Ensino “Curso de Graduacdo em Ciéncias Econémicas — A distancia — 72 e 82 Semestre”.
Vigéncia 13 de outubro de 2013 - 30 de julho de 2017.

Projetos e Eventos junto a Comunidade Universitaria

Coléquio Internacional de Epistemologia e Sociologia da Ciéncia da Administracdo

Objeto Realizacdo do “Coléquio Internacional de Epistemologia e Sociologia da Ciéncia da
Administracdo”, oportunidade em que os pesquisadores apresentaram seus estudos, debatendo e
participando do avango do conhecimento nesses temas.

Vigéncia 20 de marco de 2013 — 30 de dezembro de 2013.

Encontro Anual da Associacao Mundial de Economia Politica (WAPE)

Objeto Realizacdo do Oitavo Encontro Mundial da entidade, na cidade de Floriandpolis, nos dias 24, 25
e 26 de maio de 2013. Recebimento de eminentes economistas de todos os continentes para uma reflexao
sobre a crise econdmica e suas consequéncias para o futuro da humanidade.

Vigéncia 21 de marco de 2013 — 21 de dezembro de 2013.

VII Encontro de Economia Catarinense (EEC)

Objeto Realizagdo do Encontro com a participagdo de professores do Departamento de Ciéncias
Econdmicas e Relagbes Internacionais da UFSC, que sera realizado no Centro Socioeconémico nos dias 09 e
10 de maio de 2013.

Vigéncia 30 de abril de 2013 — 1 de dezembro de 2013.

1l Seminario Internacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Seguranca Publica em SC da PMSC

Objeto Realizagdo do Il Semindrio Internacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Seguranca
Publica de Santa Catarina, a ser realizado nos dias 07 a 09 de agosto de 2013, na cidade de Florianépolis,
em parceria com o Setor de Pesquisa em Seguranca Publica da PMSC e o Programa de Pds-Graduagao de
Engenharia e Gestdo do Conhecimento da Universidade Federal de Santa Catarina.

Vigéncia 18 de abril de 2013 — 31 de dezembro de 2013.

Congresso Internacional do Conhecimento e Inovagao

Objeto Realizagdo do Congresso Internacional do Conhecimento e Inovagdo, Parques Tecnoldgicos e o
Capital Intelectual Inovar em tempos Turbulentos, em Porto Alegre, 13 e 14 de novembro de 2013.
Vigéncia 13 de maio de 2013 — 31 de dezembro de 2013.

XXXIX Encontro Nacional de Estudantes de Economia — ENECO

Objeto Realizacdo do XXXIX Encontro Nacional de Estudantes de Economia — ENECO, a ser realizado de

4 a 10 de Agosto de 2013, na cidade de Florianépolis/SC. Os recursos do patrocinio serdo utilizados para
pagamento com as seguintes despesas: materiais de divulgac¢ao, locacdo de espaco, sonorizagao, seguranca
e infraestrutura geral do evento.

Vigéncia 02 de agosto de 2013 — 02 de fevereiro de 2014.
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Dispositivo Braille da autonomia a estudantes cegos

Na area da educacao, o Centro de Convergéncia Digital (CCD) da Fundacao CERTI entre-
gou ao MEC e ao FNDE o protdtipo final do dispositivo Braille, que foi desenvolvido em parceria
com a UFSC e FEPESE.

O ponto de partida foi a demanda do Ministério da Educacdo (MEC) para o desenvolvi-
mento de um equipamento que facilitasse a alfabetizacao e o acesso de estudantes cegos a con-
tetdos educacionais. Para atingir este objetivo, foi utilizada uma metodologia de desenvolvimen-
to centrada no usuario, que inicia o processo com o levantamento de necessidades para a geragao
de protétipos conceituais.

Ciclos sucessivos de P&D e validagdo de novos protétipos junto aos usuarios resultaram
em um dispositivo portatil que converte textos impressos em dudio e permite a leitura através de
uma linha Braille.

O aparelho visa dar
autonomia para estudantes
cegos do ensino fundamen-
tal, médio e superior. Ele tem
uma camera que captura pagi-
nas de texto e, pelo processo
de Optical Character Recog-
nition (OCR), converte-as em
texto eletronico, que pode ser
escutado através de sintese de
fala ou apresentado em uma
linha Braille eletronica, que
muda os caracteres conforme
o texto. Para escrever, o aluno
usa o teclado Braille de seis
teclas embutido ou conecta
um teclado Qwerty normal. O
estudante ainda pode carre-
gar textos e exercicios através

de um pen drive.

As especificacdes iniciais do Ministério da Educac¢io pediam um dispositivo portatil e in-
dividual, para estudantes com deficiéncia visual e desenvolvido em software livre. Conversor de
texto para fala e Braille e reconhecimento de texto impresso (OCR) foram outros requisitos.

Antes de comegar o desenvolvimento, a equipe estudou o ambiente escolar e o processo
de estudo dos alunos cegos usando a metodologia de Design Centrado no Usuério que, através de
entrevistas e pesquisas, gerou personas, cenarios e requisitos.
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Marco Regulatorio do
Transporte Ferrovidrio de Passageiros

Os estudos resultantes de um Termo de Cooperacdo Técnico entre a Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (ANTT) e a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), por intermé-
dio da FEPESE, vao subsidiar o aprimoramento do arcabouco regulatério do Transporte Ferro-
viario de Passageiros. Em outras palavras, vao fornecer ao Governo elementos para colocar em
pratica o tao desejado incremento do
transporte ferroviario de passageiros.

Os técnicos do Laboratorio
de Transporte e Logistica da UFSC —
LabTrans iniciaram o trabalho pela
analise da legislacdo aplicavel ao ser-
vico de transporte de passageiros, in-
clusive com comparagao com legisla-
¢do de outros paises.

Um dos objetivos do projeto
é propor conceitos e alternativas de
organizacao sistémica do servico de

transporte ferroviario de passageiros.
Também devem ser sugeridos crité-
rios para o compartilhamento da rede
ferroviéria, a infraestrutura ja existen-
te e a construir, entre o transporte de
cargas e passageiros. Outra meta é ter
uma proposta de requisitos para a autorizacdo da prestacao do servico de transporte ferroviario
de passageiros, observando as condigoes de servi¢co adequado.

Outro produto do estudo refere-se a selecao dos indicadores de demanda e dos atributos
de oferta dos servigos de transporte ferroviario de passageiros e a sistematiza¢do do encaminha-
mento de informac6es para a ANTT. Tais procedimentos relativos a demanda e a oferta deste
servigo sao essenciais para o acompanhamento e fiscalizacdo da agéncia reguladora sobre a ativi-
dade de transporte ferroviario de passageiros.

A definicdo dos critérios para calculo de tarifas é parte importante do projeto. Tem por
objetivo propor uma metodologia de identificagdo dos custos e determinacdo das tarifas dos ser-
vicos. A construcdo da metodologia deve considerar os aspectos do transporte ferroviario de
passageiros no Brasil e a realizacdo de um comparativo com metodologias utilizadas em outras
regides/paises. Os trabalhos contemplam a elaboragdo de uma metodologia de identificacdo dos
beneficios e prejuizos econémicos, sociais e ambientais decorrentes da implantagdo e operacao
do servico de transporte ferroviario de passageiros e a aplicabilidade da metodologia em servicos
em operacao no Brasil.

Por fim o estudo deve fornecer definicao sobre os aspectos a serem observados na fis-
calizagdo da infraestrutura de apoio e na fiscalizacdo da prestacao dos servicos. Também sera
fornecido treinamento para que os técnicos da ANTT sobre todos os aspectos do estudo, para que
o conhecimento seja homogeneizado e resulte em boas praticas.

W033{30354911NYs / ]2uu0)
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Ageéncia de Integracao

Objetivos

A Agéncia de Integracdo Empresa/Escola
da FEPESE tem como objetivo central promover
a integracdo de jovens estudantes no mercado de
trabalho, aperfeicoando sua qualificacdo profis-
sional por meio da promogao de programas de es-
tagio com as empresas conveniadas a Fundacao.

As atividades com a Agéncia de Integracao
tiveram inicio em 1° de junho de 1995, atendendo
inicialmente a 500 estudantes vinculados a UFSC
e a colégios estaduais e municipais. A partir dessa
primeira colocagao de registrado sucesso, foram
firmadas novas parcerias com empresas privadas,
publicas e mistas do nosso Estado, cumprindo
com o importante papel de integrar estudantes ao
setor produtivo.

Hoje, mantemos parcerias com empresas
de diversos ramos de atividades, como: segura-
doras, corretoras, prefeituras, bancos, univer-
sidades, colégios, industrias, comércio, clinicas

médicas e odontolégicas, supermercados, infor-
matica, escritérios de prestacoes de servigos, en-
tre outros.

A Agéncia de Integracdo da FEPESE, atu-
almente, mantém cadastros atualizados de apro-
ximadamente 10.000 estudantes qualificados de
diversas institui¢oes de ensino, entre elas uni-
versidades, escolas técnicas e colégios publicos e
particulares da Grande Florian6polis e de outros
municipios do Estado de Santa Catarina.

E filosofia da Agéncia de Integracio ofe-
recer aos seus clientes um total atendimento e
acompanhamento no processo de contratacdo do
estagiirio. Baseados na solidez que esta Funda-
¢ao representa e respaldados pela confianga que
nossos parceiros tém dispensado aos nossos ser-
vigos, é que temos a satisfacao de convidar a sua
empresa para fazer parte dos clientes especiais da
Agéncia de Integracdo da FEPESE.
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Estagios para estudantes no mercado de trabalho

A Fundacio também auxilia no processo de contratacdo de estagiarios. A Agéncia de Integra-
¢do Empresa — Escola tem como objetivo central promover a integragio de jovens estudantes ao mer-
cado de trabalho, aperfeigoando sua qualificagao profissional por meio da promogao de programas de
estagio junto as empresas conveniadas a Fundacao.

As atividades da Agéncia de Integracao tiveram inicio em 1° de junho de 1995, atendendo
inicialmente 500 estudantes vinculados a UFSC e a colégios estaduais e municipais. A partir do éxito
da primeira colocacdo, foram firmadas novas parcerias com empresas privadas, piblicas e mistas de
Santa Catarina, cuamprindo com o papel de integrar estudantes ao setor produtivo.

Atualmente a FEPESE mantém parcerias com empresas de diversos ramos de atividades, tais
como seguradoras, corretoras, prefeituras, bancos, industrias, comércio, clinicas médicas e odontolo-
gicas, supermercados, informaética e escritérios de prestagoes de servicos, entre outros.

O processo de contratacio de estagiarios realizado pela FEPESE compreende: recrutamento
e selecao de estudantes dentro do perfil solicitado pelas empresas e de acordo com a grade curricu-
lar; agendamento de entrevistas e encaminhamento dos estudantes; regularizacdo e contratacido dos
estudantes; acompanhamento e orientagao aos estudantes durante estagio; fornecimento de suporte
burocratico, financeiro e pedagogico aos clientes (Empresas, Institui¢des de Ensino e Estudantes).

A empresa que hoje oportuniza estagio aos estudantes, além de estar cumprindo seu papel
social na formacao dos jovens profissionais, estara ainda aproveitando sua criatividade, seu animo
para enfrentar novos desafios e a avidez para praticar os conhecimentos adquiridos.

A contratacio de estagiarios traz vantagens, como: insercao de estudantes no convivio so-
cial, empresarial e profissional; formacao de futuros profissionais devidamente qualificados; rapido
e eficaz sistema de recrutamento e selecdo de novos profissionais; canal eficiente para o acompanha-
mento dos avancos tecnologicos e conceituais, difundidos via institui¢es de ensino; cria e mantém o
espirito de renovacdo para as empresas.
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Cadastros atualizados

A Agéncia de Integragdo da FEPESE atualmente mantém cadastros atualizados e quali-
ficados de aproximadamente 10.000 estudantes de diversas institui¢coes de ensino, entre elas
universidades, escolas técnicas e colégios publicos e particulares da Grande Florian6polis e de
outros municipios do Estado de Santa Catarina.

A partir dos 16 anos

Alunos com idade a partir de 16 anos, regularmente matriculados e que frequentam efeti-
vamente os cursos de Ensino Médio, Técnico ou Superior podem se cadastrar na Agéncia de In-
tegracao Empresa — Escola. A inscricao deve ser feita por meio do site institucional da Fundacéo
no endereco: http://novosite.fepese.org.br/

Equipe qualificada

A Agéncia de Integracdo conta com uma qualificada equipe de profissionais, incluindo
administradores, técnicos, psicologo e estagiarios. Grupo treinado para a realizagdo de todo o
processo de contratacdo de estagiarios para as empresas conveniadas, sempre a disposi¢ao dos
clientes para o esclarecimento de davidas.

Estagiarios Ativos 2012

Total de jan fev mar abr mai jun jul  ago set out nov dez Média
Empresas 177 172 182 183 197 198 193 200 200 210 216 207 195
Ativas
Total de jan fev mar abr mai jun jul  ago set out nov dez Média
Estagiarios 710 826 988 1064 1188 1164 1132 1161 965 1001 969 932 1008,3
Ativos

Estagiarios Ativos 2013

Total de jan fev mar abr mai jun jul  ago set out nov dez Média
Empresas 173 164 163 173 176 177 173 172 172 176 173 170 171,83
Ativas

Total de jan fev mar abr mai jun jul  ago set out nov dez Média

Estagiarios 738 748 741 765 810 807 819 801 806 793 791 812 785,92
Ativos
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Simulador reproduz experiéncia de dire¢cao

Um equipamento que complementa a formacdo de condutores ao apresentar situagoes de
risco a partir de realidade virtual. O projeto Simulador Veicular foi desenvolvido pela Fundacio
CERTI por solicitagdo do Departamento Nacional de Transito (Denatran).

O condutor, através de uma direcao eletronica, dirige um veiculo virtual dentro do am-
biente de simulagdo. Além da direcdo, pedais de freio, acelerador, embreagem e freio de mao, o
painel de instrumento e cinto de seguranca sao interconectados ao computador a fim de repro-
duzir a experiéncia de uso completa da dire¢ao de um veiculo.

O projeto teve inicio quando o Denatran solicitou a Universidade Federal de Santa Cata-
rina (UFSC) estudos sobre o uso de simuladores de dire¢dao na formacao de condutores. A partir
de 2010, UFSC e CERTI realizaram diversos estudos, avaliando modelos no exterior para chegar
ao equipamento que hoje é referéncia no pais.

No Brasil, a maior parte
dos acidentes esta associado a
imprudéncia no volante, credi-
tada & uma cultura oriunda da
escassa educacao para a cida-
dania. O motorista brasileiro é
caracterizado como impruden-
te quanto a obediéncia a sinali-
zagao, ao abuso da velocidade,
e por dirigir alcoolizado. Outra
parcela dos acidentes ocorri-
dos no pais credita-se a impe-
ricia do condutor, a falta de
competéncias para a direcao.

Com o uso do simulador
os pretendentes a obtencdo da
permissao para dirigir na cate-
goria “B”, poderao passar por
simulacGes que permitam ve-

rificar — previamente a realizacao das aulas de pratica de direcao veicular —, se o condutor tem
dominio do veiculo, dirigindo-o com atencao e cuidados indispensaveis a seguranga do transito,
em condi¢oes normais ou adversas e situagoes imprevistas ou de emergéncia. Em estudos reali-
zados pelo “National Center Injury — EUA” demonstra-se que o uso do simulador pode reduzir
até a metade o nimero de acidentes nos 24 primeiros meses de habilitagdo.
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Concursos

Dados dos concursos da FEPESE

Ano Quantidade Concursos Candidatos Inscritos Acessos
2004 3 742.196
2005 10 1.230.469
2006 15 111.800 3.199.511

ecregn 2007 12 58.682 3.104.320
2008 13 17.696 1.062.066
2009 21 113.703 3.747.176
2010 30 87.598 3.005.099
2011 19 97.556 3.087.277
2012 21 156.152 3.616.067
2013 29 217.832 5.044.413
Total 173 987.495 27.838.594

Concursos realizados em 2013

01 — Concurso Palhoca 2012/2013
02 — PROCESSO SELETIVO SAUDE PM SAO JOSE 2013 - Edital 01
03 — Concurso Celesc 2013

QUitetnrg

bl 04 — PM SAO JOSE EDUCAGCAO — PROCESSO SELETIVO 2013

05 — Processo Seletivo Balneario Camboriu - Hospital Ruth Cardoso
. 06 — Concurso JUCESC 2013

)“CO 07 — Concurso PMF - Educac3o Edital 03/2013

essoal dg 08 — Concurso SEA - Secretaria de Estado da Administracao

1a Cataring 09 — Processo Seletivo PMF - Magistério Edital 004/2013

10 — Concurso Secretaria de Estado da Justica e Cidadania 2013

11 — Concurso Fraiburgo 2013

12 — Concurso PMF - Assisténcia Social 2013 Edital 005/2013

13 — Processo Seletivo PMF - Auxiliar de Sala Substituto 2013

14 — Concurso Emasa 2013

16 — Concurso Epagri 2013

17 — Concurso Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU 2013

18 — Processo Seletivo - PM Lages 2013

19 — Processo Seletivo - Professores - Balneario Camborit 2013

20 — Processo Seletivo Sao José 2013

21 — Concurso Publico IPREV - Advogado Autarquico 2013

22 — Concurso Celesc 2013 - Atendente Comercial 2013

23 — Processo Seletivo - PM Tijucas - Editais 1,2,3 e 4 2013

24 — Concurso Palhoca 2013 Edital n2 004/SMEC/2013

25 — Processo Seletivo Comcap 2013

26 — Processo Seletivo Palhoca - ACT - Edital 001/SMEC/2013

27 — Concurso Servidores PMF - Secretaria Municipal de Saude 2013

28 — Concurso Prefeitura Municipal de Brusque 2013

29 — Processo Seletivo Resid. Médica de Familia e Comunidade PMF 2013
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Da realizacao dos projetos — UFSC

Na realizacdo e execucdo dos projetos de pesquisa, extensdo e ensino nos quais a FEPESE atua como
fundacdo de apoio a UFSC ha a participagdo ativa, em proporcao nao inferior a dois tercos de docentes, de
servidores técnicos-administrativos e de estudantes da Universidade Federal de Santa Catarina, em estrita
observancia ao disposto no art. 6°, §3°, do Decreto n° 7.423/2010.7

7 §3° Os projetos devem ser realizados por no minimo dois tercos de pessoas vinculadas a institui¢éio apoiada, incluindo
docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de pés-doutorado e bolsistas com vinculo

formal a programas de pesquisa da institui¢ao apoiada.

Taxas recolhidas em 2013 para UFSC referentes
aos projetos administrados pela FEPESE

Em razao da participacdo da FEPESE como fundacao de apoio a UFSC e em cumprimento as normativas
institucionais (Resolucao n°® 003/CUn/2009, Resoluc¢do n°® 024/CUn/2009 e Resolugido n® 015/CUn/2011), a
FEPESE recolheu por meio de GRUs, incorporou e ira incorporar a conta de recursos proprios da UFSC duran-
te a vigéncia dos projetos de 2013, parcela dos ganhos econémicos decorrentes dos projetos desenvolvidos, o
montante total de R$ 1.552.546,64, vide que segue:

Taxas recolhidas e a recolher durante a vigéncia dos projetos

Acao Total
Resolucdo n. 003/CUn/2009 — Extensdo R$ 1.011.909,91
Resolugdo n. 024/CUn/2009 — Pesquisa RS 363.577,49
Resolucdo n. 015/CUn/2011 — Pés-Graduacdo RS 177.059,24
Total R$ 1.552.546,64

Além disso, é oportuno registrar que todos os bens adquiridos na execucao dos projetos em que a FEPE-
SE atua como fundagao de apoio sdo incorporados ao patrimoénio da UFSC.

Colaboradores Fepese

Ano 2013 2012 2011 2010 2009
FEPESE 31 38 33 38 35

NETI 4 4 4 4 4
PROJETOS 50 42 60 47 50
Total 85 84 97 89 89
Secretaria

Ano Alunos Professores Disciplinas Cursos
2008 301 107 110 8
2009 350 74 87 10
2010 198 48 48 7
2011 42 13 15 1
2012 42 14 14 1
2013 38 14 14 1
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Projetos realizados pela FEPESE

Durante o ano de 2013 a FEPESE buscou na sociedade diversos projetos, atendendo de forma ampla as
demandas da sociedade, conforme abaixo relacionados.

Projetos de Desenvolvimento e Consultorias

01 — PROFAP LABSIN

02 — Porto de Rotterdam — com a Holanda

03 — UNB Video

04 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

05 — Mobilidade Urbana — Chapeco

06 — FIESC / SESI

07 — PROGRAMA DE COOPERACAO TECNICA

08 — Gestao Publica — Secretaria da Educacao/SC

09 — Proex UFSC — Fundacao Certi

10 — Auto Pista Litoral Sul 7200

11 — Auto Pista Litoral Sul 7201

12 — Comcap Gestao Estratégica

13 — Comcap Gestao de Recursos Humanos

14 — Apoio Logistico — Vestibular UDESC - 2013-2 e 2014-1
15-13E

16 — Itad Social

17 — Geracao de Energia Elétrica a partir de Bio Gas
18 — Monipé RNP

19 — Vale S.A.

20 — FAPEU — CEPID

21 — Estudo da Eficiéncia de Fornos de Cocgao a Gas
22 — CNI — Diagndstico de Maturidade — SESI/SENAI/IEL
23 — Florip@ 21

24 — Concessionaria CCR Barcas

25 — FINEP Sisasolda

26 — Avaliagao das Condigcoes Competitivas

Relagao total dos projetos iniciados no ano de 2013

N2 Projeto Nome do Projeto

001/2013 Metodologia na Implementagdo da Rede e-Tec Brasil

002/2013 Concurso Palhoca 2012/2013

003/2013 PROFAP LABSIN 2013

004/2013 PM Sdo Martinho 2013

005/2013 Nanotecnologia — Arranjo UFSC 2012

006/2013 Gestdo do Conhecimento na comercializagdo de energia elétrica
007/2013 Coléquio Internacional de Epistemologia e Sociologia da Ciéncia da Administragcdo
008/2013 PROCESSO SELETIVO SAUDE PM SAO JOSE 2013 — Edital 01

009/2013 Concurso Celesc 2013

010/2013 Porto de Rotterdam — com a Holanda

011/2013 Encontro Anual da Associacdo Mundial de Economia Politica (WAPE)
012/2013 UNB Video

013/2013 PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

014/2013 Mobilidade Urbana — Chapecé

015/2013 Pesq. e Des. de Simuladores para Treinamento — de Condutores de Motocicletas (Denatran)
016/2013 VII Encontro de Economia Catarinense (EEC)

017/2013 PM SAO JOSE EDUCACAO — PROCESSO SELETIVO 2013

018/2013 Processo Seletivo Balneario Camborit — Hospital Ruth Cardoso
019/2013 FIESC / SESI 2013

020/2013 PROGRAMA DE COOPERACAO TECNICA — UNOESC 2013
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021/2013 |l Seminério Internacional em Seguranga Publica em SC da PMSC

022/2013 Congresso Internacional do Conhecimento e Inovagdo

023/2013 Encontro Anual da Associacdo Mundial de Economia Politica (WAPE) — UFSC
024/2013 Gestao Publica - Secretaria da Educagao/SC

025/2013 Concurso JUCESC 2013

026/2013 Proex UFSC — Fundacdo Certi

027/2013 Auto Pista Litoral Sul 7200

028/2013 Auto Pista Litoral Sul 7201

029/2013 Comcap Gestdo Estratégica

030/2013 Conferéncia Nacional de Educacdo — CONAE 2014

031/2013 Ferrovia Senador Vicente Vuolo

032/2013 Comcap Gestdo de Recursos Humanos

033/2013 Apoio Logistico — Vestibular UDESC — 2013-2 e 2014-1

034/2013 13E

035/2013 Concurso PMF — Educacdo Edital 03/2013

036/2013 MTUR

037/2013 Itau Social

038/2013 Concurso SEA — Secretaria de Estado da Administracdo

039/2013 Geragdo de Energia Elétrica a partir de Bio Gas

040/2013 Processo Seletivo PMF — Magistério Edital 004/2013

041/2013 Concurso Secretaria de Estado da Justica e Cidadania

042/2013 Concurso Fraiburgo 2013

043/2013 Monipé RNP

044/2013 Vale S.A.

045/2013 Concurso PMF — Assisténcia Social 2013 Edital 005/2013

046/2013 Processo Seletivo PMF — Aux. de Sala Substituto 2013 — Edital 13

047/2013 Concurso Emasa 2013

048/2013 Concurso Epagri 2013

049/2013 Concurso Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU

050/2013 Processo Seletivo — PM Lages 2013

051/2013 Processo Seletivo — Professores — Balneario Camboriu

052/2013 FAPEU — CEPID

053/2013 Processo Seletivo Sao José

054/2013 Estudo da Eficiéncia de Fornos de Coccao a Gas

055/2013 CNI — Diagnéstico de Maturidade — SESI/SENAI/IEL

056/2013 Concurso Publico IPREV — Advogado Autarquico

057/2013  Florip@ 21

058/2013 Concurso Celesc 2013 — Atendente Comercial

059/2013 Processo Seletivo — PM Tijucas — Editais 1,2,3 e 4

060/2013 Concurso Palhoca 2013 Edital n2 004/SMEC/2013

061/2013 O saber para conquistar um lugar

062/2013 Processo Seletivo Comcap Novembro de 2013

063/2013 Concessionaria CCR Barcas

064/2013 Processo Seletivo Palhoca — ACT — Edital 001/SMEC/2013

065/2013 XXXIX Encontro Nacional de Estudantes de Economia — ENECO

066/2013 FINEP Sisasolda

067/2013 Concurso Servidores PMF - Secretaria Mun. de Saude DEZ 2013

068/2013 CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS — A DISTANCIA — 52 e 62 SEMESTRE
069/2013 CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS — A DISTANCIA — 72 e 82 SEMESTRE
070/2013 CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS ECONOMICAS — A DISTANCIA — 52 e 62 SEMESTRE
071/2013 CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS ECONOMICAS — A DISTANCIA — 72 e 82 SEMESTRE
072/2013 Avaliagdo das Condigdes Competitivas

073/2013 Inovagdo da Governanga Tecnoldgica da Sala de Apoio a Gestdo Estratégica — SAGE
074/2013 Concurso Brusque 2013

075/2013  Processo Seletivo Residéncia Médica de Familia e Comunidade PMF 2013

A FEPESE, no ano de 2013, se consolidou na gestao de projetos de apoio a comunidade cientifica de
Santa Catarina e do Brasil. Os nimeros demonstrados na relagao acima, acumulados no ano de 2013, mostram
a forca do nosso trabalho.
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Apoio e promog¢ao de acoes sociais

Doacoes UFSC

No exercicio de 2013, a FEPESE doou, diretamente a UFSC, parte do seu resultado, ratificando estreita
consonancia com sua missao de apoiar a Universidade Federal de Santa Catarina no cumprimento de sua mis-
sdo institucional, no ambito socioecondémico, por meio do ensino, pesquisa e prestacio de servigos.

As doagoes sao materializadas com a compra de materiais de expediente, formalizacao de estagios, bol-
sistas, patrocinio de revistas cientificas, entre outras despesas suportadas pela fundacao.

NETI

As atividades de extensdo e de formacdo de recursos humanos desenvolvidas no NETI repercutem na
comunidade, pois os participantes refletem os conhecimentos adquiridos na familia e na rede social. Os profissionais
contratados pela FEPESE prestam servicos junto ao NETI/UFSC/PRPE, integram a equipe multiprofissional e
estdo na coordenacao e/ou no apoio direto dos projetos em desenvolvimento.

O Nicleo de Estudos da Terceira Idade (NETTI), 6rgao vinculado a Pro-Reitoria de Extensao da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) tem como missdo Redescobrir, recriar de forma integrada, sistematizar e
socializar o conhecimento de gerontologia, desenvolvendo atividades de promover as pessoas da terceira idade no
meio académico e comunitario, como sujeitos em transformacao e transformadores.

Os projetos desenvolvidos no Nucleo contribuem na formacao de alunos de graduacao e pés-graduacao da
UFSC e outras instituicoes de ensino, que em contra partida colaboram efetivamente com a execucao de propostas
que beneficiam a comunidade.

As parcerias interinstitucionais estabelecidas para o desenvolvimento de projetos e a atuacao no controle
social e de efetivagao de politicas ptiblicas para a pessoa idosa s3o estratégias de atuacgio que viabilizam o alcance
dos objetivos e metas do Ntcleo.

A equipe técnica, os professores e colaboradores do NETI estiveram presentes em diversos eventos
cientificos, produzindo conhecimento gerontolégico e potencializando o protagonismo da pessoa que envelhece em
nossa sociedade.

A seguir passaremos a apresentar os quadros de profissionais e colaboradores que atuam no NETT e das
atividades desenvolvidas em 2013.

No ano de 2013, o NETI desenvolveu uma série diversificada de atividades e projetos, disponibilizando 1387
vagas distribuidas em 19 cursos e oficinas, totalizando 737 alunos. Sendo que as inscri¢cées ocorreram em dois
periodos: fevereiro e julho.

Além das atividades regulares, destaca-se as aulas inaugurais e as reunides pedagdgicas e integrativas no
inicio de cada semestre, além da participacao na 122 Semana de Ensino, Pesquisa e Extensao/UFSC (SEPEX).

Apresenta-se a seguir o quadro de atividades e eventos complementares desenvolvidos durante o ano de
2013, com alcance na comunidade universitaria e sociedade em geral, bem como as parcerias firmadas.
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Atividades NETI/PROEX/UFSC em 2013

Marco

+ Realizagdo da 32 Reunido Pedagdgica e Integrativa do inicio do semestre 2013/1 . Onde foram apresentados
novos integrantes do NETI e refletido com todos, a participagdo neste grande projeto . Discutiu-se o conhecimento
aplicado e o reflexo na autovalorizacdo e vitalizacdo de pessoas que estdo envelhecendo e ressignificando suas
vidas.

* Inicio dos Cursos e Oficinas do NETI.

+ | Seminario do Projeto Intercambio em Gerontologia : “Revitalizando as A¢oes em Gerontologia”

+ V Encontro de Especialistas em Gerontologia da ANG: Politicas de Direitos do Idoso. Apoio do NETI

Abril

+ Aula inaugural em abril intitulada “Percursos do Envelhecimento”, com a cientista social e professora de
Antropologia do Curso de Formacdo de Monitores da Agao Gerontologia (CFMAG) Elaine Lima de Silva.
+ Visita do Dr. K. R. Gangadharan, Presidente do IFA — International Federation On Ageing, atualmente com sede
na India, que teve como objetivo conhecer as atividades do NETI e interagir com outras ages gerontoldgicas
realizadas no mundo.

Maio
+ Apoio no evento do pré-FAM, com a exibicdo do documentario Ivan — de volta para o passado.
+ Aula de apresentacao do NETI para o Grupo de Preparagao Para Aposentadoria do Plano SC Saude dos servidores
estaduais da educacao.

+ Apresentagao da Danga Circular como manifestagao cultural no processo de envelhecimento. Organizagao do

Observatoério de Direitos Humanos/UFSC em parceria com o NETI.
Junho

+ Debate com o diretor Zeca Pires, com a presenca de alunos do Cinedebate e projecdo do filme A Antropdloga.

+ Apoio a Semana de conscientizacdo da violéncia contra a pessoa idosa, uma promog¢ao do Conselho Municipal
do Idoso, Pastoral da Pessoa Idosa e teve o apoio da Prefeitura Municipal de Florianépolis, Fundagao Municipal de
Esportes e Comissdo de Direitos e Garantias Fundamentais de Amparo a Familia e a Mulher.

+ Aula de apresentacdo do NETI no Programa de Preparagao para Aposentadoria da UFSC - “Aposenta-acao”.

Julho

+ O Paradigma Cine Arte, através do seu administrador, Frederico Didone, ofereceu aos alunos do NETI, uma
sessdo de cinema gratuita e debate do filme A Datilografa.

+ Realizagdo do Il Seminario Reflexivo do Curso de Formacdo de Monitores da Agdo Gerontoldgica sobre
os Desafios para a Integragdo: Educagdao em Gerontologia, teve a presenca de 53 participantes entre estes
professores, colaboradores , bolsistas e alunos do curso.

Agosto

+ Durante o 312 SEURS (Seminario de Extensao Universitaria da Regido Sul), que ocorreu na UFSC, o Ntcleo
participou com um estande de divulgacdo de suas atividades e com uma tenda de contagdo de historias, onde
recebeu muitas visitas durante os 3 dias de evento.

+ Participacdo com as palestrantes Dra. Jordelina Schier e Msc. Monica Joesting Siedler e a Dra. Angela Maria
Alvarez que coordena o DEGER/ABEN na 32 Oficina de Capacitagdo de Enfermeiros como Agentes Multiplicadores
da Atengao a Pessoa Idosa , parte do Projeto Capacitacdo de enfermeiros da Estratégia de Saude da Familia para a
Atencao a Saude do Idoso.

+ Realizacdo da 42 Reunido Pedagdgica e Integrativa do NETI de inicio ao semestre 2013/2 que teve a apresentagdo
e discussao da dissertacao de mestrado de Flora Moritz da Silva, intitulada “Universidade e Compromisso Social: a
pratica da Universidade Federal de Santa Catarina no Nucleo de Estudos da Terceira Idade”.

¢ Aula inaugural do segundo semestre intitulada “Nutricdo e Envelhecimento”, proferida pela Profa. Dra. Julia
Dubois Moreira do Curso de Nutricao/UFSC. Na ocasido ocorreu o lancamento do livro Crénicas: 30 anos NETI,
resultado de um concurso realizado em 2012, com a participacao de integrantes do Nucleo e organizado por
Marilda A. O. Effting e Luis Carlos Cancellier de Olivo do CCJ.

+ Palestra Hospital dia Geriatrico: perspectivas do gerontélogo, no XIV Simpésio Anual do Servigo de Geriatria do
HC-FMUSP em Sao Paulo.



Fundacado de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas 25

+ Aula sobre aposentadoria e de apresentagao do NETI para os associados da APUFSC.
* Apoio ao Projeto Jornada de Satude do SESC

Setembro

+ Palestra “Saude e Educagdo: Questoes Basicas para a Qualidade de Vida dos Idosos” no | Seminario Nacional
sobre Desafios do Envelhecimento na Sociedade Brasileira, realizado pelo Forum Parlamentar da Pessoa Idosa da
ALESC. Apoio do NETI.

+ Participagao do Xlll Férum Nacional de Coordenadores de Projetos da Terceira Idade de Instituicbes de Ensino
Superior, do Xl Encontro Nacional de Estudantes da Terceira Idade de Instituicdes de Ensino Superior e do
Congresso Internacional da ABRUNATI, em Foz do Iguagu-PR, com uma delegacdo de 78 pessoas, apresentando 4
trabalhos cientificos, e participacdo do grupo Vozes da Ilha em Seresta durante o evento.

+ Apoio ao Encontro Internacional Fazendo Género 10 — Desafios Atuais dos Feminismos, com realizacdo de
atividades no Nucleo.

Outubro

+ O Nucleo promoveu o Culto no Templo Ecuménico da UFSC em parceria com a Pastoral da Pessoa Idosa, PMF-
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal do Idoso de Florianépolis e SESC.

+ Na SEPEX 2013, o estande do NETI abordou o tema CONQUISTAS E DESAFIOS DO ESTATUTO DO IDOSO, com vasta
programacao de palestras, contagao de histérias e atividades interativas: do NUTI, Qualidade de Vida e Intercambio
Comunitario em Gerontologia. Promoveu a palestra “Educacdo e Envelhecimento Humano no contexto das
Universidades Brasileiras”, com a Profa. Dra. Meire Cachioni da USP, no Auditério Garapuvu do Centro de Cultura e
Eventos da UFSC.

* Promogao do Workshop “Promogao de Saude da Terceira Idade: o Reforgo da Agao Comunitaria”, em parceria
com o Programa de Pés-graduacgdo de Psicologia/ UFSC, realizado no NETI. Com a palestrante Lycia Rodrigues,
Mestre em Gerontologia pela Simon Fraser University do Canada e coordenadora do programa de desenvolvimento
comunitdrio para a populacdo de idosos junto ao sistema de saide da cidade de Vancouver.

¢ Aula de apresentacdo do NETI no Programa de Preparagao para Aposentadoria da UFSC — “Aposenta-a¢ao”.

+ Palestra “Conversa sobre educagao” no 62 Encontro de Assuntos de Preparagdo para Aposentadoria do Instituto

Federal de Educagao, Ciéncias e Tecnologia de Santa Catarina — IFSC.
Novembro

+ Langcamento do livro Informatica para a Terceira Idade, da Profa. Dra. Marcia Barros de Sales, coordenadora da
Oficina de Informatica do NETI, que tem o objetivo de auxiliar as pessoas idosas nas nog¢des basicas de informatica.
+ O Curso de Formagdo de Monitores da Agdo Gerontoldgica/CFMAG realizou o IV Seminario Reflexivo Desafios
para Integragdo — Aprender a SER, apresentando as 11experiéncias de campos de estagio das duas turmas
concluintes do curso. A solenidade de formatura dos 26 alunos ocorreu no dia 27 do referido més.

+ O curso de Cinedebate em gerontologia promoveu palestra “Cinema como uma experiéncia poética e sensorial”
com o professor Roberto Capparelli Figurelli.

+ Aula de apresentacdo do NETI para o Grupo de Preparagao para Aposentadoria do Plano SC Saude dos servidores
estaduais do DETER/DEINFRA.

¢ Aula de apresentacdo do NETI para o Grupo de Preparagao para Aposentadoria do Plano SC Saude dos servidores

estaduais de diversas secretarias.
Dezembro

* Formatura dos alunos do Projeto Leitura e Escrita para Pessoas Idosas do NETI em parceria com o EJA da
Prefeitura de Floriandpolis. A cerimonia presidida pelo Secretario Municipal de Educacao Rodolfo Pinto da Luz
certificou quatro dos alunos idosos do Nucleo.
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NETI promove a terceira idade

O Ntcleo de Estudos da Terceira Idade (NETI), 6rgao vinculado a Pr6-Reitoria de Exten-
sdo da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), tem como missdo redescobrir, recriar de
forma integrada, sistematizar e socializar o conhecimento de gerontologia, desenvolvendo ativi-
dades de promover as pessoas da terceira idade no meio académico e comunitario, como sujeitos
em transformacgao e transformadores.

Em 2013, o NETI desenvolveu uma série diversificada de atividades e projetos, dispo-
nibilizando 1.387 vagas, distribuidas em 19 cursos e oficinas, totalizando 737 alunos. Além das
atividades regulares, destacam-se as aulas inaugurais e as reunides pedagdgicas e integrativas no
inicio de cada semestre, além da participagdo na 122 Semana de Ensino, Pesquisa e Extensiao/
UFSC (SEPEX).

Os grupos de estudos,
de pesquisa e de atendimento
a comunidade tiveram impor-
tante papel em 2013, com par- =
ticipacdo efetiva do Nucleo nas | Historias
atividades. \ | &

O NUTI (Nutricio na | =
Terceira Idade) ofereceu ava- §
liacao e acompanhamento nu-
tricional aos alunos inscritos no
Nicleo. Foram atendidos 42,
em um total de 100 consultas.

O Grupo de estudos so-
bre Envelhecimento e Defici-

Contacao

éncia realizou estudos temati-
cos; o Grupo de Ajuda Mutua
das Pessoas com Doenca de
Parkinson e seus Familiares/
Cuidadores executou estudos e atendimento multidisciplinar.

O PICG (Projeto Intercambio Comunitario em Gerontologia) realizou, em parceria com
a Federacao Catarinense dos Municipios (FECAM), a capacitagdo de 194 profissionais do SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social), além das atividades socio-educativas desenvolvidas com
grupos de convivéncia para idosos da Grande Florianépolis.

O Nucleo acolhe em seu espaco fisico o Grupo de Estudos sobre Cuidados de Saude de
Pessoas Idosas (GESPI/PEN/UFSC) e a disciplina de Enfermagem Gerontolégica do Curso de
Graduacao em Enfermagem/UFSC, contribuindo com a formagdo profissional e promovendo a
intergeracionalidade.

A Secretaria de Cultura (SECULT) apoia atividades desenvolvidas no Ntucleo, dentre elas
o Projeto Ressignificando a Arte no Envelhecer, Contacao de Historias e o Curso Cinedebate em
Gerontologia, entre outras.

O Centro Estudantil do NETI (CENETI) esteve em diversos eventos da UFSC e outras
instituicGes, mostrando o trabalho artistico e cultural desenvolvido pelos alunos e ex-alunos do
NETI. Foram 31 apresentacées do Grupo de Canto Vozes da Ilha e o Vozes da Ilha em Seresta.
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Os grupos de estudos, de pesquisa e de atendimento a comunidade tiveram importante papel
durante o ano, com participagdo efetiva do Ntcleo nas atividades desenvolvidas: o GESPI (Grupo
de Estudo sobre Cuidados em Satide de Pessoas Idosas), liderado pela Profa. Dra. Silvia Maria
Azevedo dos Santos, desenvolve estudos e pesquisas na area gerontoldgica e formacao de recursos
humanos; o NUTI (Nutri¢io na Terceira Idade) coordenado pela Profa. Dra. Jalia Dubois Moreira,
juntamente com 8 graduandas do Curso de Nutri¢io, ofereceu avaliacdo e acompanhamento
nutricional aos alunos inscritos no Niucleo, foram atendidos 42 alunos do NETI, perfazendo
um total de 100 consultas; o Grupo de estudos sobre Envelhecimento e Deficiéncia
com reunides multidisciplinar e interinstitucional realizou estudos teméticos; o Grupo de
Ajuda Mutua das Pessoas com Doenca de Parkinson e seus Familiares/Cuidadores
com estudos e atendimento multidisciplinar; o PICG (Projeto Intercambio Comunitario em
Gerontologia) que contribui na implementacio de programas gerontoldgicos, realizou em parceria
com a Federagdo Catarinense dos Municipios (FECAM) a capacitacao de 194 profissionais do SUAS
acerca do processo de envelhecimento junto as prefeituras catarinenses e a inser¢do dos monitores
gerontologicos em diversos grupos de convivéncia para pessoas idosas na Grande Floriano6polis.

A seguir serao apresentados os graficos que ilustram os dados relativos a participacdo dos
alunos em oficinas, grupos e demais atividades do Nticleo neste ano, totalizando 603 novas vagas
para cursos/oficinas.

Grafico 1 - Participacao de alunos por semestre

22 Semestre

12 Semestre

No ano de 2013, foram preenchidas 1387 vagas, distribuidas em 40 turmas dos 19 cursos/
oficinas ofertados pelo Ntcleo.

Acoes estruturantes
A FEPESE disponibilizou em 2012 aos setores da UFSC 28 estagiarios, conforme o quadro abaixo:
Areas de atuacio dos estagiarios Numero de estagiarios

Centro de Pés-graduacdo da Administragdo (CPGA) 3
Centro de Pés-graduagdo da Economia (CPGE) 1

[y
H

Secretaria do Centro Socioeconémico (CSE)

Departamento de Ciéncias da Administragdo ( CAD) — CSE

Departamento de Servigo Social (DSS) — CSE

Pés-graduagao em Servigo Social —Mestrado

Programa de Pds-graduagdo em Conatbilidade (PPGC)

Departamento Ciéncias Contabeis (CCN) — CSE

Departamento de Ciéncias Econémicas (CCN) — CSE

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Pesquisa Cientifica (PIBIC)
Projeto China Economia Mundo Brasil

B W R R R R R R
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Grafico 2 — Representacio da distribuicao das 1387 vagas oferecidas
para idosos nas principais atividades do NETI, 2013.
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Abaixo apresentamos a participacdo das vagas preenchidas por cursos de linguas oferecidos
pelo nacleo.

Grafico 3 — Relagao de cursos de lingua estrangeira do NETI
e numero de alunos por semestre, 2013.
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Revistas cientificas

A FEPESE, na sua missao de apoio a UFSC, patrocina integralmente quatro revistas técnicas semestrais

no Centro Socioecondémico, sao elas:

Revista Katalysis — Revista de Servigo Social (RSS) do
Departamento de Servigo Social

A Revista Katalysis (RK), produzida pelo Programa de P6s-graduacido em Servico Social e do Curso de
Graduagdo em Servigo Social, € um periodico cientifico, semestral, arbitrado e indexado, de circulacao nacio-
nal, com insercao em paises de lingua hispanica e em Portugal, voltado para assistentes sociais e profissionais
de areas afins, professores, pesquisadores e para os segmentos da sociedade civil e politica comprometidos

com a construcao de uma sociedade justa, participativa e democratica.
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departamento de Ciéncias Economicas

A Revista Textos de Economia (RTE) publica artigos iné-
ditos de todas as filiacoes tedricas das Ciéncias Econdmicas e das

Revista Textos de Economia do ?

demais Ciéncias Sociais Aplicadas.

Revista Contemporanea de
Contabilidade do Departamento de
Ciéncias Contabeis

A Revista Contemporanea de Contabilidade (RCC) tem por
missdo interagir com diferentes ptiblicos e institui¢des no que diz
respeito aos conhecimentos contébeis, tanto em nivel nacional
como internacional, divulgar e fomentar o desenvolvimento de
metodologias e de procedimentos nas areas do ensino, da pesquisa
e da extensdo em atividades contabeis. Além disso, esse peridédico
contribui para a formagdo humana e profissional nos limites das
discussoes e das possibilidades das Ciéncias Econémicas e Socio-

aplicadas.

Revista de Ciéncias da Administracao
do Departamento de Ciéncias da Administracao

A Revista de Ciéncias da Administragdo (RCA) tem como foco a divulga-
¢ao da producdo cientifica em Ciéncias da Administracdo e em areas correlatas,
objetivando contribuir com a discussao e o desenvolvimento do conhecimento
nessas areas. O publico-alvo é formado por pesquisadores, professores e estu-

dantes que desenvolvem estudos e pesquisas sobre temas administrativos.

) . ) o ) ) Algumas histdrias,
A Fepese também apoia a publicacdo de livros didaticos e cientificos da miritos sentimentos

producio dos professores e pesquisadores da UFSC. Em 2013, também publica-

mos o livro “Fepese, 35 anos. Algumas histérias, muitos sentimentos”.

d SN
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Publicacoes de trabalhos

O participantes do Nucleo produziram trabalhos cientificos durante o ano. Destaca-se a
publicacao da edicao especial na Revista Extensio v. 10, n. 15 de Jan/Jun 2013 (https://periodicos.
ufsc.br/index.php/extensio/issue/view/1989/showToc).

Abaixo segue a relacio das producoes:

EFFTING, Marilda Aparecida de Oliveira. A CONTACAO DE HISTORIAS - UM PROCESSO INTERGERACIONAL. Péster
apresentado na 652 Reunido anual da Sociedade Brasileira para Progresso da Ciéncia/SBPC, que ocorreu de 21 a 26
de julho de 2013, na Universidade Federal de Pernambuco-UFPE, em Recife/PE.

FIGURELLI, Roberto Capparelli. Cinema, a sétima arte. Extensio: Revista Eletronica de Extensdo, v. 10, n. 15, p. 110-
119, 2013.

KOERICH, Adélia B; OYARZABAL, Myrian Vasques. Espandl para la tercera edad: una reflexién acerca de la prética
docente y del material didactico. Apresentado no XV congreso brasileno de Profesores de espanol, em julho de
2013, na Universidade Federal do Pernambuco/UFPE.

. O ensino da Lingua Espanhola para alunos da Terceira Idade: repensando o material didatico.
Apresentado no IV SILID/ 11l SIMAR, realizado nos dias 30, 31 de julho e 1 de agosto de 2013, na PUC/RIO.

LISBOA, Teresa Kleba; VIEIRA, Cristiane. O Processo de empoderamento de idosas integrantes do Nucleo de Estudos
da Terceira Idade da UFSC. Extensio: Revista Eletronica de Extensdo, v. 10, n. 15, p. 91-100, 2013.

LOPES, Marize Amorim; BENEDETTI, Tania Rosane Bertoldo. Retrospectiva do programa de atividade fisica do CDS/

UFSC oferecido a pessoa idosa. Extensio: Revista Eletronica de Extensao, v. 10, n. 15, p. 61-70, 2013.

OYARZABAL, Myrian Vasques et al. Espaiiol para la tercera edad: resignificacién y valoracién social de alumnos y

professores. Extensio: Revista Eletronica de Extensao, v. 10, n. 15, p. 38-43, 2013.

. O ensino de espanhol para a terceira idade. Minicurso ministrado durante o | Encontro Brasil e Argentina
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