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Regimento Interno*

O Conselho Curador da Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE), nos termos do
art. 14, inciso lll do seu Estatuto, aprova o seu Regimento Interno, nos seguintes termos:

Disposicdes Preliminares

A Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos, doravante denominada FEPESE, en-
tidade de direito privado, sem fins lucrativos, de prazo de duracdo indeterminado, com autonomia
administrativa, patrimonial, financeira e técnica, rege-se em conformidade com as disposicoes na
legislacdo aplicavel, no seu Estatuto e neste Regimento Interno.

O presente Regimento Interno tem por objetivo definir a estrutura organizacional, discipli-
nar o seu funcionamento, e dispor sobre matérias estatutarias pendentes de regulamentacao.

As finalidades, objetivos e atividades da FEPESE constam descritas e dispostas nos arts. 3° e
4° do seu Estatuto.

A FEPESE néo admitird qualquer tipo de discriminacdo no cumprimento de suas finalida-
des, objetivos e atividades, notadamente: de cor, sexo, nacionalidade, profissdo, credo ou coloracao
partidaria.

Da Estrutura Organizacional e suas Competéncias

A estrutura organizacional da FEPESE e sua administracao sao compostas pelos seguintes
orgaos:

Conselho Curador, érgao de deliberagao superior, com a seguinte composicao:

Presidente
Vice-Presidente
Conselheiros

* Regimento Interno Aprovado na Reunido Ordinaria do Conselho Curador de 27 de abril de 2022.
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Conselho Fiscal, 6érgao de fiscalizagcdo, com a seguinte composicao:

Presidente
Secretario
Conselheiros

Diretoria Executiva, 6rgao de execucao, com a seguinte composicao:

Presidente
Diretor Administrativo-Financeiro
Diretor Operacional

E vedada a investidura pela mesma pessoa em 6rgéos distintos da FEPESE.

E vedado aos integrantes dos Conselhos Curador e Fiscal e da Diretoria Executiva, e as empresas
ou entidades das quais sejam aqueles diretores, gerentes, sécios ou acionistas efetuarem negdcios
de qualquer natureza com a FEPESE, direta ou indiretamente, salvo as exce¢des previstas quando
qualificada como fundacao de apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensao e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico da instituicao federal contratante.

A investidura nos cargos dos Conselhos Curador e Fiscal e da Diretoria Executiva e o exercicio
das fungdes a eles inerentes se darao a titulo gratuito.

Do Conselho Curador

O Conselho Curador é o 6rgao maximo de deliberacdo da FEPESE e serd composto por 9
membros efetivos e 3 suplentes, com mandato de 4 anos.

E facultada apenas uma reconducdo consecutiva a qualquer dos membros do Conselho
Curador.

O processo de escolha dos membros do Conselho Curador tera inicio com o envio de cor-
respondéncia ao Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina
- UFSC (6rgao colegiado superior da instituicao apoiada) e/ou edital assinado pelo Presidente do
Conselho Curador da FEPESE.

O edital devera informar:

Os cargos a serem preenchidos e o periodo dos respectivos mandatos;

A forma, o prazo e a documentacao para inscricao/indicacao dos candidatos;

A data, o local e a hora da reunido de escolha, conforme deliberagées do Conselho Curador
da FEPESE;

Os requisitos para investidura nos cargos.

Na reunido de escolha participarao exclusivamente os membros do Conselho Curador da FEPESE.

A correspondéncia ao Presidente do Conselho Universitario da UFSC serd encaminhada na for-
ma do art. 10.
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Os 9 membros efetivos que compdem o Conselho Curador da FEPESE serao divididos nas
seguintes categorias:

5 serdo provenientes de indicacdo do Conselho Universitario da UFSC;

1 serd proveniente de indicacdo realizada por uma das entidades profissionais a
seguir nominadas: Conselho Regional de Administracao, ou Conselho Regional de
Contabilidade, ou Conselho Regional de Economia, com sede no Estado de Santa
Catarina, ndo podendo este membro ter qualquer vinculo com a UFSC;

3 serdo provenientes de escolha do Conselho Curador da FEPESE.

O Conselho Curador da FEPESE terd 3 membros suplentes, sendo 1 proveniente de indicacdo
do Conselho Universitario da UFSC, 1 proveniente de indicacao realizada por uma das entidades pro-
fissionais listadas na letra“b” do art. 7°, ndo podendo este membro ter qualquer vinculo com a UFSC,
e 1 proveniente de escolha do Conselho Curador da FEPESE.

E requisito para a investidura como membro do Conselho Curador da FEPESE, dentre outros
estabelecidos neste Regimento Interno:

Preencher a ficha de inscricdo e/ou indicacao conforme modelos aprovados pelo Conselho
Curador da FEPESE, com excecao dos nomes indicados pelo Conselho Universitario da UFSC;
Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ser maior de 21 anos;

Estar em pleno gozo da capacidade civil;

Nao exercer atividade incompativel com o cargo pretendido;

Nao ser empregado da FEPESE.

Com o objetivo de obter os nomes dos membros provenientes de indicacdo do Conselho
Universitario da UFSC, o Presidente do Conselho Curador da FEPESE encaminhara correspondéncia
ao Presidente do Conselho Universitario da UFSC solicitando a relagao dos nomes para a reunido de
escolha do Conselho Curador da FEPESE.

A nominata devera observar os requisitos do art. 9° e sera limitada ao nimero minimo de
6 pessoas, dos quais 5 serao escolhidos pelo Conselho Universitario da UFSC para membro efetivo e
1 para suplente.

O Conselho Regional de Administragcao, ou Conselho Regional de Contabilidade, ou Con-
selho Regional de Economia, com sede no estado de Santa Catarina, podera indicar os nomes de
2 pessoas para comporem o Conselho Curador da FEPESE, sendo 1 escolhido para membro efetivo
e 1 escolhido para suplente, desde que atendam aos requisitos deste Regimento Interno e as regras
dispostas no art. 62

A existéncia de vinculo com a UFSC no decorrer do mandato ensejara a destituicao do cargo
de membro do Conselho Curador da FEPESE.

Os demais membros do Conselho Curador da FEPESE, sendo 3 efetivos e 1 suplente, serao
escolhidos pelo Conselho Curador da FEPESE dentre as pessoas da sociedade interessadas que cum-
prirem os requisitos deste Regimento Interno e as regras dispostas no art. 62

O edital do processo de escolha de membros do Conselho Curador da FEPESE serd publica-
do com antecedéncia minima de 10 dias da sua realizacdo na imprensa local de forma resumida e
serd disponibilizado na integra no endereco eletrénico da FEPESE.
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Na reuniao de escolha dos membros efetivos e suplentes do Conselho Curador da FEPESE,
cada conselheiro escolherd, simultaneamente, por voto secreto, 6 nomes indicados pelo Conselho
Universitario da UFSC, 2 nomes indicados por uma das entidades profissionais listadas na letra“b” do
art. 7%, e 4 nomes dos candidatos indicados inscritos na forma do art. 12 deste Regimento Interno.

Os 5 nomes provenientes da indicacao do Conselho Universitario da UFSC mais votados serao
escolhidos como membros efetivos do Conselho Curador da FEPESE e o 62 nome mais votado serd
escolhido como membro suplente do Conselho Curador da FEPESE.

O nome mais votado, proveniente da indicacao de uma das entidades profissionais listadas na
letra“b” do art. 72, serd escolhido como membro efetivo do Conselho Curador da FEPESE e 0 22 nome
mais votado sera escolhido como membro suplente do Conselho Curador da FEPESE.

O nome dos 3 candidatos mais votados, inscritos na forma do art. 12 deste Regimento Interno,
serdo escolhidos como membros efetivos do Conselho Curador da FEPESE e o0 4° nome mais votado
serd escolhido como membro suplente do Conselho Curador da FEPESE.

Na hipétese de o Conselho Universitario da UFSC encaminhar apenas 6 nomes para a reu-
nido de escolha do Conselho Curador da FEPESE, ou da indicacdo de apenas 2 nomes para compor o
Conselho Curador pelas entidades profissionais listadas na letra “b” do art. 7%, ou da inscricdo de ape-
nas 4 nomes de pessoas da sociedade interessadas em compor o Conselho Curador da FEPESE, em
qualquer das situa¢des, cada conselheiro escolherd, por voto secreto, apenas 1 nome, por categoria,
para ocupar o cargo de membro suplente do Conselho Curador da FEPESE, sendo escolhido aquele
que for mais votado em cada categoria.

Na hipotese de empate, o Presidente do Conselho Curador terd voto de minerva.

Da reunido de escolha sera elaborada ata, contendo todos os encaminhamentos realizados,
bem como a listagem geral dos candidatos e suas respectivas votagoes.

Os casos omissos, em relacao ao processo de escolha dos membros do Conselho Curador da
FEPESE, serao resolvidos pelo préprio Conselho Curador da FEPESE.

O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Curador serdo eleitos pelo préprio conselho
dentre seus integrantes, por voto secreto, com mandato de 2 anos, permitida uma reconducao con-
secutiva por igual periodo.

Compete ao Vice-Presidente, além das atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente,
substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

Ocorrendo a renuncia ou o impedimento do Presidente, o Vice-Presidente assumird, de forma
direta e automatica o cargo de Presidente, completando o mandato vigente, cabendo-lhe convocar,
extraordinariamente, o Conselho Curador, para eleicao do novo Vice-Presidente, para mandato coin-
cidente.

Entende-se por auséncia de membro do Conselho Curador quando ha o desaparecimento
de seu domicilio, sem deixar noticias e representantes ou procurador.

Entende-se por impedimento de membro do Conselho Curador quando:

Estiver atuando em cargo, funcao, ou atividade que seja incompativel com a sua con-
dicao de conselheiro;
Tiver interesse, direta ou indiretamente, em qualquer deliberacao de competéncia
do Conselho Curador.
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O membro que declarar seu impedimento devera encaminhar suas razdes por escrito ao Presi-
dente do Conselho Curador.

O impedimento, outrossim, podera ser requerido por qualquer pessoa, desde que o faca me-
diante requerimento fundamentado e com suas razbes para tanto, enderecado ao Presidente do
Conselho Curador.

Na hipotese do paragrafo anterior, o interessado serd imediatamente notificado por aviso epis-
tolar ou por meio eletrénico, com cépia do requerimento, qual tera o prazo de 2 dias Uteis contados
do recebimento da referida notificacdo para apresentar sua manifestacao. Posteriormente, o impe-
dimento sera avaliado e deliberado pelo Conselho Curador, em reunido convocada especificamente
para este fim, mediante voto secreto.

O impedimento podera ser reconhecido para deliberacdes isoladas, bem como, para pe-
riodo determinado.

Os membros efetivos do Conselho Curador serdo substituidos pelos membros suplentes nas
hipéteses de auséncia, renuncia, perda, destituicdo ou impedimento, exceto nos casos de impedi-
mento para deliberacao isolada.

O Conselho Curador escolhera o substituto dentre os membros suplentes disponiveis e aptos
para tanto, em voto secreto.

O membro efetivo que for substituido ndo podera votar na deliberacao de escolha do membro
suplente.

Compete ao Conselho Curador:

Escolher, nomear e dar posse a seu Presidente e Vice-Presidente;

Escolher, nomear e dar posse aos membros dos conselhos curador e fiscal e da Diretoria
Executiva, bem como destituir qualquer deles, neste caso por decisao motivada da maioria
absoluta de seus membros;

Aprovar o Regimento Interno da FEPESE e suas alteragoes;

Fixar, até 15 de outubro de cada ano, as diretrizes de atuacao, o plano de atividades, bem
como o orcamento anual correspondente para o exercicio seguinte;

Examinar e aprovar, até 31 de maio de cada ano, a prestacdao de contas anual apresentada
pela Diretoria Executiva e apreciada pelo Conselho Fiscal;

Aprovar o Plano de Cargos e Salarios da FEPESE;

Deliberar sobre aquisicao, alienacao e oneracao dos bens da FEPESE, bem como sobre acei-
tacdo de doacoes, subsidios e legados.

Em conjunto com os membros da Diretoria Executiva:

Alterar o Estatuto da FEPESE;

Implementar outras unidades ou estabelecimentos em qualquer parte do territério
nacional ou no exterior, apods prévia aprovacao do 6rgao competente do Ministério
Publico;

Deliberar sobre a extincao da FEPESE.

Convocar a Diretoria Executiva, ou qualquer dos seus integrantes, quando necessario;
Resolver os casos omissos do Estatuto e deste Regimento Interno;

Elaborar resolucdes para regulamentar matéria de sua competéncia ou casos omissos do
Estatuto e deste Regimento Interno.
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Para a destituicao de membro dos Conselhos Curador e Fiscal e da Diretoria Executiva, ob-
servada a disposicao do art. 14, inciso |, do Estatuto, o interessado serd imediatamente notificado
por aviso epistolar ou por meio eletrénico das razdes da destituicdo, e terd o prazo de 2 dias Uteis
contados do recebimento da referida notificacdo para apresentar sua manifestacdo. Posteriormente,
a destituicao serd avaliada e deliberada pelo Conselho Curador, em reunido convocada especifica-
mente para este fim, mediante voto secreto.

O Conselho Curador reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente nos termos e na forma
das disposicdes do art. 15 do Estatuto da FEPESE.

A falta a 3 reunides consecutivas, nao justificadas, implicara a perda do mandato do respectivo
membro, aplicando-se, no que couber, a regra do art. 82 deste Regimento Interno.

As reunides serao registradas em atas, que deverao conter o nome dos presentes, 0s assuntos
discutidos e suas respectivas deliberacbes.

O Conselho Curador, por aprovacao conjunta da Diretoria Executiva, podera convidar pessoas
e convocar dirigentes e empregados para, durante as reunides, prestarem esclarecimentos sobre
assuntos de interesse da FEPESE.

Compete ao Presidente do Conselho Curador:

Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Curador;

Abrir e encerrar os trabalhos, mantendo a ordem e a fiel observancia do Estatuto, deste
Regimento Interno e resolu¢des da FEPESE;

Resolver questdes de ordem;

Exercer o voto de qualidade nas deliberacbes coletivas, em caso de empate;

Assinar as atas das reunides juntamente com os conselheiros presentes;

Conceder a palavra aos conselheiros, observando a ordem de solicitacao;

Advertir e/ou cassar a palavra, se necessario for, de qualquer conselheiro ou participante de
reunides formais, quando este faltar com o respeito a ordem e a disposicao de lei;
Suspender a reuniao, parcial ou totalmente, para manter a ordem dos trabalhos, por solici-
tacdo do Conselho Curador;

Tomar providéncias necessarias para ocupagao dos cargos nos casos de vacancia, obser-
vando o disposto no Estatuto e neste Regimento Interno;

Delegar poderes que julgar conveniente dentro de suas competéncias;

Assinar matérias de relevancia, ad referendum do Conselho Curador;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Curador.

Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacao da administracao da FEPESE e serd composto
por 3 membros efetivos e 2 suplentes escolhidos pelo Conselho Curador, com mandato de 2 anos,
permitida uma reconducado consecutiva por igual periodo.

Os membros do Conselho Fiscal serao escolhidos, nomeados e empossados pelo Conselho
Curador da FEPESE.

O processo de escolha dos membros do Conselho Fiscal sera deflagrado por meio de edital
assinado pelo Presidente do Conselho Curador da FEPESE.
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O edital devera informar:

Os cargos a serem preenchidos e o periodo dos respectivos mandatos;

A forma e o prazo para inscricao dos candidatos;

A data, o local e a hora da reunido de escolha, conforme deliberacées do Conselho Curador
da FEPESE;

Os requisitos para investidura nos cargos.

Na reunido de escolha participarao exclusivamente os membros do Conselho Curador da FEPESE.
Sao requisitos para a candidatura ao cargo de membro do Conselho Fiscal:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ser maior de 21 anos;

Estar em pleno gozo da capacidade civil;

Nao exercer atividade incompativel com o cargo pretendido;

Nao ser cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo e afim até o 3¢ grau de membro
do Conselho Curador da FEPESE;

Nao ser empregado da FEPESE;

Preencher ficha deinscricdo conforme modelo aprovado pelo Conselho Curador da FEPESE.

O edital do processo de escolha de membros do Conselho Fiscal sera publicado com ante-
cedéncia minima de 10 dias da sua realizacdo na imprensa local de forma resumida e disponibilizado
na integra no endereco eletrénico da FEPESE.

Na reunido de escolha dos membros do Conselho Fiscal, cada conselheiro escolherd, por
voto secreto, um candidato dentre os candidatos regularmente inscritos.

Serd considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos dos membros do Conselho
Curador da FEPESE.

Na hipétese de empate, o Presidente do Conselho Curador da FEPESE tera voto de minerva.

Da reunido de escolha dos membros do Conselho Fiscal sera elaborada ata, contendo todos
os encaminhamentos, bem como a listagem dos candidatos e suas respectivas votacoes.

Os casos omissos, em relacdo ao processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva,
serdo resolvidos pelo Conselho Curador da FEPESE.

O Presidente e o Secretério do Conselho Fiscal serao escolhidos, entre seus pares, pelos inte-
grantes do préprio Conselho Fiscal.

Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal, em iguais condi¢cées ao que couber aos mem-
bros do Conselho Curador, as regras para as hipéteses de auséncia, impedimento e renuncia previs-
tas neste Regimento Interno.

Nas hipoéteses de auséncia, impedimento, destituicao e renuncia, cabera ao Conselho Cura-
dor a escolha do membro suplente.

Em havendo auséncia, impedimento, destituicdao ou renuincia do Presidente do Conselho Fis-
cal, o Conselho Curador elegerd um novo membro e o Conselho Fiscal reunir-se-a para escolha, entre
seus pares, do novo Presidente e, se necessario, do novo Secretario, para mandato coincidente.
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Compete ao Conselho Fiscal:

Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva da FEPESE e verificar o cumprimento dos seus de-
veres legais e estatutdrios;

Analisar a prestacdo de contas anual, independentemente do periodo de gestao, elabo-
rando o competente parecer, do qual deverao constar informagdes complementares que
julgar necessdrias ou uteis a deliberacao do Conselho Curador;

Opinar sobre o orcamento anual, sobre programas ou projetos relativos as atividades da
FEPESE, sob o aspecto de viabilidade econémico-financeira;

Informar ao Conselho Curador eventuais irreqgularidades da administracdo no desempenho
de suas atribuicoes;

Manifestar-se sobre a alienacdo de bens imoveis, de bens moveis e equipamentos;
Elaborar resolucdes para regulamentar matéria de sua competéncia.

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada semestre e extraordinariamente sem-
pre que convocado por seu Presidente, pelo Conselho Curador ou por iniciativa de seus préprios
integrantes.

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal;

Definir a pauta das reunides, ordenando o seu envio aos demais conselheiros com pelo
menos 5 dias Uteis de antecedéncia para as reunides ordinarias, e 2 dias Uteis para as ex-
traordindrias;

Encaminhar as deliberacdes do Conselho Fiscal aos interessados;

Assinar as atas das reunides juntamente com os conselheiros presentes;

Coordenar a elaboracédo de pareceres e demais manifestacdes formais do Conselho Fiscal;
Delegar atribuicoes ao Secretario do Conselho Fiscal.

Para o desempenho de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera determinar a Diretoria
Executiva que se proceda a contratacao de peritos e/ou auditores.

Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o 6rgao de execucao da FEPESE, com a seguinte composicao:

Presidente
Diretor Administrativo-Financeiro
Diretor Operacional

A Diretoria Executiva poderd ser integrada ainda por outros 2 diretores, de investidura tem-
poraria e atribuicdes especificas fixadas pelo Conselho Curador, que os escolhera e os nomeara.

Os membros da Diretoria Executiva serao escolhidos, nomeados e empossados pelo Conse-
Iho Curador para cumprimento de mandato de 2 anos, permitida uma reconducao consecutiva por
igual periodo.

O processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva sera deflagrado por meio de
edital assinado pelo Presidente do Conselho Curador da FEPESE.
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O edital devera informar:

Os cargos a serem preenchidos e o periodo dos respectivos mandatos;

A forma e o prazo para inscricao dos candidatos;

A data, o local e a hora da reunido de escolha, conforme deliberacées do Conselho Curador
da FEPESE;

Os requisitos para investidura nos cargos.

Na reunido de escolha participarao exclusivamente os membros do Conselho Curador da FEPESE.
Sao requisitos para a candidatura ao cargo de membro da Diretoria Executiva:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ser maior de 21 anos;

Estar em pleno gozo da capacidade civil;

Nao exercer atividade incompativel com o cargo pretendido;

Nao ser cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo e afim até o 3¢ grau de membro
do Conselho Curador da FEPESE;

Nao ser empregado da FEPESE;

Preencher ficha deinscricdo conforme modelo aprovado pelo Conselho Curador da FEPESE.

O edital do processo de escolha de membros da Diretoria Executiva sera publicado com
antecedéncia minima de 10 dias da sua realizacdo na imprensa local de forma resumida e disponibi-
lizado na integra no endereco eletronico da FEPESE.

Na reunido de escolha dos membros da Diretoria Executiva, cada conselheiro escolherd, por
voto secreto, um candidato dentre os candidatos regularmente inscritos.

Serd considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos dos membros do Conselho
Curador da FEPESE.

Na hipétese de empate, o Presidente do Conselho Curador da FEPESE tera voto de minerva.

Da reunido de escolha dos membros da Diretoria Executiva sera elaborada ata, contendo
todos os encaminhamentos, bem como a listagem dos candidatos e suas respectivas votacoes.

Os casos omissos, em relacdo ao processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva,
serdo resolvidos pelo Conselho Curador da FEPESE.

Na hipdtese de vacancia de quaisquer dos cargos da Diretoria Executiva no curso do manda-
to, caberd ao Conselho Curador proceder a escolha e a nomeacdo de novo membro para dar segui-
mento ao prazo remanescente do mandato.

Os membros da Diretoria Executiva poderdao, mediante requerimento enderecado ao Pre-
sidente do Conselho Curador, requerer afastamento temporario. Sendo acatado o pedido de afas-
tamento, o Conselho Curador escolhera e nomeara novo membro para tomar posse do respectivo
cargo pelo periodo de afastamento.

Os cargos da Diretoria Executiva poderao ser cumulados, em carater provisério, ressalvada a
disposicao do paragrafo primeiro do art. 32 deste Regimento Interno.
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Compete a Diretoria Executiva, coordenada pelo Presidente:

Propor alteragdes no Regimento Interno da FEPESE, periodicamente, para incorporar novos
regramentos oriundos da pratica administrativa e que se fizerem necessarios, submeten-
do-o0s a aprovacao do Conselho Curador;

Elaborar o plano anual de atividades, bem como o planejamento e a proposta de orcamen-
to correspondente, submetendo-os a aprovacao do Conselho Curador;

Elaborar e apresentar a prestacao de contas anual, submetendo-a a apreciacao do Conse-
Iho Fiscal e, posteriormente, ao exame e a aprovacgao do Conselho Curador;

Elaborar o Plano de Cargos e Salarios da FEPESE, sendo o regime juridico do pessoal o pre-
visto na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-o a aprovacao do Conselho
Curador;

Organizar os servicos administrativos, financeiros e operacionais da FEPESE;

Gerir as atividades da FEPESE;

Autorizar viagens de servico ou de estudo ao exterior de dirigentes e empregados da FE-
PESE.

Em conjunto com o Conselho Curador:

Alterar o Estatuto da FEPESE;

Implementar outras unidades ou estabelecimentos em qualquer parte do territério
nacional ou no exterior, apds prévia aprovacao do Conselho Curador, ouvido o érgao
competente do Ministério Publico;

Deliberar sobre a extincao da FEPESE.

Disciplinar os procedimentos de compras de bens e servicos utilizados pela FEPESE;
Disciplinar a concessao de bolsas de ensino, de pesquisa e de extensao para docentes e
técnicos dedicados a geracao e difusao de projetos de pesquisa, ensino e extensao e de de-
senvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico de interesse das instituicdes de ensino
superior nacionais e/ou estrangeiras;

Disciplinar a concessao de bolsas de estagios;

Disciplinar a concessao de prémios de estimulo para intelectuais, pesquisadores e técnicos
que tenham contribuido, de maneira notéria, para o desenvolvimento cultural, cientifico e
tecnolégico do pais;

Manter o Conselho Curador informado sobre as questdes de ordem funcional e organiza-
cional da FEPESE;

Elaborar resolucdes para regulamentar matéria de sua competéncia.

A Diretoria Executiva reunir-se-a uma vez por més e sempre que convocada pelo Presiden-

te, quando apreciara relatérios parciais das atividades dos seus integrantes e deliberara sobre as
matérias que lhe forem submetidas, sendo as decisées tomadas pela maioria de votos e exigida a
presenca da maioria de seus membros.

10

Do Presidente

Compete ao Presidente:

Representar a FEPESE ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Executar e fazer executar os planos e normas da FEPESE;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Admitir e dispensar pessoal administrativo;
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Movimentar, em conjunto com o diretor administrativo-financeiro, os recursos financeiros
da FEPESE;

Fiscalizar a aplicacao dos recursos financeiros da FEPESE;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das atividades e finalidades sociais,
delegando as atribuicdes que julgar conveniente;

Firmar convénios e contratos, em carater geral, para a consecucao do plano de atividades;
Remeter, até o dia 30 (trinta) de junho, ao érgao competente do Ministério Publico, o re-
latério de atividades e prestacdo de contas do ano anterior, através de procedimento ou
sistema indicado pelo Ministério Publico;

Disciplinar os encaminhamentos para assinatura de instrumentos contratuais;

Fazer cumprir o disposto na lei, no Estatuto, neste Regimento Interno e nas resolucdes do
Conselho Curador;

Manter a Diretoria Executiva informada das questdes de ordem funcional e organizacional
da FEPESE;

Elaborar portarias para regulamentar matéria de sua competéncia;

Delegar as atribuicdes correspondentes a equipe de apoio;

Exercer e deliberar sobre outras atividades inerentes a sua competéncia.

O Presidente poderd nomear coordenadores para areas ou projetos especificos.

Do Diretor Administrativo-Financeiro

Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

Coordenar com probidade e moralidade as a¢des relacionadas a finangas, material, pessoal
e servicos;

Elaborar planos de trabalho referentes a coordenacao das atividades de pessoal, material,
servicos gerais, financeiros e orcamentarios;

Acompanhar a execucdo financeira de convénios e projetos;

Assinar cheques em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva;

Fornecer ao Presidente da Diretoria Executiva dados e/ou informacoes relativas as ativida-
des desenvolvidas;

Assessorar o Presidente da Diretoria Executiva nas suas respectivas area de acéo;
Encaminhar ao Presidente da Diretoria Executiva relatério das atividades desenvolvidas,
quando solicitado;

Arrecadar e contabilizar as contribuicées, rendas, auxilios e denotativos efetuados a FEPESE,
mantendo em dia e em devida ordem a escrituracao;

Efetuar os pagamentos de todas as obrigacdes da FEPESE;

Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da FEPESE, observando para
que todas as obrigacdes legais, fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em
tempo habil;

Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

Apresentar relatérios financeiros, quando solicitados;

Acompanhar a movimentacao financeira da FEPESE;

Delegar as atribui¢cdes correspondentes a equipe técnica;

Exercer e deliberar sobre outras atividades inerentes a sua competéncia;

Elaborar portarias para regulamentar matéria de sua competéncia.
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Do Diretor Operacional

Compete ao diretor operacional:

Delinear e propor rotinas e parametros técnicos para otimizar o desempenho operacional
da FEPESE;

Assessorar o processo de consultas e entendimento com terceiros interessados;

Identificar fontes de financiamento para viabilizacdo do fomento a estudos e pesquisas;
Elaborar protocolos, termos de referéncia e cartas-consultas visando alinhar relacionamen-
to com terceiros interessados;

Coordenar as atividades técnico-cientificas da FEPESE;

Preparar e manter atualizado o cadastro de profissionais para prestacao de servicos técni-
cos especializados e administrativos;

Delegar as atribuigcdes correspondentes a equipe técnica;

Exercer e deliberar sobre outras atividades inerentes a sua competéncia.

A Diretoria Executiva terd auxilio de érgaos de apoio, quais sejam:
Superintendéncia, com a seguinte composicao:

Superintendéncia geral
Superintendéncia adjunta

Assessorias e consultorias técnicas externas
Geréncia Técnico-Operacional, com a seguinte subdivisao:

Coordenacao de Projetos

Coordenacgao de Concursos

Coordenacao da Agéncia de Integracao
Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas WEB

Geréncia Administrativo-Financeira, com a seguinte subdivisao:

Coordenacao Administrativo-Financeira
Coordenacao de Infraestrutura de Tecnologia e Comunicacdo.

Geréncia de Relacionamento

A Superintendéncia sera subordinada a Diretoria Executiva. As geréncias serdo subordinadas a
Superintendéncia. As coordenacdes serao subordinadas as suas respetivas geréncias.

Em havendo vacancia no cargo de representante de geréncia, cabe ao Superintendente Geral
propor ao Presidente da Diretoria Executiva a escolha do candidato a recomposicao do referido car-

go.

Em havendo vacancia no cargo de representante de coordenacdo, as funcdes atribuidas a coor-
denacdo serdo exercidas, temporariamente, pela geréncia a qual for subordinada, até que haja a
recomposicao do referido cargo.
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Dos Orgdos de Apoio a Diretoria Executiva

Da Superintendéncia Geral

Sado atribuicdes do Superintendente Geral:

Propor ao Presidente da Diretoria Executiva a composicao do quadro de pessoal necessario
e o plano de cargos e saldrios para o bom e fiel cumprimento dos objetivos e atividades da
FEPESE;

Elaborar o plano anual de acao e encaminha-lo ao Presidente da Diretoria Executiva para a
devida apreciacao;

Executar o plano anual de acdo aprovado pela Diretoria Executiva;

Elaborar, anualmente, a proposta orcamentaria do exercicio seguinte e apresenta- la ao
Presidente da Diretoria Executiva até o més de setembro de cada exercicio, para a devida
apreciacao;

Executar e acompanhar a execucdo do orcamento, devidamente aprovado, e realizar os
pagamentos necessarios na auséncia dos responsaveis para tanto;

Propor alteracdo da proposta orcamentaria, ainda que devidamente aprovada, no decorrer
do exercicio, se for necessario;

Representar a FEPESE ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, quando houver
delegacdo de poderes para tanto pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Admitir e dispensar empregados, em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva;
Supervisionar e orientar os trabalhos dos colaboradores, coordenadores e pessoas juridicas
contratadas e tomar as medidas necessarias para o bom e fiel cumprimento dos objetivos
e atividades da FEPESE;

Assinar os relatdrios técnicos de projetos, em seus devidos prazos previamente acordados;
Assinar, juntamente com os respectivos responsaveis técnicos, os documentos de natureza
operacional, administrativa e técnica;

Autorizar, caso haja disponibilidade financeira, a realizacdo de despesas ndo previstas no
orcamento da FEPESE, desde que sejam consideradas necessarias e inadiaveis e, previa-
mente, autorizadas pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Celebrar contratos, convénios, ajustes e protocolos de intencdo e cooperacao técnica, des-
de que, previamente, autorizado pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Analisar propostas de contratos, convénios, parcerias e outros instrumentos de interesse
da FEPESE;

Participar de licitagbes, pregdes eletronicos, elaborar propostas, orcamentos e prospectar
projetos para e em nome da FEPESE, dentro de suas finalidades estatutarias;

Fiscalizar e acompanhar os projetos, contratos, convénios e parcerias firmados pela FEPESE;
Administrar a concessao de bolsas, auxilios e subvencées em nome da FEPESE;

Atuar em consonancia com as finalidades e objetivos da FEPESE;

Manter intercambio com entidades publicas e privadas, nacionais e/ou internacionais, ob-
jetivando viabilizar o fomento das finalidades e objetivos da FEPESE;

Propor estratégias de apoio as atividades relacionadas as finalidades e objetivos da FEPESE;
Elaborar e apresentar ao Presidente da Diretoria Executiva o relatério anual de atividades,
para a devida apreciacao;

Apoiar atividades de ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento institucional, buscan-
do meios para realizacao destas;
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Coordenar, analisar, instruir e/ou participar da elaboracdo de projetos a serem implementa-
dos e/ou administrados pela FEPESE em sua sede ou fora dela;

Orientar pessoas fisicas e/ou juridicas, interessadas em parcerias com a FEPESE, sobre as
condicdes e normas para celebracao de convénios, contratos, acordos e instrumentos con-
géneres;

Coordenar a participacdo em congressos, semindrios, reunides técnicas e afins, desde que
envolvam interesses da FEPESE;

Zelar pela correta formulacdo de convénios, contratos e acordos firmados pela FEPESE,
bem como, dos procedimentos gerados;

Acompanhar a execucdo dos programas, projetos e servicos contratados, conveniados ou
acordados, emitindo parecer avaliativo quando da conclusao destes;

Acompanhar o relacionamento e credenciamento da FEPESE junto a Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC) e demais instituicdes nacionais, e executar outras atividades ine-
rentes a sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, deste Regimento Interno, de resolucbes
e deliberacdes do Conselho Curador e da Diretoria Executiva.

Da Superintendéncia Adjunta

Sao atribui¢bées do Superintendente Adjunto:

Substituir o Superintendente Geral em suas auséncias e impedimentos, realizando as ativi-
dades de competéncia do mesmo;

Auxiliar o Superintendente Geral em suas atribuicoes;

Coordenar contratos, convénios, parcerias e outros instrumentos de interesse da FEPESE,
quando designado pelo superintendente geral;

Executar outras atividades e funcdes que venham a ser delegadas pelo Superintendente
Geral e/ou pela Diretoria Executiva.

O Superintendente Geral e o Superintendente Adjunto deverao ter graduacao de nivel superior
e comprovada idoneidade, competéncia técnica e gerencial.

Os cargos de Superintendente Geral e de Superintendente Adjunto e suas respectivas remune-
racoes serdo aprovados pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Em havendo vacancia no cargo de Superintendente Geral, este serd integrado pelo Superinten-
dente Adjunto, na condicao de substituto, para o exercicio de suas atribuicdes. No caso de vacancia
dos cargos de superintendente e/ou de Superintendente Adjunto, o Presidente da Diretoria Execu-
tiva indicard um substituto para assumir o respectivo cargo e para o exercicio de suas atribuicdes.

Das Assessorias e Consultorias Técnicas Externas

Atendendo as necessidades especificas da administracdo da FEPESE, a Diretoria Executiva
podera contratar assessorias e consultorias técnicas externas.

Na contratacdo de assessorias e consultorias técnicas externas pela Diretoria Executiva o pre-
co/valor de contratacao devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado a época da
contratacao.
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Compete as assessorias e consultorias técnicas externas:

Assessorar, prestar consultoria e auxiliar a administracao da FEPESE no ambito de suas res-
pectivas competéncias;

Assessorar, prestar consultoria e auxiliar a administracdo da FEPESE em suas atividades e
atribuicoes;

Realizar estudos relacionados a estrutura organizacional, planejamento estratégico e finan-
ceiro, financas, area tributaria/fiscal/contabil, recursos humanos, controle interno, captacao
de recursos, comunicacao e marketing, questoes juridicas e outras areas que sejam ou ve-
nham a ser de interesse da FEPESE.

Da Geréncia Técnico-Operacional

E atribuida & Geréncia Técnico-Operacional a gestdo, supervisdo, orientacéo, instrucio e
acompanhamento das atribuicées e competéncias das Coordenacdes de Projetos, Concursos, Agén-
cia de Integracao e Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas WEB.

Da Coordenacdo de Projetos

Compete a Coordenacao de Projetos:

Propor melhorias aos processos desempenhados pela area;

Zelar pelo cumprimento e adequacgdo dos processos internos em consonancia com a legis-
lacdo vigente e determinacgdes internas;

Manter sob sua guarda e responsabilidade os contratos, convénios, projetos e, quando
houver, termos de declaracao de propriedade intelectual;

Coordenar a comunicacdo presencial e online entre a FEPESE e os coordenadores de pro-
jetos;

Coordenar a execucdo de processos licitatérios realizados pela comissao responsavel e os
procedimentos necessarios para a importacdo de materiais e equipamentos, observando a
legislagao pertinente;

Coordenar o encaminhamento dos materiais e equipamentos adquiridos para os projetos,
além de auxiliar os coordenadores de projetos no desenvolvimento de suas atividades, no
ambito de sua competéncia;

Zelar pela inclusao no plano de aplicacao dos recursos financeiros em projetos, dos valores
relativos as despesas operacionais e administrativas da FEPESE;

Atender, prestar informacoes e preparar respostas aos questionamentos e solicitacdes das
auditorias, dos 6rgaos de fiscalizacao e dos 6rgaos financiadores;

Coordenar as atividades operacionais de atendimento ao coordenador e equipe dos proje-
tos, bem como atividades de cadastro, alteracao, execucao, arquivamento, recebimento e
envio de documentos, contratos, aditivos e apostilamentos;

Zelar pela correta aplicacdo dos recursos, a fim de que o orcamento aprovado ao projeto
seja cumprido, bem como zelar para geue se cumpram os dispositivos legais, aplicaveis as
compras, e aos servicos contratados para execucao do projeto;

Coordenar, apoiar e zelar pelo bom andamento das frentes de gestao dos projetos, com-
pras e prestacao de contas;

Enviar informacdes aos coordenadores de projetos e coordenadores internos quando ne-
cessario sobre 0s projetos administrados pela FEPESE;
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Coordenar e apoiar os coordenadores de projetos sobre a utilizacdo de ferramentas online,
a criacdo de senhas de acesso e a emissao de extratos;

Coordenar o recebimento, lancamento em sistema da FEPESE, encaminhamento a coorde-
nacao financeira de todos os documentos a serem pagos;

Coordenar a prestacdo de contas parcial ou final dos contratos e convénios, bem como o
preenchimento e envio da documentacdo necessaria junto aos érgéos financiadores;
Elaborar relatérios trimestrais, ou quando solicitados, da area sob sua responsabilidade,
para a Geréncia Técnico-Operacional, Superintendéncia ou Diretoria, para auxilio na toma-
da de decisbes;

Coordenar outras atividades inerentes a sua competéncia ou que venham a ser delegadas.

Da Coordenacdo de Concursos

Compete a Coordenacdo de Concursos:

Zelar pelo cumprimento e adequacdo dos processos internos em consonancia com a legis-
lacdo vigente e determinagdes internas;

Auxiliar a elaboracao de contratos de certames;

Auxiliar a elaboracao e celebracao do edital;

Auxiliar a elaboracao de propostas de consultorias e cooperacao técnica do certame;
Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos pertinentes aos certames
realizados;

Submeter a aprovac¢do da geréncia técnico-operacional a proposicao, a participacdo e a
contratacdo de terceiros e servigos necessarios a execugao dos certames;

Atender, prestar informacdes e preparar respostas aos questionamentos e solicitacdes das
auditorias, dos 6rgéos de fiscalizacdo e dos 6rgéos financiadores;

Atender, prestar informacdes e preparar respostas aos questionamentos e solicitacdes dos
candidatos e dos contratantes;

Coordenar a publicacao legal e divulgacao do certame;

Coordenar as atividades operacionais de cadastro, alteracao, execucao, arquivamento, re-
cepcdo e envio de documentos, e também de prorrogacoes;

Coordenar a logistica para execuc¢ao do certame, como: impressao de provas, locacao de
espaco fisico, recursos humanos (selecao e pagamento de fiscais), transporte, materiais,
comunicacgao aos 6rgaos prestadores de servicos publicos essenciais;

Elaborar relatérios trimestrais, ou quando solicitados, da drea sob sua responsabilidade,
para a Geréncia Técnico-Operacional, Superintendéncia ou Diretoria, para auxilio na toma-
da de decisodes;

Coordenar outras atividades inerentes a sua competéncia ou que venham a ser delegadas.
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Da Coordenacdo da Agéncia de Integracdo

Compete a Coordenacdo da Agéncia de Integracao:

Zelar pelo cumprimento e adequacdo dos processos internos em consonancia com a legis-
lagao vigente e determinacdes internas;

Realizar o recrutamento e selecao de CLTs, bolsistas e estagiarios para as demandas da
FEPESE, projetos e clientes externos.

Respeitar e fazer cumprir normas e procedimentos legais inerentes a contratacao e integra-
¢ao de estagiarios;

Acompanhar os estagiarios intermediados, em conformidade com a legislacdo aplicavel
em vigor;

Representar a FEPESE junto aos 6rgaos publicos e privados, em relacao as atribuicdes e
competéncias cabiveis;

Assinar os termos de contrato e convénios de estagio;

Coordenar a prospeccao, a contratacao e o controle de convénios com instituicdes de en-
sino;

Coordenar as atividades de elaboracao de contratos e convénios, relatérios de estagio, co-
branca dos contratos, recuperacao da inadimpléncia, acompanhamento dos contratos e
demais atividades operacionais;

Elaborar relatérios trimestrais, ou quando solicitados, da drea sob sua responsabilidade,
para a geréncia técnico-operacional, Superintendéncia ou Diretoria, para auxilio na tomada
de decisoes;

Coordenar outras atividades inerentes a sua competéncia ou que venham a ser delegadas.

Da Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas Web

Compete a Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas web:

Zelar pelo cumprimento e adequacgao dos processos internos em consonancia com a legis-
lacdo vigente e determinacgodes internas;

Apoiar as geréncias e coordenacdes nas demandas de sistemas, subsidiando-as com infor-
magoes e solugdes técnicas, e com isto melhorar a tomada de decisao das partes interes-
sadas;

Coordenar a equipe de desenvolvimento de sistemas, aplicando conceitos técnicos de ar-
quitetura e linguagens de programacao e melhoria continua dos processos internos;
Propor a utilizacdo das melhores praticas de desenvolvimento de software;

Acompanhar a equipe de desenvolvimento nas fases de planejamento, analise de requisi-
tos, testes, homologacéo e publicacdo de novas funcionalidades ou correcdes de erros de
sistemas.

Realizar a gestdo de projetos e delegar a equipe as atividades necessarias para o cumpri-
mento de cronograma, comunicagao e entregas de valor;

Rever os papéis e atribuicdes dos fluxos de trabalho para o desenvolvimento de software.
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Da Geréncia Administrativo-Financeira

Sao atribuicdes da Geréncia Administrativo-Financeira a gestdo, a supervisao, a orientacao,

a instrucdo e o acompanhamento das atribuicées e competéncias da Coordenacao Administrativo-
-Financeira e da Coordenacéao de Infraestrutura de Tecnologia e Comunicacéo.
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Da Coordenacdo Administrativo-Financeira

Compete a Coordenacao Administrativo-Financeira

Zelar pelo cumprimento e adequacgao dos processos internos em consonancia com a legis-
lacdo vigente e as determinacgodes internas;

Coordenar as coletas de precos e as compras de materiais e equipamentos, bem como as
contratacdes de servicos, o recebimento do material e 0 acompanhamento da efetiva pres-
tacdo do servico;

Coordenar as publica¢des legais exigidas na imprensa oficial;

Coordenar o tombamento, o registro patrimonial, o inventario anual e baixa de bens, no
sistema de controle patrimonial, adquiridos pela FEPESE e, também pelos projetos, cuja
gestdo administrativa e financeira é realizada pela mesma;

Propor a alienacgdo e a doagdo de bens iméveis, moéveis e coordenar os procedimentos ne-
cessarios;

Coordenar a manutencéo e conservacao dos bens méveis e imodveis da FEPESE, a contrata-
¢ao de apdlices de seguro, o licenciamento de veiculos e afins;

Coordenar o controle das despesas fixas e outras relacionadas ao funcionamento e manu-
tencdo das instalacdes da FEPESE;

Acompanhar a correta retencao e recolhimento de impostos de acordo com a legislacao;
Coordenar a ocupacao do espaco fisico de acordo com as necessidades das areas de apoio;
Coordenar os servicos de zeladoria, de seguranca predial e de pessoas;

Coordenar os atendimentos presenciais, as ligacdes telefonicas, e-mails, malotes e corres-
pondéncias, encaminhando-os aos setores competentes;

Analisar a necessidade de aumento ou substituicao do quadro de pessoal, juntamente com
as geréncias;

Coordenar o recrutamento e a selecao de pessoal, admissao, enquadramento e assinatu-
ra de documentos trabalhistas relacionados a contratacdes de empregados, em conjunto
com as geréncias;

Coordenar e zelar pelo correto cumprimento da legislacao trabalhista e resolucdes inter-
nas, nas relagoes de trabalho;

Coordenar a realizagao de programas, cursos, treinamentos e palestras para aperfeicoa-
mento da capacitacao profissional e da melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos
empregados da FEPESE;

Apoiar a coordenacao de infraestrutura de tecnologia e comunicacao na analise das neces-
sidades de expansao e aquisicdes de novas tecnologias e equipamentos para suporte as
atividades da FEPESE;

Coordenar as agoes internas de datas comemorativas, eventos periédicos e semanais;
Coordenar o acompanhamento do controle de estoque;

Coordenar o arquivamento de todos os documentos tramitados fisica ou digitalmente.
Elaborar o fluxo de caixa da FEPESE, evidenciando as entradas de recursos e pagamentos
planejados;
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Executar as despesas, autorizando, controlando e/ou remanejando recursos orcamentarios
e financeiros;

Fornecer dados para elaboracao e acompanhamento do orcamento anual;

Encaminhar aos interessados a documentacao sobre servicos e retencdes efetuadas;
Aucxiliar os coordenadores de projetos nas questdes financeiras relacionadas aos projetos;
Realizar atividades relacionadas ao fechamento de cambio;

Providenciar abertura de contas bancarias para execucdo dos contratos e convénios;
Coordenar a emissao de documentos relacionados ao recebimento de recursos, como no-
tas fiscais, boletos de cobranga, recibos e solicitacdes de adiantamento, entre outros;
Manter sob sua guarda os talonarios de cheques, certificando-se de que estao em total
seguranca;

Manter sob a sua guarda recursos financeiros em espécie compativeis para despesas emer-
genciais de pequeno valor, prestando contas mensalmente;

Coordenar e acompanhar o encaminhamento dos documentos fiscais, ap6s o pagamento,
para a contabilidade;

Atender clientes internos e externos, quanto a questdes de sua competéncia;

Coordenar as atividades de cadastro, emissao e cobranca de valores a receber;

Realizar o acompanhamento e a finalizagdo de compras pagas com o cartdo corporativo;
Acompanhar, organizar e elaborar documentos para a auditoria externa, juntamente com
a geréncia;

Elaborar relatérios periddicos da area sob sua responsabilidade para a Geréncia Adminis-
trativo-Financeira, para auxilio na tomada de decisdes da diretoria;

Coordenar outras atividades inerentes a drea administrativa e financeira ou que venham a
ser delegadas.

Da Coordenacdo de Infraestrutura de Tecnologia e Comunicacdo

Compete a Coordenacdo de Infraestrutura de Tecnologia e Comunicacao:

Realizar a manutencéo e atualizacao da homepage da FEPESE;

Coordenar a criacao de senhas de acesso aos sistemas utilizados;

Analisar a necessidade de expansao em relacdo as novas tecnologias, aquisicdo de mate-
riais e contratacdo de servicos de informatica;

Coordenar as atividades de tecnologia relacionadas aos servidores de e-mail de web, insta-
lacdo de hardwares e softwares, manutencao fisica da rede e de equipamentos, manuten-
¢ao e seguranca do banco de dados (backups);

Dar apoio as demais areas no atendimento da legislacao e de procedimentos internos;
Avaliar os fluxos de informacodes e detectar possiveis falhas de procedimentos na utilizacao
do sistema da FEPESE e demais ferramentas de tecnologia de informacao;

Analisar a necessidade de aquisicdo ou desenvolvimento de softwares;

Coordenar a manutencao dos computadores, rede légica e analdgica e central de proces-
samento de dados (CPD);

Responsabilizar-se pelo controle de equipamentos de tecnologia;

Apoiar o setor administrativo no levantamento de necessidades e aquisicbes de equipa-
mentos de tecnologia;

Elaborar relatérios trimestrais, ou quando solicitado, para a Geréncia Administrativo-Finan-
ceira, Superintendéncia ou Diretoria, para auxilio na tomada de decisbes;

Coordenar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas.
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Da Geréncia de Relacionamento

E atribuida a Geréncia de Relacionamento a gestdo, supervisio, orientacdo, instrucéo e

acompanhamento das areas de atendimento e comunicacao externa, com o objetivo de gerar, man-
ter e aprimorar relagdes de parcerias estratégicas.
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Sao atribuicées do Gerente de Relacionamento:

Propor estratégias de apoio as atividades relacionadas as finalidades e objetivos da FEPESE;
Elaborar plano de prospeccdo de clientes e parceiros estratégicos, contemplando interes-
ses da FEPESE, submetendo-o a Superintendéncia geral;

Elaborar as proposicdes comerciais de servicos da FEPESE, envia-las aos érgaos requisitante
e acompanha-las;

Submeter a aprovacdo da Superintendéncia a proposicao, a participacao e a contratacao
em projetos, convénios, contratos, editais, etc;

Assegurar o arquivo e a guarda da documentacao referente as propostas que ndo foram
contratadas.

Analisar propostas de contratos, convénios, parcerias e outros instrumentos de interesse
da FEPESE;

Divulgar, aos interessados, editais de 6rgaos de fomento e agéncias de financiamento a
pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional, publicos e privados;

Participar de processos licitatérios que visem a contratacdo da FEPESE, dentro de suas fina-
lidades estatutarias;

Orientar pessoas fisicas e/ou juridicas, interessadas em parcerias com a FEPESE, sobre as
condicdes e normas para celebracao de convénios, contratos, acordos e instrumentos con-
géneres;

Dar apoio a Superintendéncia na manutencao do intercambio com entidades publicas e
privadas, nacionais e/ou internacionais, objetivando viabilizar o fomento das finalidades e
objetivos da FEPESE;

Participar de congressos, seminarios, reunides técnicas e afins, desde que envolvam inte-
resses da FEPESE;

Gerir o atendimento de parceiros e de usuarios dos servicos da FEPESE;

Propor estratégias e estudos para determinar o fortalecimento da marca FEPESE;

Elaborar relatérios trimestrais, ou quando solicitados, da area sob sua responsabilidade,
para a Superintendéncia ou Diretoria, para auxilio na tomada de decisoes;

Gerir outras atividades inerentes a sua competéncia ou que venham a ser delegadas.
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Das Disposicoes Finais

A estrutura disposta neste regimento sera estabelecida em organograma por meio de deli-
beracao da Diretoria Executiva.

A estrutura disposta neste regimento sera implantada de acordo com as necessidades da
FEPESE.

Este Regimento Interno regulamenta o Estatuto da FEPESE, devendo ser revisto, periodica-
mente, para incorporar novos disciplinamentos oriundos da pratica administrativa, desde que julga-
dos oportunos e submetidos a aprovacdo do Conselho Curador e mantida a compatibilidade com as
disposicoes do Estatuto da FEPESE.

Os casos omissos, em relacao as disposicdes deste Regimento Interno, serao resolvidos pelo
Conselho Curador.

Este Regimento Interno entrara em vigor apds sua aprovacgao pelo Conselho Curador.

Florianépolis (SC), abril de 2022

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Sécioeconémicos (FEPESE)
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