RETIFICACAO DO EDITAL 02 - ESCOLA DE CONSELHOS DE SANTA CATARINA
SELECAO DE PROFESSORES TUTORES

A professora Andréa Marcia Santiago Lohmeyer, no uso de suas atribui¢des, torna publica a
abertura das inscricdes para selecionar alunos(as) de pos-graduagao e profissionais que irao
desenvolver atividades docentes de extensdo no ambito do Projeto “ESCOLA DE CONSELHOS
DE SC”: FORMACAO CONTINUADA PARA CONSELHOS E DEMAIS INSTITUICOES
DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS EM SANTA CATARINA.

1. DO OBJETO DA SELECAO

1.1. O presente processo seletivo tem como escopo formar lista classificatoria para o
preenchimento de vagas de Professores(as) Tutores(as), nos termos do Termo de Execucdo
Descentralizada — TED.

1.2. O projeto de extensdo tem por objetivo: retomar as atividades da Escola de Conselhos do
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA/SC, bem como dar
continuidade, em carater permanente, na oferta de formacdo continuada aos(as) operadores(as)
do Sistema de Garantia de Direitos. A presente proposta tera inicialmente o alcance de capacitar,
em até 18 meses, 665 cursistas de 95 municipios catarinenses em 03 meses de atividades
pedagdgicas formativas, totalizando uma carga horaria de 70 horas de formagao.

1.3. O plano de trabalho do(a) professor(a) tutor(a) sera revisado apds sua escolha, tendo hoje
somente um destaque de suas principais atividades a serem exercidas.

2. VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1 Este edital disponibiliza 05 (cinco) vagas para professores(as) tutores(as), além de formar um
cadastro de reserva para o Mddulo 01 - Ciclo Basico e demais cursos futuramente promovidos
pela Escola de Conselhos.

2.2 Em situagdes de abertura de novas vagas, desisténcia ou avaliacdo insatisfatoria do
desempenho de algum(a) professor(a) tutor(a), os(as) candidatos(as) suplentes serdao
convocados(as) seguindo a ordem de classificacdo estabelecida.

2.3 O projeto demanda uma carga horaria de 20 horas, que podem ser cumpridas de maneira
remota, com exce¢ao das aulas in loco nas cidades-polo e reunides convocadas pela Coordenacao
Pedagodgica ou pela Coordenacao Geral da Escola de Conselhos.

2.4 Os(As) professores(as) tutores(as) selecionados(as) da seguinte maneira: Tutor/a — o
pagamento sera de R$ 2.200,00 (por meio de bolsa se tiver vinculo com a UFSC, caso nao tenha
este vinculo o valor sera de 2.200,00 liquidos por meio de RPA).

3. DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 Estar matriculado regularmente em curso de pos-graduacdo stricto sensu, mestrado ou
doutorado; ou possuir titulagdo de mestre e/ou doutor;

3.2 Ter disponibilidade de, no minimo, um turno para atuacao, totalizando carga horaria maxima
de 20 horas semanais;

3.3 Ter disponibilidade para ministrar aulas;

3.4 Disponibilidade de realizar viagens a fim de ministrar aulas presenciais nas cidades-polo do
Moddulo 01 - Ciclo Basico;

3.5 Possuir conhecimento na area da crianga e adolescente;

3.6 Possuir pesquisa na area da crianca e adolescente;



3.7 O(A) candidato(a) que nao atender aos requisitos elencados no item 3.1 a 3.6 terd sua
inscri¢ao nao homologada.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Participar da formacao obrigatoria aos(as) professores(as) tutores(as);

4.2 Participar das atividades de docéncia/tutoria no Modulo 01 - Ciclo Bésico e/ou nos cursos a
qual estiver vinculado;

4.3 Ministrar aulas e desenvolver as atividades de docéncia/tutoria com base na metodologia da
problematizagao;

4.4 Desenvolver as atividades da docéncia/tutoria conforme orientado pelo “Manual do
Professor(a) Tutor(a)”;

4.5 Atuar de forma ativa nos foruns propostos ao longo do curso;

4.6 Orientar e acompanhar os(as) cursistas ao longo de todo curso;

4.7 Observar a participacdo e o envolvimento de cada cursista;

4.8 Possuir habilidades com tecnologia e comunicacao digital;

4.9 Ministrar aula in loco nas cidades do polo de apoio presencial no qual o cursista serd
vinculado;

4.10 Elaborar um artigo/relato de experiéncia das atividades desenvolvidas para compor
materiais de divulgacao cientifica da Escola de Conselhos de Santa Catarina;

4.11 Realizar as atividades respeitando os prazos estipulados, objetivando cumprir o calendario
do curso e da vinculagdo do(a) professor(a) tutor(a);

4.12 Participar de reunides semanais com a Coordenacao Pedagdgica;

4.13 Contribuir na elaboracdo de estratégias de ensino-aprendizagem considerando a
metodologia da problematizagao;

4.14 Elaborar relatérios de atividades realizadas sempre que solicitado.

5. DA DOCUMENTACAO

5.1 RG;

5.2 CPF;

5.3 Diploma de graduagao;

5.4 Comprovante de matricula de pds-graduacdo em nivel de mestrado e/ou doutorado ou
diploma de pos-graduacio stricto sensu;

5.5 Carta de interesse com a sua trajetdria académica e profissional com a area da crianca e
adolescente, com no maximo 07 paginas; atendendo as exigéncias do Modelo ANEXO II;

5.6 Declaragao de disponibilidade para cumprir a carga horaria de Tutoria e para realizar viagens
a fim de ministrar aulas presenciais nas cidades-polo do Mddulo 01 - Ciclo Basico. Modelo
ANEXO I;

5.7 Curriculo Lattes em formato PDF.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Para inscrever-se, gratuitamente, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico
https://forms.gle/xjX9ZqgAz34kFhDr7, preencher o formulario eletronico de inscri¢do e enviar
em anexo os documentos comprobatorios, no formato digital Portable Document Format (PDF),
descritos no item 5 deste edital. No periodo de 07 de margo de 2024 a 31 de margo de 2024,
conforme cronograma do presente edital;




6.2. Nao serdo aceitas inscri¢gdes enviadas por qualquer outro meio que nao seja o formulario
eletronico disponibilizado via internet, tdo pouco fora do prazo estipulado no cronograma deste
Edital;

6.3 Em caso de mais de uma inscri¢do sera considerada a ultima inscrigao;

6.4. No momento da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera declarar ter pleno conhecimento do
presente edital bem como a veracidade das informagdes prestadas;

6.5. O(A) candidato(a) que nao anexar na inscricdo a documentacdo em modelo e formato
indicado no item 5 deste edital, serd desclassificado, sem possibilidade de novo prazo para envio
de novos documentos.

7. DAS HOMOLOGACOES

7. 1 A homologagao da inscri¢ao depende do atendimento, por parte do(a) candidato(a), de todos
o0s requisitos constantes no item 3, bem como da entrega de todos os documentos previstos no
item 5;

7.2 A relagdo dos(a) candidatos(a) cujas inscricdes forem homologadas serd publicada no
enderego eletronico https:/fepese.org.br , conforme cronograma do edital;

7.3 O prazo para recursos da publicacao das inscrigdes homologadas sera de dois (2) dias tteis
apos a divulgacao da homologacao;

7.4 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso deverda fazé-lo no periodo definido no
cronograma deste edital devera fazer através do email: escoladeconselhoscg@gmail.com

7.5 Nao sera aceito envio de documentos faltantes nos recursos interpostos;

7.6 Nao serao recebidos recursos fora do prazo;

7.7 Nao serdo aceitos pedidos de revisao das decisdes de recurso.

8. DA SELECAO

8.1 As etapas da selecdo deste edital serdo conduzidas pela Comissdo de Selecdo formada pelos
membros do Nucleo Estruturante Técnico;

8.2 A selegdo sera realizada mediante duas etapas:

8.3 Primeira Etapa — Eliminatdria. Avaliagdo do Curriculo: Analise dos documentos para
pontuacao anexados pelo(a) candidato(a) no momento da inscricdo, conforme o quadro de
pontuagdo do curriculo constante no Anexo III;

8.4 Da pontuagdo: 1) Curriculo Lattes - Até 20 pontos; 2) Memorial Descritivo - Até 20 pontos;
8.5 Para a aprovagdo nesta primeira etapa, o(a) candidato(a) devera obter pontuagdo igual ou
superior a 20 (vinte) pontos;

8.6 Segunda Etapa - Eliminatoria. Consistird na entrega de um plano de aula conforme
ANEXO IV e ministragdo de uma aula com base na ementa do curso ANEXO V de no minimo
15 e no maximo 20 minutos, seguida de uma entrevista com a Comissao de Selecao;

8.7 O cronograma da segunda etapa sera divulgado no endereco eletronico https://fepese.org.br,
conforme cronograma do edital;

8.8 A avaliacdo oral podera ter duracdo maxima de 30 (trinta) minutos para cada candidato(a).
8.9 Da pontuacdo: 1) Aula ministrada - Até 30 pontos; 2) Entrevista - Até 30 pontos.

8.10 Para a aprovagdo nesta segunda etapa, o(a) candidato(a) devera obter pontuagdo igual ou
superior a 30 (trinta pontos);

8.11 A pontuacdo final do(a) candidato(a) obedecera a soma dos pontos em cada etapa.
Conforme quadro abaixo:




Curriculo Lattes | Carta de interesse Aula ministrada Entrevista Nota Final

Até 20 pontos Até 20 pontos Até 30 pontos Até 30 pontos Soma as notas

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificacdo dos(as) candidatos(as) dar-se-4& nominalmente, em ordem decrescente de
nota, levando-se em consideracdo a soma dos pontos obtidos na Primeira e Segunda Etapa;

9.2 Para a aprovagdo, o(a) candidato(a) deverd obter pontuagdo final igual ou superior a 60
pontos;

9.3 Em casos de empate sera considerado os seguintes itens como desempate: 1) Maior nota na
aula ministrada; 2) Maior nota na entrevista; 3) Maior nota na Carta de Interesse e 4) Maior nota
no curriculo lattes.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 A divulgacdo dos resultados por etapa serd realizada endereco -eletronico
https://fepese.org.br, conforme cronograma do edital;

10.2 Os(AS) candidatos(as) selecionados(as) serdo notificados por e-mail pela Coordenagao
Pedagoégica da Escola de Conselhos. A partir da data de envio dessa notificagdo, eles(as) terdo
um prazo de até 3 (trés) dias uteis para formalizar sua aceitacdo da vaga oferecida. Caso nao haja
resposta dentro desse intervalo, interpretaremos como desisténcia, e o(a) proximo(a) candidato(a)
na lista de classificagdo sera convocado(a). Este também dispord do mesmo prazo de 3 (trés) dias
uteis para aceitar a vaga;

10.3 A notificacdo serd enviada para o e-mail informado no Formulério Eletronico de inscrigao,
sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) informar o e-mail corretamente e acompanhar o
recebimento da notificagao;

10. 4 Caso o(a) candidato(a) ndo se manifeste até o prazo estipulado, este podera solicitar para se
posicionar na ultima supléncia do edital, a fim de que, no futuro, em decorréncia de
disponibilidade possa ser chamado(a) novamente.

11. DOS RECURSOS

11.1 Do resultado da primeira e segunda etapa do processo seletivo, cabera recurso a Comissao
de Sele¢do, no prazo de dois (02) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado provisoério;

11.2 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso devera fazé-lo no periodo definido no
cronograma deste edital através do e-mail: escoladeconselhoscg@gmail.com

11.3 Nao serdo recebidos recursos fora do prazo;

11.4 Nao sera aceito envio de documentos faltantes nos recursos;

11.5 Nao serdo aceitos pedidos de revisao das decisoes de recurso.

12. DO CRONOGRAMA

Publicagdo do edital 07 de margo de 2024

Prazo final para as inscrigdes 31 de margo de 2024

Publicagdo das inscricdes homologadas Até 05 de abril de 2024




Prazo para recursos

Até 09 de abril de 2024

Divulgagao dos resultados dos recursos

Ate 12 de abril de 2024

Divulgacao dos resultados da Primeira Etapa

Até 15 de abril de 2024

Prazo para recursos

Até 17 de abril de 2024

Divulgacao dos dias e horarios da Segunda Etapa

Até 19 de abril de 2024

Segunda Etapa

De 22 de abril a 26 de abril de 2024

Divulgacao dos resultados da Segunda Etapa

Até de 30 de abril de 2024

Prazo para recursos

Até 03 de maio de 2024

Divulgacao dos resultados dos recursos

Até 06 de maio de 2024

Resultado Final

Até 07 de maio de 2024

Convocagao dos(as) candidatos(as)

A partir de 08 de maio de 2024

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail escoladeconselhoscg@gmail.com
13.2 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicara desclassificagao
do(a) candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

13.3 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelas Comissdes de Selegao.

CPF: ***.378.059-**
Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Floriandpolis, 21 de margo de 2024.

Documento assinado digitalmente

Andrea Marcia Santiago Lohmeyer
Data: 21/03/2024 15:52:45-0300

Prof” Dra. Andréa Marcia Santiago Lohmeyer — Siape 2061619
Coordenadora Geral do Projeto de Extensao




ANEXO1I
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, [Nome Completo]|, portador(a) do CPF n° [niimero do CPF] e do RG n° [numero do RG],
declaro para os devidos fins que estou disponivel para cumprir integralmente a carga horaria
exigida para a funcdo de Professor(a) Tutor(a) no ambito do projeto “ESCOLA DE
CONSELHOS DE SC”: FORMACAO CONTINUADA PARA CONSELHOS E DEMAIS
INSTITUICOES DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS EM SANTA CATARINA.

Comprometo-me também a realizar viagens necessarias para ministrar aulas presenciais nas
cidades-polo designadas para o Moddulo 01 - Ciclo Basico conforme o cronograma e o
planejamento do projeto.

Estou ciente das responsabilidades que a funcdo de Professor(a) Tutor(a) demanda, incluindo a
participacdo ativa em todas as atividades pedagogicas formativas previstas, bem como a
observancia dos prazos e diretrizes estabelecidos pela Coordenacdo Geral do Projeto

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

[Local e Data]

[Assinatura do(a) Declarante]



ANEXO II
MODELO DE CARTA DE INTERESSE

Ao redigir uma carta de interesse destinada ao projeto "Escola de Conselhos de SC": Formacgao
Continuada para Conselhos e demais Instituigdes do Sistema de Garantia de Direitos em Santa
Catarina, ¢ crucial incluir elementos que destaquem sua motivacao, qualificagdes e como sua
participagdo pode contribuir para o projeto e para o Sistema de Garantia de Direitos como um
todo. Abaixo estao os elementos essenciais que devem ser incorporados a sua carta:

- Seu nome completo, enderego, e-mail e data.

- Breve apresenta¢dao de quem vocé é.

- Declaracao de interesse especifico no projeto “Escola de Conselhos de SC”.

- Exponha sua motivagdo pessoal e profissional para se envolver com o projeto.

- Destaque sua compreensdo sobre a importancia do projeto para o sistema de garantia de direitos
em Santa Catarina.

- Descreva suas qualificagdes académicas e profissionais pertinentes.

- Mencione experiéncias especificas que demonstrem sua capacidade e comprometimento com a
causa dos direitos humanos e sociais.

- Especifique como vocé pode contribuir para o projeto, considerando suas habilidades,
conhecimentos e experiéncias.

- Se possivel, sugira ideias ou areas em que acredita poder agregar valor.

- Discorra sobre o que espera aprender com a participagdo no projeto.

- Mencione como planeja aplicar o conhecimento adquirido em sua area de atuagao.

- Expresse seu compromisso em compartilhar as experiéncias e conhecimentos adquiridos com
sua comunidade ou instituigao.

- Mantenha a carta concisa.

- Use uma linguagem clara, formal e positiva.

- Personalize a carta para o projeto, evitando uma abordagem genérica.

- Revise o texto para evitar erros gramaticais e de digitacao.

Incluir esses elementos na sua carta de interesse ndo s6 demonstrara sua seriedade e preparo, mas
também aumentard suas chances de ser considerado para o projeto.

[Assinatura do(a) candidato(a)]



.ANEXO III

1 Sera pontuada apenas a maior titulagao.

Doutorando 2,00 2,00
Mestrando' 1,00 1,00
Artigos publicados na éarea da 0,50 por artigo 4,00
crianga e adolescente

Livros ou capitulo na area da 0,50 por livro ou capitulo de | 3,00
crian¢a e adolescente livro

Orientacao de trabalhos na area 0,20 por orientacao 2,00
Experiéncia na area da crianga e 0,25 por ano 3,00
adolescente

Cursos na area da crianga e 0, 20 por curso 2,00
adolescente

Demais experiéncias consideradas | 0,50 por item 3,00

relevantes iela banca




ANEXO IV
MODELO PLANO DE AULA

ESCOLA DE CONSELHOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Tematica da aula:

Publico alvo:

Tempo da aula em periodos e horas:

Objetivos da aula:

Justificativa - Apresente a justificativa de sua aula, buscando evidenciar a relevancia de serem
abordados os temas e contetudos selecionados. Indique também o contexto geral no qual a aula
estd inserida. Vocé pode localizd-la em uma temadtica mais ampla e/ou indicar em que
momento ela poderia ser inserida.

DADOS DA AULA

Introdugao - Como vocé abriré a aula despertando a curiosidade de seus cursistas?

Desenvolvimento - como sera desenvolvida a sua aula? Considere que a Escola de
Conselhos de Santa Catarina adota a metodologia da problematizac¢ao.

Recursos — quais recursos serdo usados? Exposicao por projecao? Videos? Noticias?

Fechamento - Como vocé concluira a atividade? Como poderd promover a reflexao?

Avaliacdo - Como vocé ira observar o processo de aprendizado?

Referéncias Bibliograficas

Lista de anexos — slides, material impresso, jogos..




ANEXO V
RESUMO, EMENTA E OBJETIVOS DO PROJETO

Projeto de Extensdo: “ESCOLA DE CONSELHOS”: REATIVACAO DA FORMACAO
CONTINUADA PARA CONSELHOS E DEMAIS INSTITUICOES DO SISTEMA DE
GARANTIA DE DIREITOS EM SANTA CATARINA

Registro no SIGPEX: 202314968

Coordenadora Geral: Professora Andréa Marcia Santiago Lohmeyer.

Origem do Recurso: Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania (MDHC/SNDCA/PR).

O Projeto de Extensdo tem como escopo central reativar as atividades da Escola de Conselhos no
Estado de Santa Catarina. Nessa etapa de retomada (considerando os recursos previstos pela
SNDCA/MDH/PR com a celebracdo do TED) pretende-se capacitar 644 cursistas (conselheiros/as
tutelares, conselheiros/as de direitos municipais e atores do SGDCA), das Mesorregides: Oeste
Catarinense, Norte Catarinense, Serrana ¢ Grande Floriandpolis e de 92 municipios catarinenses em
03 meses de atividades pedagogicas formativas, totalizando 70 horas de carga horaria no Ciclo
Bésico.

O desenho pedagogico da proposta de formacdo do Ciclo Basico nesses municipios visa assegurar
qualidade na formagdo continuada. Cabe registrar que a parceria com o Governo Federal ¢ de
fundamental importancia para a retomada das atividades da Escola de Conselhos em SC. Contudo,
ndo tem nela seu fim e sim o start inicial do seu processo de implementagdo e consolidagao da Escola
de Conselhos em um processo continuo de oferta de diferentes cursos e alcangando o maior
quantitativo de operadores do SGDCA dos 295 municipios catarinenses de forma continua e
permanente.

A Escola de Conselhos de Santa Catarina passa a integrar a Politica Nacional de Fortalecimento do
Sistema de Garantia de Direitos e participa juntamente com outros 11 estados brasileiros da etapa de
implantacdo da Escola de Conselhos no Brasil, todas essas sendo realizadas parcerias do Governo
Federal com as Universidades Publicas Federais para a execucdo da proposta. A Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) foi uma das universidades convidadas pela Secretaria Nacional
dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente do Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania da
Presidéncia da Republica (MDHC/SNDCA- PR) a integrar essa 1* etapa nacional.

A Escola de Conselhos iniciou suas atividades (objeto deste Projeto de Extensdo e firmado TED com
0 Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania) com o Ciclo Basico de Formagao.

A metodologia a ser adotada nas formagdes sera a metodologia da problematizagdao (Berber, 1995,
1998, 2007 e 2012), por entender que a relacdo teodrico-pratica possui efeito complementar e
indispensavel no processo formativo, sobretudo em se tratando de formagao em servigo.

Ressaltamos que por se tratar de uma Escola de Formagdo Continuada do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca ¢ do Adolescente a Escola de Conselhos estara vinculada ao Conselho Estadual
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.



EMENTA: Concepgdes de infincias, adolescéncias e suas especificidades. Conceito de direitos,
politicas publicas e incompletude institucional. Aspectos sociohistoricos dos direitos e politicas para a
infancia e adolescéncia no Brasil. Marcos Normativos internacionais e nacionais dos direitos da
infancia e adolescéncia. Paradigmas doutrindrios adotados no direito brasileiro da infincia e
adolescéncia: concepgdes e diferencas de contetido, de método e de gestdo. Protecdo Integral: conceito,
principios, diretrizes e pratica pedagodgica. Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente: conceito, atribuicdes e competéncias, metodologia e operacionalizagdo. Os problemas
contemporaneos ¢ as violagdes de direitos que envolvem as criangas, os adolescentes e suas familias e
as respostas institucionais no restabelecimento desses direitos. Experiéncias concretas sobre
atendimento aos direitos da crianca e do adolescente.

OBJETIVOS:

GERAL: Oferecer aos/as cursistas conhecimentos sociohistoricos, teoéricos, técnico-praticos e
normativos sobre os direitos da crianga e do adolescente, possibilitando uma reflexdo e agdo técnica,
ética e politica fundamentadas nos principios dos direitos humanos e da Doutrina da Protecdo Integral.
ESPECIFICOS:

e Desenvolver competéncias e habilidades técnicas, éticas e politicas fundamentadas nos principios
dos direitos humanos e da Doutrina da Protecao Integral;

e Conhecer as concepgdes teoricas de infancias e adolescéncias e suas especificidades como pessoa em
condicdo peculiar de desenvolvimento, considerando aspectos sociais, culturais, psicologicos,
biologicos e juridicos;

e Apreender o debate tedrico sobre direitos, politicas publicas e incompletude institucional,

e Contextualizar historicamente no Brasil o surgimento dos direitos da crianga e do adolescente e suas
respostas publicas e politicas no atendimento aos direitos;

e Discutir os principais marcos normativos internacionais, constitucional e infraconstitucionais
brasileiros que asseguram os direitos de criancas e adolescentes;

e Identificar as diferengas de conteudo, de método e de gestao entre as Doutrinas da Protecdo Integral
e Situagdo Irregular e suas implicagdes na pratica institucional e educativa;

e Compreender o conceito, organizacdo e funcionamento do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente enquanto metodologia de a¢do da politica de atendimento aos direitos da
crianga e do adolescente;

e Identificar as diferentes formas ¢ manifestacoes de violagcdes de direitos estrutural, institucional e
interpessoal contra criangas e adolescentes;

e [cvantar possibilidades de atuacdo profissional e institucional no territério frente as possiveis
violagoes de direitos contra criangas, adolescentes e suas familias.



