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EDITAL PARA SELECAO DE ANALISTAS DE PROJETOS DE AGRICULTURA
FAMILIAR N° 05/2024

A FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS - FEPESE, fundagio
de direito privado, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o numero
83.566.299/0001-73, com sede no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima,
Trindade, Floriandpolis/SC, representada pelo seu Superintendente, Marcelino Hirofumi Ito,
torna publico que estdo abertas as inscricdes para Selecdo de profissionais, com a finalidade de
executar e dar apoio a realizag¢do de atividades de formagao, assessoramento e acompanhamento
voltadas as organizacdes da agricultura familiar selecionadas para participarem do Projeto de
Extensdo “Programa Mais Gestdo”, para promogdo e fortalecimento de cooperativas,
associagcdes e empreendimentos solidarios da agricultura familiar Estados do Sul do Brasil:
Parana, Santa Catarina ¢ Rio Grande do Sul, sob a coordenacdo da Professora Dra. Marlene

Grade, nos seguintes termos:

1. DO OBJETO

1.1. O objetivo do instrumento editalicio busca a selecdo de Analistas de Projetos de
Agricultura Familiar para constituir cadastro reserva, para atuacdo junto ao Programa Mais
Gestdo para promocdo ¢ fortalecimento de cooperativas, associacdes e empreendimentos
solidarios da agricultura familiar Estados do Sul do Brasil: Parand, Santa Catarina ¢ Rio Grande
do Sul, sob a coordenagdao da Professora Dra. Marlene Grade da Universidade Federal de Santa

Catarina.

2. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

2.1. Participar da construgdo, validagdo e apresentacdo da visdo panoramica sobre a
organizacdo, através da aplicacdo de diagnodsticos de demandas de assisténcia gerencial para as

organizacdes da agricultura familiar;

2.2. Participar da elaboragdo, validacdo e apresentacdo das andlises do nivel de maturidade das

organizacdes da agricultura familiar;

2.3. Participar da elaboracdo, validacdo e apresentacdo de ferramentas de gestao,

organogramas, fluxogramas e checklists para as organizagdes da agricultura familiar;

2.4. Participar da elaboragdo, validagdo e apresentagdo do planejamento participativo e dos

planos de melhoria na Gestdo para as organizagdes da agricultura familiar;
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2.5. Participar da Implementagdo das agdes planejadas para as organizagdes da agricultura

familiar;
2.6. Participar da Implementacgdo das agdes de monitoramento e avaliagdo dos resultados;

2.7. Elaborar relatérios de execugdo do objeto, abrangendo a sistematizacdo das agdes

realizadas.

3. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO
3.1. O contrato de trabalho sera de 40 horas de trabalho semanais.

3.2. Regime de Contratagdo estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) pela

Fepese.

3.3. A contragdo sera referente a seis meses passiveis de prorrogagdo, com possibilidade de
revogacdo da contracdo por motivos justificados de ambas as partes, observados os direitos

trabalhistas que regem as normas da CLT.

3.4. A remuneragio bruta serd de R$6.371,52 para os Analistas de Nivel Superior e

R$2.725,93 para os Analistas de Nivel Médio (Técnico).

3.5. Sera concedido vale alimentagdo/refei¢do no valor mensal de R$900,00.

4. REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A FUNCAO, E CRITERIOS DE
DESEMPATE

4.1. Formagdo em nivel superior em qualquer area do conhecimento; preferencialmente com
po6s graduagdo concluida a nivel de especializagdo ou mestrado e experiéncia com projetos de

agricultura familiar para o Cargo Analista de Projetos de Nivel Superior.

4.2. Formagdo em nivel médio em Técnico Agricola ou em Cooperativismo ou Agropecuaria
ou areas afins e experiéncia com projetos de agricultura familiar para o Cargo Analista de Projetos

de Nivel Médio (Técnico).

4.3. Experiéncia profissional nas seguintes atividades: atividades de pesquisa e/ou extensao na
tematica da agricultura familiar, cooperativismo e associativismo, trabalho em empresas, 6rgaos
publicos e 6rgdos de assisténcia técnica, cooperativas, associagcdes ou coordenagdo de movimentos
sociais que trabalham com agricultura familiar e /ou assentamentos de reforma agraria;

experiéncia em gestdo de pessoas, capacitacdo e treinamento de equipes.
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4.4. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B e disponibilidade para

viagens.
4.5. Sera usado como critério de desempate, na ordem abaixo:
A. Conhecer as politicas publicas para a agricultura familiar;

B. Dominio das ferramentas de informatica.

5. DAS VAGAS

5.1. Serdo selecionadas/os 3 (trés) profissionais de nivel superior: 1 (um) para o Estado de

Santa Catarina, 1 (um) para o Estado do Rio Grande do Sul e 1 (um) para o Estado do Parana.

5.2. Serdo selecionadas/os 5 (cinco) profissionais de nivel médio (técnico): 2 (dois) para o
Estado de Santa Catarina, 2 (dois) para o Estado do Rio Grande do Sul e 1 (um) para o Estado do

Parana.

5.3. Em situagdes de abertura de novas vagas, desisténcia ou avaliagdo insatisfatoria do
desempenho de alguma das/os candidatas/os, suplentes serdo convocadas/os seguindo a ordem de

classificacao estabelecida.

6. INSCRICOES

6.1. A inscricdo para participar do processo seletivo para a vaga de Analista de Projetos da

Agricultura Familiar, sera realizada com o envio de documentos via formulario eletronico.

6.2. O formulario esta disponivel em:

https://docs.google.com/forms/d/1NekiQUU-r1pguZG7JLk1CM-1F2EF-800yinphFswyfw/edit?us

p=drivesdk

6.3. Os documentos a serem enviados sdo:

1) Curriculo

IT) Carta de apresentacao (maximo de 30 linhas)

Os itens listados acima serdo usados como base de analise para a selecdo dos candidatos.
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7. SELECAO

7.1. Para selecdo dos analistas serdo avaliados a pertinéncia, a conformidade e o conteudo dos
documentos exigidos nos subitens I e II da segdo 6.3 deste Edital, por uma comissdo designada

pela Coordenadora Geral do Projeto.

7.2. Se a comissdo designada julgar necessario, seja por critério de desempate, ou para maiores
esclarecimentos, os candidatos pré-selecionados, serdo convocados a realizagdo de uma entrevista.
A entrevista sera agendada diretamente com o candidato através do e-mail indicado na inscrigao,

com pelo menos 1(um) dia de antecedéncia, indicando data, local e forma da entrevista.

7.3. O resultado serd divulgado no e-mail dos candidatos no site oficial da Fepese

https://fepese.org.br.

8. CRONOGRAMA

8.1. Este processo seletivo respeitara os seguintes prazos:

I) Inscrig@o: 09/08 a 25/08/2024

II) Selegdo e classificag@o dos inscritos: 26 a 28/08/2024

IIT) Divulgacao do resultado preliminar: 28/08/2024

IV) Prazo para recursos ao resultado preliminar: 28 a 30/08/2024
V) Resposta aos recursos: 03/09/2024

VI) Divulgacao do Resultado Final: 04/09/2024

9. DESLIGAMENTO

9.1. O desempenho da pessoa contratada serd sistematicamente avaliado através de sua

participagdo nas reunides e entrega de relatdrio de atividades.

9.2. A pessoa contratada pode ser desligada a qualquer tempo por baixo desempenho, em
funcdo de ndo participar das reunides sem justificativas e/ou ndo realizar as entregas previstas e/ou
apresentar postura inadequada. Neste caso, a pessoa contratada serd advertida para que, num prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, tenha a oportunidade de restabelecer o seu desempenho e/ou

postura. Em caso do ndo cumprimento, recebera um aviso prévio de cancelamento de contratagao.

9.3. E facultado a pessoa contratada solicitar o cancelamento da contrata¢do, por iniciativa
propria, devendo, neste caso, comunicar & Coordenadora do Projeto e a Fepese, formalmente,

apresentando o Termo de Desligamento devidamente assinado, com 30 dias de antecedéncia.

9.4. No caso de desligamento por definicdo da coordenagdo do projeto ou por iniciativa
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propria, a pessoa contratada fica obrigada a entregar os relatorios do periodo no qual desempenhou

as atividades em até 15 dias apds o desligamento.

9.5. Casos fortuitos serdo analisados separadamente pela Coordenagdo do Projeto; e

Afastamentos por motivos pessoais deverdo ter autorizacdo da Coordenagdo do Projeto.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participacdo das pessoas candidatas neste processo seletivo implica na aceitagdo das

regras do Edital.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, as convocagoes €
tomar ciéncia da publicagdo de todos os atos ¢ dos resultados referentes a este processo seletivo,

divulgados no site https://fepese.org.br.

10.3. Fica assegurado a FEPESE o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selecdo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagao,

compensacdo ou reclamacao dos participantes.

10.4. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidoes relativas a

habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

10.5. Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso a ser publicado no site

https://fepese.org.br.

Documente assinado digitalmente

Marlene Grade

Data: 12/08/2024 09:59:12-0300

CPF: ***.979.489-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Prof.? Dra. Marlene Grade

Coordenadora do Projeto Mais Gestiao



