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EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS N° 03/2025 — Projeto 1130/2024

A Coordenadora-Geral de Especializacdo e MBA da Fundacdo Escola Nacional de
Administracdo Publica — Enap, Juliana Miranda Léda, no uso de suas atribui¢des, torna
publica a abertura das inscricbes para Selecdo de Bolsista que irA desenvolver
atividades no ambito do Projeto “MBA em Pessoas, Lideranga e Inovagao”.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Processo de Selecdo de Bolsistas tem como finalidade formar lista
classificatéria para o preenchimento de vaga de Diagramador do curso “MBA em
Pessoas, Inovacdo e Lideranga” coordenado pela Coordenacdo-Geral de
Especializacdo e MBA da Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap.
A FEPESE sera responsavel pelo cadastramento dos bolsistas selecionados, bem
como pelo pagamento das bolsas aos estudantes.

2. DO QUANTITATIVO DE BOLSAS, DA CARGA HORARIA E DA
REMUNERACAO

2.1. O quadro abaixo indica os tipos, quantidades, carga horaria e remuneracdo das
bolsas relacionadas a este processo seletivo:

] Qtd | Meses | Produtos | N°de horas | Valor mensal | Valor Total
gral(:j)lcj):;;éo 1 | 12 8 30h/semanais | R$ 1.500,00 | R$ 12.000,00
1 12 8 30h/semanais | R$ 1.500,00 | R$ 12.000,00

2.2. As atividades serdo desenvolvidas em formato hibrido, quando necessario, as
atividades presenciais ocorrerdo em Brasilia, na sede da Enap.

2.3 Dispor de horas semanais (30h/semanais) para garantir a participacdo em reuniées
e nas entregas dentro do prazo estabelecido;

2.4. Para participar do processo seletivo o candidato deve ter vinculo como estudante
de pos-graduacéo, de instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais; ou
ser servidor de Instituicdo Federal de Ensino Superior - IFES ou demais Instituices
Cientificas e Tecnologicas — ICTs.

2.4.1 No caso de estudantes de pos-graduacao devem estar regularmente matriculados
em Instituicdo de Ensino Publico ou Privado.

2.5 O candidato devera preencher o Formulario TEAM FORMS pelo link abaixo até o
dia 07 de fevereiro de 2025:
https://share.teamforms.app/form/OGRhOGYO0Y|ItMjcwNSO0ZjAzLThjZmUtZjg5Y]kwNT
Q5MzMzOmEYODJKNGRILWVjYWENGIzYS1iNmMyLTgwODJiZWE3NzNmNzpkZzmU
0ZDk1Yi03NzU3LTQ4MTYtOTUyNy01ZjFIYWIOMjdiZWE=
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2.6 As informacdes prestadas constituirdo a principal base (critérios) de analise para a
selecéo dos bolsistas

A. Atestado de matricula (em formato PDF);

B. Curriculo (em formato PDF);

C. Portfélio (em formato PDF).

2.7. E de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacéo completa no
ato da inscricdo sendo que os arquivos deverdo estar legiveis em formato PDF.

2.8. A vigéncia da bolsa € de 12 meses, a partir do firmamento de seu contrato,
podendo ser renovada conforme disponibilidade de recurso e interesse da
Coordenagédo-Geral do Projeto.

2.9. Cada produto equivale a 1 disciplina de 30 horas ou 2 disciplinas de 15 horas.

2.10. Em situacBes de abertura de novas vagas, desisténcia ou avaliacdo insatisfatéria
do desempenho de algum bolsista, os/as candidatos/as suplentes serdo convocados/as
seguindo a ordem de classificacéo estabelecida.

2.11. Os estudantes selecionados somente poderdo iniciar suas atividades apds
assinatura do Termo de Compromisso de estudante bolsista.

2.12. Para selecdo dos bolsistas serdo avaliados a pertinéncia, a conformidade e o
conteudo dos documentos exigidos no item 2.6 por uma comissao designada pela
Coordenadora-Geral do Projeto, a qual presidira esta comissédo, e outros integrantes do
projeto.

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

3.1. Executar o plano de trabalho, sob a supervisdo de membros a serem indicados
pela Coordenadora do Projeto.

» Produzir e criar composi¢cdes graficas editoriais customizadas editaveis em
formatos compativeis com os softwares de edicdo de imagem e texto da Adobe
Creative Cloud;

» Elaborar graficos, infogréaficos e tabelas, melhorando a qualidade das imagens e
padronizando os outros elementos;

= Adaptar imagens para aplicagdo no ambiente virtual da disciplina (banners,
grids, formato de grids e icones para o curso e moodle);

= Criar imagens para aplicagdo no ambiente virtual da disciplina e do Moodle
disciplina (banners, grids, formato de grids e icones para o curso e moodle);

= Diagramar materiais, distribuindo os elementos gréaficos no espaco delimitado,
visando uma leitura fluida e eficaz;

= Elaborar producgéo visual e diagramacao das telas para videoaulas;

= Criar e tratar imagens em geral;

= Compilar e organizar arquivos para a producdo grafica com o padrdo de
impressao definido pela coordenacéao;
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» Elaborar e-books das disciplinas em PDF interativo e Google Docs com o0s
recursos de acessibilidade; e

» Inserir as audiodescricfes das imagens, tabelas e demais conteudos acessiveis,
conforme indicagdes da equipe da ENAP;

3.2. Nos casos de substituicdo ou cancelamento, em até 30 dias, o bolsista que
encerrou as suas atividades devera apresentar o relatério das atividades desenvolvidas
até a data da interrupcao.

4. DA SELECAO E DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecdo seréa realizada pela Coordenacao de Especializacdo e MBA da Enap,
conforme cronograma do presente edital.

4.2 A selecéo seré realizada em 2 fases:
a) 12 Fase - Andlise do Curriculo e Portfdlio;
b) 22 Fase - Entrevista.

4.2 A 12 Fase, de carater classificatorio e eliminatério, visa a selecdo por meio da
andlise dos arquivos encaminhados no momento da inscri¢ao.

4.3 Serdo convocados para a segunda fase até 6 (seis) candidatos que obtiveram
maior nota na 12 fase.

4.4 A 22 Fase, de carater classificatorio e eliminatério, consiste em uma entrevista na

qual serd feita uma andlise do perfil do candidato, quanto a experiéncia e o
conhecimento sobre as atribuicdes especificas e desejaveis.

4.5 Os candidatos aprovados além do numero de vagas disponiveis e indicados no
item 2.1 deste Edital constituirdo o Cadastro Reserva.

4.6. Critérios de avaliacao da analise curricular:
I.  Graduacdo em Comunicacgéo Visual (publicidade e Propaganda), Design Grafico
ou areas afins;
II.  Conhecimento técnico nos programas InDesign, lllustrator, Photoshop, Acrobat,
Articulate (em especial, Rise) e pacote Office;
lll.  Habilidade nas ferramentas de Word, Adobe Cloud e recursos de conectividade:
internet, e-mails e afins;
IV. Portfélio com, no minimo, 5 trabalhos realizados, a ser apresentado com o
curriculo; e
V. Experiéncia profissional em diagramacdo de materiais didaticos e ilustracdo de,
no minimo, 1 ano na area. A comprovacao devera ser por meio de copia da
carteira de trabalho ou declaracdo em papel timbrado emitida pela instituicao.

4.6.1. Na andlise curricular para cada critério sera aplicada a seguinte pontuacéo:
a) Atende: 1,00 ponto
b) Atende parcialmente: 0,65;
c) Atende minimamente: 0,30;
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d) Nao atende: 0,00.
4.6.2. A pontuacdo maxima na analise curricular sera de 5 pontos.
4.7. A entrevista sera realizada de forma remota. A data e o horario serdo divulgados
por e-mail, conforme previsto no cronograma do processo seletivo, sendo de
responsabilidade do candidato(a) providenciar todos 0s meios e recursos necessarios
para participar da entrevista na data e horario designado.

4.7.1. Critérios de avaliacdo e pontuacédo da 22 fase - Entrevista:

22 Fase - Entrevista Pontuacdo Maxima

Apresentacao técnica e demonstracao 3
dos conhecimentos e habilidades
informados no curriculo.

Capacidade Argumentativa 1
Capacidade de interagir com a equipe e 1
de resiliéncia

Possibilidade total de pontos 5

4.7.2. A pontuacdo maxima na entrevista sera de 5 pontos.

4.8. No caso de empate, tera preferéncia a(o) candidata(o) com maior pontuacdo na
entrevista. Persistindo o empate, prevalecera a(o) candidata(o) com maior nota no
critério “Apresentacao técnica e demonstracdo dos conhecimentos e habilidades
informados no curriculo” da entrevista. Persistindo novamente o empate, tera
preferéncia a(o) candidata(o) com maior pontuacdo no quesito formacao académica.

5. DO CRONOGRAMA

Publicacao do edital 03 de fevereiro de 2025

Prazo final para as inscricbes Até as 23h59min do dia 07 de fevereiro de
2025

Publicacao das inscricoes | Até 14 de fevereiro de 2025

homologadas e resultado da 12 fase
Entrevistas dos candidatos | 17 a 19 de fevereiro de 2025
selecionados
Divulgacédo do Resultado Preliminar | Até 21 de fevereiro de 2025

Prazo para recursos Até as 23h59min do dia 24 de fevereiro de
2025

Divulgacdo dos resultados dos | 26 de fevereiro de 2025

recursos e Divulgacdo do Resultado
Final

Convocacéao do(s) bolsista(s) A partir do dia 26 de fevereiro de 2025

FEPESE - Campus Universitario CSE UFSC - Trindade — CEP 88040-970 — Florian6polis/ SC
Telefone: (048) 3953.1000 | fepese.org.br



=

FEEESE Fundacéo de Estudos e Pesquisas Socioecondémicos

6. DO RESULTADO

6.1 A nota final do processo seletivo sera a soma das duas notas com valor total de
zero(0) a dez(10).

6.2. A(O) bolsista selecionada(o) somente poderd iniciar suas atividades apos
assinatura do Termo de Compromisso.

6.3. O resultado da selecéo sera divulgado no site https://fepese.org.br.

6.4 As(Os) candidatas(os) aprovados além do numero de vagas disponiveis no item 2.1
deste Edital constituirdo o Cadastro Reserva.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A participacdo dos candidatos neste processo seletivo implica a aceitacdo das
regras do Edital.

7.2. O candidato estd ciente de que ao se inscrever para participar do processo
seletivo, declara estar ciente que a FEPESE fara o tratamento de seus dados pessoais
para fins de gestdo do Termo de Compromisso de estudante bolsista, incluindo, mas
nao se limitando, comunicados sobre a bolsa, controle de matricula, verificacdo de
pagamento, entre outros. O tratamento dos dados pessoais ocorrerd com base nas
seguintes hipoteses legais: cumprimento de obrigacdo legal, execucdo de contrato,
exercicio regular de direitos, atendimento de interesses legitimos e protecdo ao crédito.

7.3. A bolsa ndo gera vinculo empregaticio com a FEPESE nem com a Enap, podendo
0 bolsista pedir desligamento do projeto a qualquer tempo, mediante justificativa.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, as
convocacdes e tomar ciéncia da publicacdo de todos os atos e dos resultados
referentes a este processo seletivo, divulgados no site https://fepese.org.br.

7.5. Fica assegurado a FEPESE o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta
selecdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizagdo, compensacgao ou reclamacéo dos participantes.

7.6. Nao serao fornecidos atestados, declaragfes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificagéo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

7.7. Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizactes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes diga
respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso a ser publicado
no site https://fepese.org.br.
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Brasilia, 03 de fevereiro de 2025.
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