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CRIA E DESIGNA 0 COMITE DE
COMPLIANCE DA FUNDACAO DE ESTUDOS
PESQUISAS SOCIOECONOMICOS =
FEPESE.

RESOLUCAO N° 02/2025

O Presidente da Fundagdo de Estudos e Pesquisas Sociocecondmicos -
FEPESE, no uso das atribuigdes previstas no art. 18, VII, do seu
Estatuto Social e no art. 51, XIV, do seu Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros Comité& de Compliance da Fundacdo de
Estudos Pesquisas Socioeconémicos - FEPESE, bem como estabelecer
suas responsabilidades, conforme disposic¢des estabelecidas no
Regimentc Interno do Compliance.

Art. 2°0 Comité & composto por:

i. Presidente: Ana Carolina Mussi Ribeiro
ii. Vice-presidente: Jenifer Espindula Sossmeier
iii. Secretaria: Maria Ferreira Leite

Art. 3° Das responsabilidades do Comité:

[ coordenar a elaboracdo, a implementacdo e a atualizacdo

periédica dos Roteiros de Verificacdo de Conformidade (RVC);

ii. supervisionar a implementacdo da Politica e Norma de

Compliance, garantindo a aderéncia as diretrizes
estabelecidas;

144 monitorar a aplicagcdo das normas internas e externas

relacionadas a conformidade, prevenindo e detectando riscos
de ndc conformidade;

AN selecionar e analisar, periodicamente, por amostragem,
processos e procedimentos abaixo dos limites de alcada de
sua analise, visando identificar possiveis falhas, sugerir
correcgles e aprimorar controles internos;

V. orientar e assessorar as Aareas internas quanto a aplicacéo
pratica da Politica e Norma de Compliance, esclarecendo
duvidas sobre obrigacdes regulatérias e normativas;

vi. emitir pareceres consultivos nao vinculantes, quando
solicitado, sobre davidas relativas & aplicacdo das normas
internas e externas de conformidade, sem prejuizo das
atribuicbes da Assessoria Juridica e dos demais Comités,
conforme as atribuicdes de cada unidade;

vii. comunicar a Diretoria Executiva situagdes excepcionais,
rLECos significativos e casos omissos  identificados,
contribuindo para a tomada de decisdo informada e segura da
Alta Administracdo;

viii. coordenar agdes voltadas para a disseminacdo da cultura de
compliance na FEPESE; \
isg, avaliar e propor melhorias continuas nos mecahismos de

conformidade e controles internos da instituicdo;
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x; garantir a capacitacdo continua dos colaboradores sobre
normas, diretrizes e praticas de compliance;
xi. realizar outras competéncias que lhe forem atribuidas por

outras normas, como o Cédigo de Etica e Conduta, Regimento

Interno da FEPESE, Programa de Integridade, Politica e Norma
de Compliance, entre outras.

Art. 4° O Comité reunir-se-a4 de forma remota e/ou presencial, sendo
obrigatéria a realizagdo de, no minime, uma reunido mensal em
carater ordinario, e, extraordinariamente, sempre gque necessario,
podendo ser sclicitada por quaisquer de seus membros.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

Florianépolis, 21 de abril de 2025.

Mauro Dos £Lantosd Fiuza
Presidente
Diretoria Executiva FEPESE
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