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APRESENTAGCAO

Fundada em 26 de outubro de 1977, em Floriandpolis, por 70 professores das dreas de
Economia, Administragcdo e Ciéncias Contdbeis da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), a Fundagéao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE) € uma
instituicdo gestora de projetos publicos e privados, agéncia de integragdo de
estagios, realizadora de cursos de capacitagdo e concursos. O constante processo
de aprimoramento e inovagdo tem o objetivo de conectar pessoas ao conhecimento.

A FEPESE € uma fundagdo de direito privado, sem fins lucrativos, de utilidade publica
municipal (Lei N°1.750 de 20/11/1980) e estadual (Lei N°13.150 de 29/11/2004), qualificada
como instituigdo de apoio a Universidade Federal de Santa Cataring, nos termos da Lei
N° 8.958/94, regulamentada pelo Decreto 7423 de 31/12/2010, registrada e credenciada
junto ao Ministério da Educagdo — MEC e ao Ministério da Ciéncia, Tecnologig,
Inovagdes e Comunicagdes — MCTIC pela Portaria Conjunta n° 57, de 12 de maio de
2021, assim como credenciada no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPg) nos termos da Resolucdo Normativa n® 023/2018. Além de sua
atuagdo junto & UFSC, a FEPESE também é credenciada como fundagdo de apoio a
Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), conforme a Portaria Conjunta N° 42
de 22/04/2024, e a Agéncia Espacial Brasileira (AEB) por meio da Portaria N° 071, de
05/06/2024.
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1. OBJETIVO

1.1. A Politica de Compliance representa um importante instrumento para a
conformidade corporativa, estabelecendo diretrizes e responsabilidades para
assegurar que todas as atividoades da FEPESE sejam conduzidas em estrita
observ@ncia as normas, regulamentos e principios éticos aplicAveis, com tolerdncia
zero a fraude, a corrupgdo e a lavagem de dinheiro.

1.2. O propodsito do Compliance & aprimorar a conformidade dos processos,
fortalecendo a ética, a integridade e a transparéncia. Aléem disso, busca apoiar os
gestores na gestdo do risco de Compliance, que se refere & possibilidade de sangdes
legais ou regulamentares, perdas financeiras ou danos a reputagdo decorrentes do
descumprimento de normas legais, regulatérias e do Cbédigo de Conduta e
Integridade da Empresa.

1.3. A cultura de Compliance deve ser compreendida em toda a organizagdo como
um pilar fundamental. Nesse sentido, “Compliance” ndo &€ apenas um conceito, mas

uma responsabilidade individual de cada colaborador.

1.4. A presente Politica tem por objetivo:

v Estabelecer as diretrizes e responsabilidades relacionadas & funcdo de
Compliance na FEPESE, visando disseminar a cultura de conformidade em todos os

niveis da instituicdo.

v Assegurar a adesdo 4 legislagdo vigente, normativos internos, Cédigo de
Ftica e Conduta e padrées éticos, prevenindo, detectando e corrigindo eventuais
desconformidades e riscos de Compliance.

v Estabelecer um gerenciamento eficaz do risco de Compliance, alinhado aos
principios de governanga corporativa, visando mitigar possiveis impactos

financeiros, reputacionais e regulatorios.

v Promover um ambiente organizacional baseado na conformidade, ética,
transparéncia e responsabilidade, fortalecendo os sistemas de controles internos
de conformidade e garantindo a tomada de decisbes fundamentada nos
principios da legalidade, probidade e integridade.
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v Reforcar o compromisso da FEPESE com a promogdo de boas prdticas em
Compliance, garantindo que colaboradores, parceiros e terceiros que atuem em
nome da instituicdo cumpram as diretrizes estabelecidas, contribuindo para a
perenidade e credibilidade da organizagdo.

2. CAMPO DE APLICAGAO

2.1 Esta politica se aplica a todos os membros do Conselho Curador, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva, bem como a colaboradores, terceirizados, estagidrios,
jovens aprendizes, fornecedores e demais partes relacionadas que interagem com d
Fundagdo. Todos devem atuar em conformidade com as diretrizes estabelecidas,
assegurando o cumprimento dos principios éticos e normativos que regem a FEPESE.

3. Conceitos

3.1 Considera-se, para fins desta Politica:

a) Alta Administragdo: representa o mais alto nivel de tomada de decisdo da
Fundagdo, incluindo o Conselho Curador, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

b) Agente de Compliance: profissional responsavel pela fungcdo de compliance,
que garante que as agdes previstas no Programa de Integridade sejam de fato

realizadas.

c) Colaboradores: sdo todas as pessoas contratadas pela Fundagdo, que
trabalham em todos os niveis da organizagdo, incluindo trabalhadores com
contrato a tempo parcial e por tempo determinado e trabalhadores ocasionais.

d) Compliance: como uma responsabilidade corporativa, pode ser entendido
como o ato de agir ou administrar em total aderéncia a regulamentos, codigos,
legislagdes, entre outros, respeitados os principios éticos e de conduta

estabelecidos pela sociedade e pela organizacdo.
e) Controle: medida instituida para mitigar ou modificar o risco.

f) Controle interno: processo conduzido pela estrutura de governanga,
administragdo e outros profissionais da organizagdo e desenvolvido para
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4.

41.

proporcionar seguranga razodvel com respeito sobre o atingimento dos objetivos

relacionados a operagdo, divulgagdo e conformidade.

g) Funcdo de Compliance: area ou profissional responsdvel por coordenar a
atividade de compliance da organizagdo.

h) Risco de compliance: possibilidade de a instituigdo sofrer sangdes legais ou
regulatoérias, perdas financeiras, danos de reputagdo e outros danos, decorrentes
de descumprimento ou falhas na observGncia ao arcabougo legal, &
regulamentacgdo infralegal, s recomendacgdes dos 6rgdos de supervisdo, além de
codigos de autorregulacdo aplicaveis.

i) Auditoria: € um exame sistematico e objetivo que verifica se as atividades de
uma empresa estdo de acordo com o planejado.

DIRETRIZES DAS ATIVIDADES DE COMPLIANCE

As atividades de Compliance devem ser desenvolvidas observando-se as

seguintes diretrizes:

VI.
VII.

VIIL.

Garantir a aderéncia e a gestdo eficiente da aplicabilidade da legislagdo, normas
e regulamentos;

. Assegurar a existéncia e o cumprimento de principios éticos e normas de

conduta;

Monitorar processos e procedimentos de controles internos para garantir a
conformidade;

Gerenciar os riscos de Compliance de forma eficaz;

Implementar corretamente a segregacdo de fungdes, prevenindo conflitos de
interesse que possam gerar desconformidades;

Fortalecer a cultura de prevengdo a corrupgdo, fraudes e irregularidades;
Disseminar a cultura de controles, incentivando a busca continua pela
conformidade; e

Prevenir problemas futuros de ndo conformidade, garantindo o atendimento &
regulamentacgdo aplicavel a cada negdcio.
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5.

51

VI.

VII.

VIIL.

XI.

PRINCIPIOS

Os principios que orientam a atuagdo do Compliance na FEPESE sdo:

Boa-fé: Garante que a Fundagdo atue com transparéncia, respeitando a
legalidade e a seguranga, de forma concreta e ética.

Confidencialidade: Assegura a protegdo das informagdes institucionais e evita a
divulgagdo ndo autorizada de dados sensiveis.

Economicidade: Busca alcangar os melhores resultados com o menor custo
possivel, mantendo a qualidade e garantindo a eficiéncia na prestagdo de
servigos e na gestdo dos recursos.

Efetividade: Representa a capacidade de alcangar os resultados desejados de
maneira eficiente e com impacto positivo.

Eficacia: Refere-se ao alcance dos objetivos ou metas estabelecidos, garantindo
que as agdes gerem os resultados esperados.

Eficiéncia: Assegura que as atividaodes sejam desempenhadas com alto
rendimento funcional, otimizando recursos e garantindo um servigco agil e de
qualidade.

Etica: Promove condutas baseadas em valores morais, honestidade, integridade e

respeito as leis, orientando as relagdes institucionais e a tomada de decisdes.

Impessoalidade: Garante tratamento igualitdrio a todos os individuos em
situagbes juridicas idénticas e assegura imparcialidade na andlise de
irregularidades, aplicando critérios objetivos e justos.

Independéncia: Assegura que as atividades de Compliance sejam exercidas de
forma autdnoma, eliminando conflitos de interesse por meio da segregacdo de
funcoes.

Integridade: Estabelece um compromisso com a conduta integra, livre de desvios,
em conformidade com os principios e valores que regem a Fundagdo.

Legalidade: Determina que toda agdo dos colaboradores deve estar subordinada

a lei, sendo legitima apenas quando alinhada as normativas vigentes.
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Xll. Moralidade: Impde a observ@ncia de preceitos éticos, garantindo que as agdes
sejam justas, oportunas e convenientes, distinguindo o que é correto do que é

indevido.

Xlll. Probidade: Exige que os colaboradores atuem com honestidade, sem utilizar os
recursos ou poderes institucionais para beneficio proprio ou de terceiros.

XIV. Proporcionalidade e razoabilidade: Impde limites a discricionariedade, garantindo

que as decisdes sejaom tomadas de forma racional, equilibrada e coerente.

XV. Publicidade e transparéncia: Assegura a divulgagdo clara de informagoes
relevantes de projetos e outras matérias, mantendo canais de comunicagdo
internos e externos sempre ativos.

6. LINHAS DE DEFESA

6.1. Uma estrutura eficaz de Compliance baseia-se na definicdo clara de papéis e
responsabilidades, garantindo independéncia e segregacdo de fungoes.

6.2. A FEPESE adota o modelo das Trés Linhas' para gerenciamento dos controles, o
qual permite identificar as estruturas e processos mais eficazes para alcangar os
objetivos organizacionais, promovendo uma governanca sdOlida e um eficaz
gerenciamento dos riscos, incluindo os de conformidade.

6.3. Para otimizagdo do modelo, a FEPESE o adaptou ds suas necessidades,
assegurando uma compreensdo clara dos papéis e responsabilidades envolvidos,
bem como das interagdes entre eles.

6.4. No dmbito da FEPESE, as linhas e as responsabilidades s¢o divididas da seguinte

forma:

a) 19 linha: os papéis de primeira linha estdo mais diretamente alinhados com a
entrega de produtos e/ou servicos aos clientes da Fundacdo, incluindo as funcées e
dreas de apoio administrativo. Exerce a supervisdo do gerenciamento dos riscos,
incluindo controle interno, além de manter a supervisdo da conformidade com as
expectativas legais, regulamentos internos e ética, e sdo supervisionados pela Alta
Gestdo da Fundagdo, que monitora o atingimento dos objetivos.

"Modelo desenvolvido pelo The Institute of Internal Auditors (lIA). Disponivel em:
https://iiabrasil.org.br/ /noticia/novo-modelo-das-tres-linhas-do-iia-2020.

10
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Na primeira _linha estéio os colaboradores responsdveis pelas coordenacdes e

geréncias, que possuem fungdes de executar os processos e atuam no dmbito do

controle primario. Serdo designados, ainda, Agentes de Compliance, que serdo

areas e/ou colaboradores encarregados da execucdo desta Politica e da Norma de
Compliance.

b) 29 linha: os papéis de segunda linha fornecem assisténcia no gerenciamento
de riscos. Abrangem objetivos especificos do gerenciamento de riscos, como:
conformidade com leis, regulamentos e comportamento ético aceitdvel;, controle
interno; seguranga da informagdo e tecnologia; sustentabilidade; e avaliagdo da
qualidade.

Refere-se, portanto, aos responsdveis pelos controles internos, Compliance e
gestdo de riscos, incumbidos de dar suporte as dreas de gestdo de forma

consultiva e orientativa, fornecendo andlises e reportando sobre a adequagdo e

eficdcia do gerenciamento de riscos, incluindo o controle interno.

responsavel por

supervisionar esta Politica e a Norma de Compliance. Além disso, integrardo essa

linha os Comités de Gestdo de Riscos de Execucdo e de Supervisdo, principais
unidades responsdveis pelo gerenciamento de riscos.

c) 39 linha: presta avaliagdo e assessoria independentes e objetivas sobre a
adequagdo e eficacia da governangca e do gerenciamento de riscos. Isso é feito
através da aplicacdo competente de processos sistemdticos e disciplinados,
expertise e conhecimentos. Ela reporta suas descobertas d gestdo e ao 6rgdo de
governancga para promover e facilitar a melhoria continua.

Na FEPESE, corresponde as atribuicdes da Auditoria Independente e dos 6rgdos de
controle que fiscalizam a Fundagdo.

6.5. A gestdo, o controle interno e a auditoria possuem responsabilidades
distintas, mas todas as atividodes devem estar alinhadas aos objetivos da
organizagdo. A chave para essa coeréncia é€ a coordenagdo, colaboragdo e

comunicag¢do continuas e eficazes.

6.6. Em suma, uma governanga eficaz exige a adequada atribuigdo de
responsabilidades e o alinhamento das atividades por meio de cooperacdo,
colaboracdo e comunicacdo. O corpo administrativo, por meio das estruturas de
controle, busca garantir que 0s processos de governanga sejam corretamente
estabelecidos e operem conforme o planejado.
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7. RESPONSABILIDADES RELACIONADAS AO COMPLIANCE

AR Considerando as atribuigdes estabelecidas pelo Estatuto Social, pelo Regimento
Interno, pelo Programa de Integridade, pelo Codigo de Etica e Conduta, e demais
normas da FEPESE, incluindo esta Politica, é possivel identificar os principais
responsaveis pelo Compliance e as suas responsabilidades.

7.2. E responsabilidade dos membros do Conselho Curador, da Diretoria Executiva e
dos colaboradores da FEPESE disseminar e fortalecer a cultura de Controles Internos,
Compliance e Integridade, assegurando um ambiente de controle adequado para

que todas as atividades sejam conduzidas com conformidade.

7.3. Todos tém o dever de conhecer, promover e cumprir as diretrizes estabelecidas
nesta Politica e nos normativos correlatos. Aléem disso, devem reportar prontamente
qualquer suspeita de irregularidade de que tenham conhecimento e comunicar, de
forma tempestiva, ao nivel gerencial adequado eventuais problemas identificados em
suas atividades e operagodes.

7.4. Responsabilidade do Conselho Curador:

l. Definir, no escopo de sua atuagdo e em conjunto com a Diretoria Executiva,
atividades voltadas para o tema de integridade, risco, compliance, ética e
controles, além de supervisionar a implantagdo e atingimento dos objetivos

propostos;

Il. Manter a ordem e a fiel observincia do Estatuto, do Regimento Interno e das
resolucdes da FEPESE;

lll. Cumprir e fazer cumprir as deliberagées do proprio Conselho Curador;
IV. Apoiar as atividaodes de Compliance;

V. Aplicar as medidas cabiveis em situagdes de infragdes ao Coédigo de Etica e
Conduta que envolvam a Diretoria ou o Conselho Curador.

7.5. Responsabilidade do Conselho Fiscal:

|.Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva da FEPESE e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;
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7.6.

VI.

VII.

VIIL.

7.7.

. Analisar a prestacdo de contas anual, independentemente do periodo de gestdo,

elaborando o competente parecer, do qual deverdo constar informagoes
complementares que julgar necessdrias ou Uteis a deliberagdo do Conselho
Curador;

Informar ao Conselho Curador eventuais irregularidades da administragdo no
desempenho de suas atribuigdes.

Responsabilidade da Diretoria Executiva:

Definir, no escopo de sua atuagdo e em conjunto com o Conselho Curador,
atividades voltadas para o tema de integridade, risco, compliance, ética e
controles, além de supervisionar a implantagdo e atingimento dos objetivos
propostos, bem como a instituicdo de estruturas administrativas voltadas para

esses temas;

. Implementar, no dmbito de sua atuagdo, os sistemas de controle interno e

supervisionar os das dreas subordinadas;

. Assegurar a adequada gestdo da Politica de Compliance;

Garantir a implementagdo de medidas corretivas para as ndo conformidades
identificadas;

Prover os meios necessdarios para que as atividades relacionadas a conformidade

sejam exercidas adequadamente;
Executar e fazer executar os planos e normas da FEPESE;

Fazer cumprir o disposto na lei, no Estatuto, no Regimento Interno e nas resolugdes

do Conselho Curador;
Designar os agentes de compliance;

Aplicar as medidas cabiveis em situacdes de infragdes ao Codigo de Etica e
Conduta.

As atividades da Diretoria Executiva sdo exercidas principalmente por meio da

supervis@o e apoio das dreas subordinadas e com o auxilio dos Comités Tematicos de

Integridade e Governanga, Riscos, Compliance e correlatos.

7.8.

Responsabilidade do Comité de Integridade e Governanga - Execugdo

(cicov-e)

13
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7.9.

Implementar e revisar o Programa de Integridade e demais agdes de Governanga,

garantindo sua eficacia e alinhamento aos objetivos estratégicos da FEPESE;

. Adotar mecanismos e processos que incorporem os principios e diretrizes da

governanca e integridade na instituigdo.

Responsabilidade do Comité de Integridade e Governanga — Supervisdo

(cicov-s)

Supervisionar a implementagdo do Programa de Integridade e das agdes de

governanga, garantindo seu correto cumprimento;

. Monitorar sistematicamente a execugdo das politicas e diretrizes de integridade e

governanga.

7.10. Responsabilidade do Comité de Gestéio de Riscos — Execugéio (COGER-¢)

7.1

7.12.

Coordenar e monitorar as agdes relacionadas a gestdo de riscos da FEPESE,

incluindo os riscos de compliance;

. Avaliar e fortalecer os controles internos voltados G mitigagdo de riscos,

prevenindo fraudes e impropriedades;

Desenvolver e monitorar planos de resposta a riscos, assegurando a continuidade

das operagdes institucionais;

Assegurar que as dreas responsaveis identifiguem e monitorem adequadamente
os riscos, conforme a Politica de Gestdo de Riscos da FEPESE.

Responsabilidade do Comité de Gestéio de Riscos - Supervisdo (COGER-s)

Supervisionar o cumprimento das politicas e diretrizes de gestdo de riscos,

garantindo sua correta aplicagdo;

. Monitorar de forma continua o0s processos relacionados & identificacdo e

mitigagdo de riscos institucionais.

Responsabilidade do Comité de Etica

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes do Codigo de Etica e
Conduta da FEPESE;

14
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Receber, analisar e julgar dendncias de condutas incompativeis com 0s principios
éticos da instituicdo, aplicando medidas corretivas ou recomendando agoes

disciplinares quando necessario;

~

Recomendar & Diretoria Executiva ou ao Conselho Curador a aplicagdo de
medidas cabiveis em casos de infracdo ética;

Monitorar a aderéncia dos colaboradores e parceiros da FEPESE s normas de

integridade e ética institucional.

7.13. Responsabilidade do Comité de Compliance

Supervisionar a implementagdo da Politica e Norma de Compliance, garantindo a
aderéncia as diretrizes estabelecidas;

Monitorar a aplicagdo das normas internas e externas relacionadas d

conformidade, prevenindo e detectando riscos de ndo conformidade;

Coordenar agdes voltadas para a disseminagdo da cultura de compliance na
FEPESE;

Avaliar e propor melhorias continuas nos mecanismos de conformidade e

controles internos da institui¢do;

Garantir a capacitagdo continua dos colaboradores sobre normas, diretrizes e
praticas de compliance.

7.14. Responsabilidade dos Agentes de Compliance

Assegurar a execucdo da Politica e Norma de Compliance, garantindo sua
efetividade no dia a dia da institui¢do;

Identificar e relatar riscos de compliance, com o auxilio da COGER-E, propondo

medidas corretivas sempre que necessario;
Atuar como ponto focal para esclarecimento de dlvidas sobre conformidade;

Implementar instrumentos e controles de compliance nos principais processos da

Fundagdo.

7.15. Responsabilidade do Controle Primério (geréncias, coordenacgées e

colaboradores):

15
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Z

l. O controle primdrio é responsavel pela averiguagdo da aderéncia processual &
legislagdo vigente, considerando a responsabilidade do gestor em suas tomadas
de decisbes, cabendo a ele aperfeicoar os processos em aten¢gdo aos controles
internos instituidos e as recomendagdes proferidas.

8. SINERGIA ENTRE AS AREAS

8.. Para alcangar a adequada maturidade em Compliance na Fundagdo, é essencial
que essa fungdo atue de forma interdisciplinar e interativa. Nesse sentido, a sinergia
entre os diversos setores deve seguir as diretrizes adiante.

8.2. Compliance, no sentido aqui exposto, refere-se & funcdo de compliance,
independentemente dos executores, que precipuamente sdo o0s Agentes de
Compliance e o Comité de Compliance.

Compliance e o Controle Primario:

8.3. O Controle Primdario realiza a primeira andlise de conformidade dos processos,
enguanto o Compliance atua em um segundo nivel, avaliando e emitindo sugestdes e
recomendagdes para melhorias. Para fortalecer a execucdo dos processos e a
tomada de decisbdes, as dreas devem atuar de forma integrada, buscando o
aperfeicoamento continuo dos procedimentos e a otimizagdo dos mecanismos de

controle, garantindo, assim, a conformidade dos processos.

Compliance e o Controle Interno:

8.4. O Compliance & um importante instrumento do controle interno, pois pode ser
utilizado para verificar, por meio de exames periddicos, a eficacia dos controles
adotados pelos gestores para assegurar a conformidade. Os Agentes de Compliance,
juntamente com o Comité de Compliance, coordenam e gerenciam essas agoes,
contribuindo para o aprimoramento do controle primario.

Compliance e a Auditoria:

85. Os trabalhos de Auditoria séo conduzidos de forma sistemdatica e periddica,
enquanto a atuagdo do Compliance ocorre por meio de andlises continuas e, em
alguns casos, permanentes. A Auditoria avalia a efetividade e a eficiéncia dos
sistemas de Compliance, contribuindo para o aprimoramento da conformidade e do
controle primdario.

16
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Compliance e os Comités Tematicos:

8.6. O Compliance opera de forma integrada e colaborativa com todos os Comités,
dando suporte e auxilio ao desenvolvimento das agdes, em prol da melhoria continua
do ambiente de conformidade da Fundagdo.

Compliance e a Alta Administragdo:

8.7. O Compliance desempenha um papel interdisciplinar e estd diretamente
envolvido nas questdes estratégicas da FEPESE, especialmente no que se refere a
conformidade com leis e regulamentagdes, bem como na elaboragdo de planos de
acdo para atender aos requisitos legais e normativos.

8.8. Para isso, analisa os temas mais relevantes da Fundagdo por meio de
manifestagcdes que auxiliom os 6rgdos de governanga, fornecendo informagdes
essenciais sobre o assunto e alertando sobre riscos de desconformidade nos
processos e atividades da entidade, contribuindo para uma tomada de decisdo mais

segura e alinhada as exigéncias regulatorias.

8.9. A Alta Administragdo, por sua vez, supervisiona a gestdo das atividades de
Compliance, além de implementar e monitorar os sistemas de gestdo de riscos e
controle interno, visando & prevencgdo e mitigagdo dos principais riscos aos quais a
FEPESE estd exposta.

9. APOIO DA ALTA ADMINISTRAGAO

91 A Politica de Compliance é respaldada pela Alta Administragdo, que busca
continuamente incorporar a cultura de controles internos e Compliance no dia a dia
da FEPESE, fortalecendo sua integragdo com o negdcio e promovendo uma atuagdo
parceira.

9.2. A Diretoria Executiva aprovou a implementagdo desta Politica, garantindo a
participagdo ativa dos Diretores na busca pelos objetivos institucionais, pelo aumento
da seguranca operacional e pela ampliagdo da confianga dos stakeholders, incluindo
colaboradores, 6rgdos reguladores, entidades de controle, 6rgdos publicos,
comunidade local, midia, governo e demais publicos de interesse.

9.3. O compromisso com o Compliance se reflete nas atitudes e decisdes da
lideranca, que deve atuar como exemplo para toda a organizagdo.
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.. Embora abrangente, a Politica de Compliance ndo tem a intengdo de esgotar o
tema nem de abordar todas as possiveis situagdes, normas e politicas aplicaveis.

10.2. Assim, casos omissos ou excepcionais devem ser reportados a Diretoria Executiva
ou ao Comité de Compliance para andlise, em conformidade com as diretrizes e
normas gerais sobre a matéria, contribuindo para a melhoria continua deste

instrumento.

10.3. Dessa forma, a Politica de Compliance pode e deve ser atualizada sempre que
necessario, considerando, sobretudo, o avanco na maturidade do Programa de
Integridade da FEPESE.

REFERENCIAS, NORMAS E POLITICAS RELACIONADAS

LEIS, REGULAMENTACOES E NORMAS

v COSO 2013 (Metodologia de Controles Internos);

Decreto n° 11129, de 2022, que regulamenta a Lei Anticorrupgdo;
Estatuto Social e Regimento Interno;

Lei n®10.406, de 2002 - Codigo Civil Brasileiro;

Lei n°12.846, de 2013 - Lei Anticorrupgdo;

Lei n°® 8.958, de 1994 - Lei das Entidades de Apoio;

Lei n°® 9.613, de 1998 - Lei de Lavagem de Dinheiro;

R X X X X < <«

Modelo das trés linhas do 1A (2020).

CcODIGO, PROGRAMAS E POLITICAS

v Cédigo de Etica e Conduta;

v Politica Antifraude e Anticorrupgdo;

v Politica de Divulgagdo de Informagoes;
v Politica de Gestdo de Riscos;
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v Politica de Privacidade;

v Politica de relacionamento com o setor publico;
v Politica de Seguranga da Informacgdo;
4

Programa de Integridade.

Instancia Deliberativa

Diretoria Executiva

Data de Aprovacéio

29/04/2025

Controle de Alteragoes

Data Responsavel Versdo

29/04/2025 Ana Mussi 1

19






	1.​OBJETIVO 
	2.​CAMPO DE APLICAÇÃO  
	3.​Conceitos 
	4.​DIRETRIZES DAS ATIVIDADES DE COMPLIANCE 
	5.​PRINCÍPIOS   
	6.​LINHAS DE DEFESA  
	7.​RESPONSABILIDADES RELACIONADAS AO COMPLIANCE  
	8. SINERGIA ENTRE AS ÁREAS  
	9. APOIO DA ALTA ADMINISTRAÇÃO 
	10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
	REFERÊNCIAS, NORMAS E POLÍTICAS RELACIONADAS 

