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EDITAL PARA SELEGAO DE BOLSISTAS N° 06/2025 — Projeto 1130/2024

A Coordenadora-Geral de Especializacdo e MBA da Fundacdo Escola Nacional de
Administragao Publica — ENAP Juliana Miranda Léda, no uso de suas atribui¢des, torna publica
a abertura das inscrigdes para Selecéo de Bolsista que ira desenvolver atividades no ambito do
Projeto “MBA em Pessoas, Lideranga e Inovagao”.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Processo de Selecdo de Bolsistas tem como finalidade formar lista
classificatoria para o preenchimento de vaga de Desenho Instrucional - Web do curso “MBA
em Pessoas, Inovagéo e Lideranga” coordenado pela Coordenagao-Geral de Especializacao e
MBA da Fundagcdao Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap. A FEPESE sera
responsavel pelo cadastramento dos bolsistas selecionados, bem como pelo pagamento das
bolsas aos estudantes.

2. DO QUANTITATIVO DE BOLSAS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO

2.1. O quadro abaixo indica os tipos, quantidades, carga horaria e remuneragao das bolsas
relacionadas a este processo seletivo:

Graduacao e Qtd Produtos | N° de horas Valor do Total
Pos-graduacao Produto
1 6 30h/semanais R$ 3.706,40 R$ 22.238,40

2.2. As atividades serdo desenvolvidas em formato hibrido, quando necessario, as
atividades presenciais ocorrerao em Brasilia na sede da ENAP.

2.3 Dispor de horas semanais para garantir a participagdo em reunides e nas entregas dentro
do prazo estabelecido;

2.4. Para participar do processo seletivo o candidato deve ter vinculo como estudante de
pos-graduacao, de instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais; ou ser servidor
de Instituicdo Federal de Ensino Superior - IFES ou demais Instituicdbes Cientificas e
Tecnoldgicas — ICTs.

2.4.1 No caso de estudantes de pods-graduagdo devem estar regularmente matriculados em
Instituicao de Ensino Publicos ou Privados.

25 O candidato devera preencher o} Formulario Google
(https://forms.gle/Px3kXcVYd9569X2s5) até o dia 07 de setembro de 2025. As informacgdes
prestadas constituirdo a principal base (critérios) de analise para a sele¢ao dos bolsistas

A. Atestado de matricula ou de vinculo com Instituicdo de Ensino Superior (em formato
PDF);

B. Curriculo (em formato PDF);

C. Portfélio (em formato PDF).

2.6. E de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo completa no ato da
inscricdo sendo que os arquivos deverao estar legiveis em formato PDF.
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2.7. A vigéncia da bolsa é de 12 meses, a partir do firmamento de seu contrato, podendo ser
renovada conforme disponibilidade de recurso e interesse da Coordenagao-Geral do Projeto.

2.8. Em situacbes de abertura de novas vagas, desisténcia ou avaliagcio insatisfatoria do
desempenho de algum bolsista, os/as candidatos/as suplentes serdo convocados/as seguindo
a ordem de classificacao estabelecida.

2.9. Os estudantes selecionados somente poderao iniciar suas atividades apos assinatura do
Termo de Compromisso de estudante bolsista (o termo sera encaminhado pela fundagao de
apoio FEPESE).

2.10. Para selecao dos bolsistas serdo avaliados a pertinéncia, a conformidade e o conteido
dos documentos exigidos no item 2.5 por uma comissao designada pela Coordenadora-Geral
do Projeto, a qual presidira esta comissao, e outros integrantes do projeto.

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

3.1. Executar o plano de trabalho do bolsista, sob a supervisdo de membros a serem indicados
pela Coordenadora Geral do Projeto.

3.2. Atuar no Desenho Instrucional do curso, desenvolvendo entre outras, as seguintes
atividades:

e Desenvolver suas atividades, conforme as politicas e procedimentos estabelecidos pelo
coordenador pedagdégico designado pela Enap;

e Participar de reunides de alinhamento com a coordenacdo da Enap e Coordenador
Pedagdgico;

e Analisar e revisar pedagogicamente as entregas referentes as disciplinas por parte dos
conteudistas;

e Adaptar conteudos para a linguagem dialdgica e sugerir recursos instrucionais didatico
pedagogicos no conteudo das disciplinas considerando a acessibilidade do material
quando necessario;

e Construir a matriz de desenho instrucional das disciplinas; junto com o professor
conteudista, utilizando como referéncia os documentos norteadores do curso;

e Realizar o desenho instrucional das disciplinas que compdem a especializagdo apdés a
validacdo pedagégica de cada disciplina com para adequacdo e alinhamento
instrucional para implementagcao

e Retornar o material para a revisdo do conteudista, devido aos ajustes textuais e
proposi¢des pedagdgicas;

e Validar a revisao do conteudista e verificar se todas as pendéncias foram atendidas;

e Enviar os templates para o coordenador de curso/coordenador pedagdgico e
encaminhar para a revisao de portugués;

e Receber do coordenador de curso os templates revisados pelo revisor de Portugués e

adequar de acordo com a revisao realizada;

Realizar o desenho instrucional do AVA;

Enviar os templates para a produgao do design grafico promover as agoes;

Validar o design grafico juntamente com a area e com o coordenador pedagdgico;

Enviar os templates validados para a implementadora (moodle e articulate);

Acompanhar a implementacéo;

Validar a implementacdo no Moodle, Articulate ou em demais instrumentos conforme a

necessidade do curso juntamente com a coordenagdo da Enap e com o coordenador

pedagdgico;
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e Roteirizar os conteudos das disciplinas, estudos de caso e outros materiais da
disciplina;

e Organizar as apostilas das disciplinas para PDF acessivel;

e Realizar andlise pedagdgica de todas as questdes avaliativas de cada disciplina e
realizar ajustes apés a revisdo dos docentes;

e Enviar as atividades avaliativas para o coordenador de curso providenciar a revisdo de
portugués; - Validar os ajustes da revisdo de portugués;

e Encaminhar as atividades para implementagcdo moodle;

e \Verificar e validar a implementacdo do banco de questdes por nivel de dificuldade, no
Moodle;

e Reunir com a equipe de produgado sempre que necessario;

e Participar das reunides solicitadas pelo coordenador pedagdgico, pelos conteudistas,
pela equipe CGMBA ou pela equipe de implementagao web;

e Esclarecer eventuais duvidas dos conteudistas sobre a utilizagcdo dos roteiros durante a
etapa de produgao dos conteudos das disciplinas do curso;

o Receber o material dos conteudistas enviado pela Coordenacéo do curso;

e Elaborar o documento orientador de edi¢cao das videoaulas para a equipe de edicao;

e Acompanhar e validar os ajustes graficos dos slides de suporte as aulas incluindo a
acessibilidade;

e Roteirizacdo de animacdes;

e Roteirizagado dos tutoriais de navegac¢ao do AVA e do curso;

e Realizar reunides de orientagdo e alinhamento com a equipe de produgcdo multimidia e
especialistas Moodle;

e Elaborar o documentos estruturantes do curso, tais como, guia do estudante, roteiros de
tutoriais de navegacéo, entre outros documentos necessarios ao apoio do estudante ao
longo do curso;

e Acompanhar as atividades de producdo de conteudo e implementacdo multimidia do
curso, incluindo todas atividades para a implementacédo web do curso. Essas atividades
serao homologadas pela coordenacdo da Enap e validadas pelo coordenador
pedagogico;

e Realizar os ajustes solicitados pela Enap e Coordenador Pedagogico, sempre que
necessario;

e Todos os materiais desenvolvidos para o curso deverdo ter como diretriz o desenho
universal de forma a atender as pessoas com deficiéncia.

e Elaborar e entregar, para a coordenagdo da Enap, relatérios semanais de execugao
parcial dos produtos, incluindo informagdes relevantes sobre o progresso, os desafios
encontrados e quaisquer observagdes importantes;

e Realizar, juntamente com o coordenador pedagoégico, a avaliacido da oferta piloto e
elaborar relatério propondo ajustes do DI do curso, disciplinas e outras alteragbes que
forem necessarias para melhoria do curso;

e Acompanhar os ajustes da oferta piloto com o registro do fim da atividade, comunicando
por e-mail a equipe do projeto.

e Ter responsabilidade pela lisura e integridade das informagdes prestadas nos processos
sob sua responsabilidade, portando-se com ética e profissionalismo, pela
confidencialidade e sigilo das informagdes, bem como pelos equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao;

3.3. Nos casos de substituicdo ou cancelamento, em até 30 dias, o bolsista que encerrou as
suas atividades devera apresentar o relatério das atividades desenvolvidas até a data da
interrupgao.

4. DA SELEGAO E DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
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4.1. A selecédo sera realizada pela Coordenacéo de Especializacdo e MBA da Enap, conforme
cronograma do presente edital.

4.2 A selegao sera realizada em 2 fases:
12 Fase - Analise do Curriculo e Portfdlio
22 Fase - Entrevista

4.2 A 12 Fase, de carater classificatorio e eliminatério, visa a selegcao através da analise dos
arquivos encaminhados no momento da inscrigao.

4.3 Serao convocados para a segunda fase até 3 (trés) candidatos por vaga que obtiveram
maior nota na 12 fase e apresentarem todos os documentos solicitados na 12 Etapa.

4.4 A 22 Fase, de carater classificatorio e eliminatério, consiste em uma entrevista na qual sera
feita uma analise do perfil do candidato, quanto a experiéncia e o conhecimento sobre as
atribuicdes especificas e desejaveis.

4.5 Os candidatos aprovados além do numero de vagas disponiveis e indicados no item 2.1
deste Edital constituirdo o Cadastro de Reserva.

4.6. Critérios de avaliacado da analise curricular:
I.  Area de formacdo: Graduagdo em Pedagogia, ciéncias sociais ou areas afins;
Conhecimento avangado em designer instrucional (de conteudo e moodle/web);

Il.  Pés-graduagédo em design instrucional ou na area de educacgao;

lll.  Conhecimento avancado em projetos de educacao a distancia com experiéncia na area
de atuacdo correlata ao projeto (designer instrucional de conteudo e moodle/web,
revisdo de conteudos; Storytelling; metodologias de ensino e aprendizagem, modelos
de design instrucional, tais como ADDIE)

IV.  Conhecimento avangado em tecnologias inovadoras na area educacional e em sistemas
como: Moodle, Articulate, Microsoft Windows, Correio eletrénico, Zoom, Canva, Miro,
Mentimeter e Particify;

V. Familiaridade com principios de usabilidade, acessibilidade, desenho universal de
cursos, design responsivo e UX design.

4.6.1. Na analise curricular para cada critério sera aplicada a seguinte pontuagao:
e Atende: 1,00 ponto
e Atende parcialmente: 0,65;
e Atende minimamente: 0,30;
e N3ao atende: 0,00.

4.6.2. A pontuagdo maxima na analise curricular sera de 5 pontos.

4.7. A entrevista sera realizada de forma remota. A data e o horario serao divulgados por email,
conforme previsto no cronograma do processo seletivo, sendo de responsabilidade do
candidata(o) providenciar todos os meios e recursos necessarios para participar da entrevista
na data e horario designado.

4.7.1. Critérios de avaliagao e pontuagao da 22 fase - Entrevista:

22 Fase - Entrevista Pontuagao Maxima
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Apresentacéo técnica e demonstragao dos 3
conhecimentos e habilidades informados no
curriculo.

Capacidade Argumentativa 1
Capacidade de interagir com a equipe e de 1
resiliéncia

Possibilidade total de pontos 5

4.7.2. A pontuag@o maxima na entrevista sera de 5 pontos.

4.8. No caso de empate, tera preferéncia a(o) candidata(o) com maior pontuagao na entrevista.
Persistindo o empate, prevalecera a(o) candidata(o) com maior nota no critério “Apresentagéo
técnica e demonstracdo dos conhecimentos e habilidades informados no curriculo” da
entrevista. Persistindo novamente o empate, tera preferéncia a(o) candidata(o) com maior
pontuacao no quesito formagao académica.

5. DO CRONOGRAMA

Publicacéo do edital 04 de setembro de 2025

Prazo final para as inscrigdes Até as 23h59min do dia 07 de setembro 2025
Publicac&o das inscricdes homologadas | Até 8 de setembro de 2025

Entrevistas dos candidatos selecionados | 9 e 10 de setembro de 2025

Divulgacao do Resultado Preliminar Até 11 de setembro de 2025

Prazo para recursos Até as 23h59min do dia 14 de setembro de 2025
Divulgacao dos resultados dos recursos | 15 setembro de 2025

e Divulgacéo do Resultado Final
Convocacao do(s) bolsista(s) A partir do dia 15 de setembro de 2025

6. DO RESULTADO
6.1 A nota final do processo seletivo sera a soma das duas notas com valor total de zero(0) a
dez(10).

6.2. A(O) bolsista selecionada(o) somente podera iniciar suas atividades apods assinatura do
Termo de Compromisso.

6.3. O resultado da selecao sera divulgado no site https://fepese.org.br.
6.4 As(Os) candidatas(os) aprovados além do numero de vagas disponiveis e indicados no
item 2.1 deste Edital constituirdo o cadastro de reserva.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A participacdo das pessoas candidatas neste processo seletivo implica a aceitagao das
regras do Edital.
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7.2. A bolsa ndo gera vinculo empregaticio com a FEPESE nem com a Enap, podendo o
bolsista pedir desligamento do projeto a qualquer tempo, mediante justificativa.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, as convocacdes e
tomar ciéncia da publicacido de todos os atos e dos resultados referentes a este processo
seletivo, divulgados no site https://fepese.org.br.

7.4. Fica assegurado a FEPESE o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selecao,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacéo,
compensacao ou reclamacgao dos participantes.

7.5. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidoes relativas a
habilitacao, classificagdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

7.6. Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacées ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso a ser publicado no site
https://fepese.orq.br.

Brasilia, 01 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b JULIANA MIRANDA LEDA
g ol Data: 01/09/2025 11:03:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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