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APRESENTAGAO

Fundada em 26 de outubro de 1977, em Floriandpolis, por 70 professores das
dreas de Economia, Administracéo e Ciéncias Contdbeis da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC), a Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos
(FEPESE) & uma instituicdo gestora de projetos publicos e privados, agéncia de
integragdo de estdgios, realizadora de cursos de capacitagdo e concursos. O
constante processo de aprimoramento e inovagdo tem o objetivo de conectar
pessoas ao conhecimento.

A FEPESE &€ uma fundacdo de direito privado, sem fins lucrativos, de utilidade
pUblica municipal (Lei No 1750 de 20/11/1980) e estadual (Lei No 13150 de
29/11/2004), qualificada como instituicdo de apoio & Universidade Federal de
Santa Cataring, nos termos da Lei No 8.958/94, regulamentada pelo Decreto 7423
de 31/12/2010, registrada e credenciada junto ao Ministério da Educagdo — MEC e
ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagées — MCTIC pela
Portaria Conjunta no 57, de 12 de maio de 2021, assim como credenciada no
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg) nos
termos da Resolugdo Normativa no 023/2018. Além de sua atuagéo junto & UFSC,
a FEPESE também é credenciada como fundagcdo de apoio a Escola Nacional de
Administragéo Publica (ENAP), conforme a Portaria Conjunta N° 42 de 22/04/2024,
e & Agéncia Espacial Brasileira (AEB) por meio da Portaria N° 071, de 05/06/2024.
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CAPITULO | — Das Disposicdes Gerais

Art. 1° A presente Politica tem por finalidade estabelecer diretrizes, principios e
responsabilidades relacionados & divulgagdo de informagdes institucionais da
Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, com vistas &
promocdo da transparéncia, da integridade, da boa governanca e da simetria de
acesso as informagoes.

Art. 2° SGo objetivos desta Politica:

| — Garantir a divulgagdo proativa de informagdes institucionais relevantes, com
clareza, confiabilidade e tempestividade;

Il — Prevenir a divulgagdo indevida de informagdes protegidas ou sensiveis;

Il — Promover a accountability institucional perante os seus publicos de interesse,
em especial entes publicos convenentes, 6rgdos de controle e a sociedade;

IV — Estabelecer padrbdes de conduta para a comunicagdo institucional e para o
tratamento de informagodes estratégicas, inclusive em situagdes de crise.

Art. 3° Esta Politica aplica-se aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Curador, dos Comités de Governanga e Integridade (CIGOV-e e CIGOV-s),
gestores de projetos, empregados, estagidrios, bolsistas, prestadores de servico,
membros de comités e quaisquer terceiros que atuem em nome da Fundagdo.

CAPITULO Il - Dos Principios

Art. 4° A divulgacdo de informagdes institucionais observard os seguintes
principios:

| — Legalidade, transparéncia, impessoalidade e eficiéncia;
Il - Boa-fé, veracidade e consisténcia das informacdes prestadas;

Il — Simetria de acesso ¢ informagdo e vedagdo ao uso indevido de informacdes
privilegiadas;

IV — Preservacdo do sigilo e da confidencialidade de informagdes protegidas por
contrato ou por lej;
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V - Prestagéo de contas (accountability) e foco no interesse institucional.

CAPITULO lll - Das Defini¢des

Art. 5° Para os fins desta Politica, considera-sel — Informagdo institucional
relevante: qualquer informagdo de interesse geral relacionada & atuagdo da
Fundagdo, cuja divulgagdo possa impactar sua imagem, suas relagoes
institucionais ou sua atividade operacional;

Il — Informagdo protegida ou sigilosa: informagdo cuja divulgagdo ao publico é
restrita, seja por forgca de cldusula contratual, legislagdo aplicavel, decisdo de
orgdo de governanga, ou por sua natureza estratégica;

Il — Informagdo obrigatéria: dados e documentos que, por forga de norma legal,
estatutdria, contratual ou normativa, devem ser publicados;

IV — Pessoa vinculada: qualquer pessoa que, em virtude de sua atuagdo junto &
FEPESE, tenha acesso a informagdes institucionais, incluindo prestadores de
servigos e terceiros;

V - Canais oficiais de divulgagdo: site institucional, publicagdes, relatorios,
comunicados e eventos oficiais da Fundagdo.

CAPITULO IV - Das Diretrizes de Divulgagéo

Art. 6° A divulgacdo institucional deverd ocorrer de forma uniforme, estratégica e
alinhada as diretrizes da Fundagdo, sendo vedada a divulgacdo de informagoes
incompletas, imprecisas ou desconectadas do posicionamento oficial.

Art. 7° A comunicagdo externa, inclusive @ imprensa, serd realizada por pessod
designada pela Diretoria Executiva, preferencialmente com apoio de estrutura de
comunicagdo institucional, quando existente.

Art. 8° As pessoas vinculadas deverdo:

| — Guardar sigilo sobre informacdes protegidas ou privilegiaodas até sua
divulgagdo oficial;

Il — Evitar manifestagdes publicas que possam comprometer a imagem da FEPESE
ou revelar dados internos néo autorizados;
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Il = Firmar Termo de Adesdo a presente Politica, conforme modelo constante do
Anexo |, nos seguintes casos:

a) Quando exergam fungdo de diregdio, coordenagdo ou assessoramento
institucional ou técnico na estrutura da Fundagdo;

b) Quando atuem em projetos, convénios ou contratos com entes publicos ou
com cldusula de confidencialidade;

c) Quando integrem os Comités de Governanga e Integridade ou demais
instancias deliberativas da Fundagdo;

d) Quando tenham acesso a informagoées estratégicas, financeiras, negociais ou
protegidas por disposi¢cdo legal ou contratual;

e) Quando designados como responsdveis formais pela  comunicagdo
institucional ou pela gestdo da transparéncia ativa.

§1° A Diretoria Executiva poderd definir, mediante ato interno, outros casos em que
a assinatura do Termo de Adesdo seja obrigatdria, conforme a natureza das
atividades desenvolvidas ou o grau de acesso a informagdes institucionais.

§2° A celebragdo de contratos, termos de cooperagdo ou parcerias poderd prever
clausula especifica exigindo a adesdo dos colaboradores envolvidos & presente
Politica.

CAPITULO V - Da Transparéncia Ativa

Art. 9° A FEPESE manterd secdo especifica de “Transparéncia” em seu portal
institucional, com a divulgagdo proativa e atualizada, no minimo, das informagdes
descritas no Quadro de Transparéncia Ativa, constante do Anexo IV desta Politica.

Paragrafo (nico. A Diretoria Executiva poderd expandir o rol de informagdes de
acordo com as boas prdticas de governanga e os requisitos dos orgdos de
controle ou parceiros institucionais.

CAPITULO VI - Do Tratamento de Informacgdes Protegidas
Art.10. Serdo resguardadas da divulgagdo:

| — Informagdes protegidas por cldusulas de sigilo, confidencialidade ou por
legislagdo aplicavel (ex: LGPD);



(3 Fepese Politica de Divulgacédo de informagoes

Il — Dados estratégicos cuja divulgacdo possa comprometer negociagdes em
curso, seguranca institucional ou competitividade;

Il — Dados pessoais e sensiveis de colaboradores e terceiros.

Art. T1I. A FEPESE exigird, nos casos cabiveis, a assinatura de Termo de
Confidencialidade e N&o Divulgagcdo, conforme modelo constante do Anexo i,
especialmente nas seguintes situagoes:

| — Quando a pessoa vinculada tiver acesso a informagdes estratégicas,
financeiras, negociais, operacionais ou tecnologicas cuja divulgagdo possa
comprometer os interesses institucionais da Fundagdo;

Il — Quando houver cl@usula contratual de sigilo, confidencialidade ou protegdo de
dados pessoaqis, em convénios, contratos, termos de execugdo descentralizadag,
ajustes ou parcerias celebradas com entes publicos ou privados;

I = Quando a pessoa vinculada for designada para participar de processos
internos de deliberagdo, auditoria, investigagdo, correicdo ou andlise sensivel;

IV — Quando houver compartiihamento de informagdes protegidas por lei ou
regulamento, inclusive em raz&o da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
n°13.709/2018);

V — Quando o acesso a bases de dados, documentos ou sistemas internos
envolver elementos ndo publicos.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Executiva poderd, mediante justificativa, estender a
exigéncia do Termo de Confidencialidade a outros casos que envolvam risco
reputacional, contratual ou legal & Fundagdo.

CAPITULO VIl - Das Responsabilidades

Art.12. Compete @ Diretoria Executiva:

| — Aprovar, revisar e divulgar esta Politicg;

Il — Designar porta-vozes e responsdveis pela comunicacdo oficial;

Il — Garantir a observancia desta Politica em todos os niveis da Fundagdo.
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Art. 13. Os responsdveis designados para a divulgagdo oficial deverdo firmar a
Declaragdo do Responsavel Oficial pela Divulgagdo, conforme modelo constante
do Anexo .

Art. 14. Caberd ao Comité de Governanca e Integridade (CIGOV-e) propor
revisbes e avaliar a aderéncia da Politica as boas prdaticas de integridade,
transparéncia e compliance.

CAPITULO VIII - Das Penalidades

Art. 15. O descumprimento desta Politica sujeitard a pessoa vinculada ds sangoes
previstas em contrato, regimentos internos, normas de integridade e no Coédigo de
Conduta da FEPESE, sem prejuizo de eventual responsabiliza¢cdo civel ou penal.

CAPITULO IX - Das Disposic¢des Finais

Art. 16. Os modelos de documentos complementares integrantes desta Politica
constam de seus Anexos | a IV, os quais estabelecem os instrumentos formais de
adesdo, responsabilidade, confidencialidade e divulgagdo das informagdes
institucionais.

§1° Os anexos mencionados constituem parte integrante e indissocidvel desta
Politica, sendo de uso obrigatdrio nos casos aplicaveis.

§2° Cabe a Diretoria Executiva manter os modelos atualizados e divulgar eventuais
alteragdes aos setores e pessoas vinculadas.

Art. 17. Os casos omissos e as davidas de interpretagcdo deverdo ser
encaminhados & Diretoria Executiva, que poderd solicitar parecer do Comité de
Governanca e Integridade (CIGOV-e).

Art. 18. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e permanecerd
valida por prazo indeterminado, sendo revisada sempre que necessario.

10
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGAGAO DE
INFORMAGOES

DADOS DO COLABORADOR OU TERCEIRO VINCULADO

Nome completo:

CPF ou CNPJ:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que recebi e tomei ciéncia integral do conteGdo da
Politica de Divulgacdo de Informagdes da Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos — FEPESE, comprometendo-me a cumpri-la em sua totalidade,
bem como a zelar para que as informagdes institucionais As quais tiver acesso
sejom tratadas em conformidade com os principios e diretrizes nela estabelecidos.

Declaro, ainda, estar ciente de que eventual descumprimento poderd acarretar
responsabilizacdo administrativa, civil e/ou contratual.

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO Il — DECLARAGAO DO RESPONSAVEL OFICIAL PELA
DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

DADOS DO RESPONSAVEL DESIGNADO

Nome completo:

Cargo/Funcdo:

Area de atuacgdo:

Endereco eletronico:

DECLARACAO

Na qualidade de responsavel oficial pela divulgagdo de informagdes institucionais
da FEPESE, declaro estar ciente das atribuicbes que me cabem, nos termos da
Politica de Divulgagdo de Informagdes da Fundagdo, e comprometo-me a:

| — Assegurar a conformidade da divulgagdo com os padroes de clareza,
veracidade e tempestividade;

Il — Zelar pela protegdo das informagdes protegidas por sigilo ou por legislagdo
especifica;
Il = Consultar a Diretoria Executiva e os Comités competentes em caso de duvida

sobre a conveniéncia ou o contetGdo da divulgagdo.

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO lll - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E NAO DIVULGAGAO
DADOS DO SIGNATARIO

Nome/Raz&o Social:
CPF/CNPJ: _
Cargo / Relag&o com a Fundagéo:
Endereco eletronico:

TERMO

Pelo presente Termo, comprometo-me a manter sigilo absoluto sobre quaisquer
informacgdes institucionais da FEPESE as quais tenha acesso em razdo de minha
atuacgdo profissional, contratual ou funcional, sejam elas técnicas, operacionais,
financeiras ou estratégicas.

Declaro, ainda, que:
| = N&o utilizarei informagdes obtidas para beneficio proprio ou de terceiros;

Il = N&o farei copias ou registros ndo autorizados de documentos ou sistemas;

Il = Comprometo-me a comunicar imediatamente & Fundagdo qualquer violagdo,
acidental ou intencional, de confidencialidade;

IV — Manterei o dever de sigilo mesmo apds o encerramento do vinculo com a

Fundacdo, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
Local e data:

Assinatura:

13
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ANEXO IV - QUADRO DE INFORMAGOES DE TRANSPARENCIA ATIVA

(minimo obrigatério)

Tipo de informacgéo

Contetdo minimo

Periodicidade minima
de atualizagéo

Informacgodes institucionais

Estatuto, Regimento,
missdo, visdo, diretoria,
comités

Sempre que houver
alteracdo

Normativos internos

Cobdigos, politicas e normas

Sempre que houver

aprovadas alteracdo
Convénios e contratos com
Parcerias e contratos entes pL’Jincos, com valores Trimestral
Relatérios Financeiros Demonstragoes contabeis Anual

Integridade e Governanga

Programa de Integridade,
Cddigo de Condutg, CIGOV

Sempre que houver
alteragdo

Resultados de projetos

Relatoérios de execugdo,
metas e entregas

Trimestral ou conforme
edital

Processos seletivos

Editais, resultados e
chamamentos publicos

Conforme cronograma

Canais de denUncias

Forma de acesso e
responsavel pelo canal

Sempre que houver
alteragdo

14



(3 Fepese Politica de Divulgacgéio de informagodes

REFERENCIAS, NORMAS E POLITICAS RELACIONADAS

I - Referéncias externas:

Lei n°12.527/2011 — Lei de Acesso & Informacgdo;
Lei n°13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD;

Lei n° 13.303/2016 - Llei das Estatais (utilizada como referéncia de boas
praticas);
Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do IBGC, 6° edi¢do;

Referencial Bdsico de Governanca Organizacional aplicGvel a o6rgdos e
entidades da Administragdo Pdblica — TCU;

Caderno de Orientagdées CONFIES (2016) — Recomendacgées para Fundacées
de Apoio;

Decreto n° 8.241/2014 — Transparéncia na execugdo de contratos de gestdo e
instrumentos congéneres com recursos publicos (referéncia para boas
praticas);

Normas e politicas internas da FEPESE:

Estatuto Social da FEPESE;

Regimento Interno da FEPESE;

Codigo de Conduta e Integridade da FEPESE;
Politica Antifraude e Anticorrupgdo;

Politica de Gestdo de Riscos;

Politica de Responsabilizagdo Administrativa da Pessoa Juridica.

Instancia Deliberativa

Diretoria Executiva

15
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