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PORTARIA N° 003, DE 12 DE JUNHO DE 2025

Institui e aprova o Regimento Interno do
Comité de Etica da Fepese

Considerando o aperfeicoamento dos instrumentos destinados a prevengdo,
detecgdo e remediagdo de acdes que representam condutas lesivas as boas
praticas morais, éticas e legislativas em geral, e em consondncia com as medidas
anticorrupgdo previstas na Lei n° 12.846/2013, Decreto n° 11129/2022, na Lei n°
12.527/2011, Decreto n° 11.529/2023, e nas demais normas relacionadas, a Diretoria
Executiva da Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos, no exercicio das
suas atribuigdes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e aprovar o Regimento Interno do Comité de Etica da Fepese,
conforme disposto no Anexo a esta portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua aprovagdo.
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Regimento Interno do Comité de Etica da Fepese

Capitulo | - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° Este Regimento Interno tem por objetivo regular a composi¢cdo, competéncia,
funcionamento, atribuigcdes, direito e deveres dos membros, além de outros
assuntos relacionados & atuagd@o do Comité de Etica da Fepese, garantindo a
observancia dos principios éticos e das normas estabelecidas no Codigo de Etica e
Conduta da Fundagdo.

Art. 2° O Comité de Etica da Fepese & um o6rgdo colegiado, permanente e de
cardater deliberativo, consultivo e orientador para questdes relativas & conduta ética
de todos os abrangidos pelo Coédigo de Etica e Conduta da Fepese, e reger-se-a
por este Regimento Interno.

Art. 3° As disposi¢oes deste Regimento aplicam-se a todos os integrantes do
Comité de Etica da Fepese.

Capitulo Il - Das Competéncias do Comité de Etica

Art. 4° O Comité de Etica tem as seguintes competéncias:

| - zelar pela observancia dos principios éticos e normas do Coédigo de Etica e
Conduta da Fepese;

Il - receber, investigar, analisar e julgar denuncias de condutas incompativeis com o
Cédigo de Etica, sem prejuizo da atuagdo de outras insténcias quando um fato
abranger infragdes que ultrapassam questdes éticas;

Il - recomendar a Diretoria Executiva ou ao Conselho Curador, conforme o caso, a
aplicagcdo das medidas cabiveis ou o arquivamento do caso, de acordo com a
natureza ou a gravidade da infragdo;

IV - atuar de oficio ou mediante provocagdo, podendo instaurar investigagoes
internas sobre possiveis infragdes;

V - prestar orientagdo sobre condutas éticas e esclarecer duvidas sobre a
aplicagdo do Cédigo de Etica e Conduta, com a emissdo de parecer;

VI - promover, em conjunto com os Comités tematicos e a Diretoria Executiva,
agdes educativas e treinamentos sobre ética e integridade institucional;

VIl - propor atualizagées e melhorias no Codigo de Etica e Conduta, garantindo sua
evolugdo continua;

VIIl - propor atualizagdes neste Regimento Interno;

IX - garantir o sigilo e a imparcialidade nos processos de apuragdo;

X - comunicar casos graves ds instancias superiores, conforme indicado no item Il
deste artigo, quando necessario;
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XI = monitorar as situagdes de nepotismo, conforme as diretrizes do Codigo de Etica
e Condutg,

XIl - receber consultas de conflitos de interesse e prestar orientagdo sobre o caso,
com a emissdo de parecer;

Xlll - avaliar se houve violagcdo dos principios éticos e recomendar as instancias
superiores, conforme item Il deste artigo, as medidas cabiveis, Nos casos em que a
conduta analisada n&o estiver prevista expressamente no Coédigo de Etica e
Conduta; e

XIV - outras competéncias que Ihe forem atribuidas por outras normas, como o
Coédigo de Etica e Conduta, Regimento Interno da Fepese, Programa de Integridade,
entre outras.

Capitulo lll - Da Composi¢éo e Mandato

Art. 5° O Comité de Etica serd composto por trés membros titulares, escolhidos
entre os colaboradores da Fepese, sendo pelo menos dois do quadro efetivo, e
indicados pela Diretoria Executiva.

§ 1° Poderdo ser indicados suplentes, conforme a necessidade e observados os
critérios de imparcialidade e competéncia.

§ 2° A Diretoria Executiva dard posse aos membros do Comité de Etica.

§ 3° O colaborador indicado para membro do Comité deve assinar Termo de Posse
e Compromisso de Confidencialidade, declarando que aceita o encargo nas
condicdes estabelecidas.

Art. 6° Os membros do Comité devem:

| - possuir reputagdo ilibada e alinhamento com os principios éticos da Fepese; Il -
estar vinculados a Fundagdo hd pelo menos um ano;

Il - ndo ter sofrido penalidades éticas ou disciplinares nos Gltimos cinco anos; e

IV - ndo exercer fungdo que possa configurar conflito de interesses com as
atividades do Comité.

Art. 7° Os membros deverdo designar entre si um presidente, que possui as
atribuicdes definidas neste regimento.

§ 1° Na hipotese de ndo haver consenso entre os membros quanto a designagdo de
presidente, caberd a Diretoria Executiva decidir.

§ 2° A presidéncia do Comité serd alternada de dois em dois anos entre os
representantes titulares do quadro efetivo da FEPESE.
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Art. 8° O mandato dos membros do Comité de Etica serd de dois anos, permitida
uma recondugdo consecutiva.

§ 1° O membro que se afastar do Comité serd automaticamente substituido pelo
suplente.

§ 2° A substituicdo de membros poderd ocorrer em caso de vacdncia ou
impedimentos éticos devidamente justificados.

§ 3° O membro do Comité que descumprir o Codigo de Etica e Conduta da Fepese,
suas politicas ou o presente Regimento Interno poderd ser destituido pela Diretoria
Executiva, que deverd comunicar ao Conselho Curador, garantido o exercicio da
ampla defesa e do contraditorio.

§ 4° Cessard a investidura dos membros do Comité de Etica, além da hipotese
prevista no paragrafo anterior, com a extingdo do mandato, a rendncia ou o
desligamento da Fundacgdo.

Art. 9° A atuacdo no dmbito do Comité & considerada prestacdo de relevante
servigo d Fepese e ndo enseja nenhuma remuneracdo adicional.

Capitulo IV - Das Atribuicées

Art. 10. Os membros que compdem o Comité de Etica exercerdo suas atribuigées
com independéncia, autonomia e autoridade, com protegdo contra punicdes
arbitrarias e o pleno exercicio de suas atividades.

Art. 11. Os membros que compdem o Comité de Etica terdo como prerrogativa a
possibilidade de se reportar diretamente a Alta Administragdo da Fepese.

Art.12. Compete ao Presidente do Comité:

| - convocar e presidir as reunides do Comité;

Il - avaliar e propor os assuntos a serem discutidos nas reunides; Il - cumprir e fazer
cumprir este Regimento;

IV - propor em votacdo a apreciagdo de matérias ndo incluidas na pauta de
reunido;

V - encaminhar & Diretoria Executiva e, se for o caso, a outro Orgdo Superior da
Administragdo, as andlises, pareceres e relatorios elaborados no dmbito do Comité;
VI - convidar, em nome do Comité, colaboradores da Fepese para participarem das
reunioes;

VIl - propor a troca de membro do Comité em razdo de conveniéncia ou
impedimento;

VIl - propor normas complementares necessarias a atuacdo do Comité;
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IX - fazer a integragdo institucional entre o Comité e os demais Orgdos e Unidades
da Fepese;

X - manter sigilo das informagdes constantes nos processos analisados, salvo nos
casos previstos em lei ou regulamento proprios; e

XI - executar outras acdes necessdarias ao funcionamento do Comité.

Art. 13. Compete aos membros do Comité:

| - cumprir e fazer cumprir este Regimento;

Il - examinar matérias, emitindo parecer e voto;

Il - solicitar informagdes técnicas, a qualquer unidade, seja interna ou externa &
Fepese, que tenha por objetivo instruir a investigagdo, haja vista o cardter de
independéncia, a respeito das matérias sob avaliagéo do Comité de Etica;

IV - instaurar, conduzir e executar as agées de processo de apuragdo de infragdes

éticas;

V - elaborar relatorios;

VI - justificar ao Presidente, antecipadamente, eventuais auséncias ou
afastamentos;

VIl - fornecer apoio técnico e administrativo ao Comité;

VIl - executar as tarefas que Ihes forem submetidas; e

IX - manter sigilo das informagdes constantes nos processos analisados, salvo nos
casos de autorizagdo prévia dos demais membros do Comité.

§ 1° As competéncias previstas no caput sGo aplicaveis ao Presidente do Comité,
desde que isso Ndo prejudique suas demais atribuigoes.

§ 2° Os membros do Comité poderdo solicitar apoio de colaboradores da Fepese
para condugdo e execucdo dos trabalhos de apuragdo de infragdes éticas, com
excegdo da elaboragdo do relatério de apuragdo, desde gque ndo possuam
restricbes de impedimento ou suspei¢cdo e que preencham os requisitos exigidos
para os membros.

Capitulo V - Dos Impedimentos e Suspeig¢oes

Art. 14. Os membros do Comité devem eximir-se de atuar em procedimento no
qual tenha sido identificado seu impedimento ou suspeigdo.

Art.15. DG-se o impedimento do membro quando:
| - tenha interesse direto ou indireto na matéria em discussdo;

Il - for conjuge, companheiro ou parente até o quarto grau, por consanguinidade ou
afinidade, do denunciante, do denunciado ou do investigado; e
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I - em relagdo ao denunciante, ao denunciado ou ao investigado, ou aos seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o quarto grau:
a) tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou
judicial, como perito, testemunha, representante legal ou litigante;
b) for amigo intimo ou notério desafeto; e
c) for credor ou devedor.

Art. 16. DA-se a suspeicdo quando a investigagdo envolver pessoas com guem 0s
membros mantenham relagdes pessoais ou profissionais que possam
comprometer a imparcialidade.

Capitulo VI - Do Funcionamento

Art. 17. O Comité se reunird de forma remota e/ou presencial ordinariamente uma
vez por més e extraordinariomente sempre que necessario, podendo ser solicitada
por quaisquer de seus membros.

§ 1° As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
oportunidade em que o Presidente do Comité encaminhard a pauta de reunido.
Eventuais sugestdes por parte dos membros deverdo ser entregues até o 3° dia Util
da data marcada para a reunido.

§ 2° O Comité poderd reunir-se com o quérum minimo de dois membros.

§ 3° No caso da opgdo pela reunido remota, o link de acesso serd disponibilizado
até o dia anterior a sua realizagdo.

§ 4° NGo haverd prejuizo de andlise de assuntos extra pauta que exijam apreciacdo
urgente.

§ 5° O Comité manterd registro em atas das presengas e eventuais auséncias dos
seus membros.

§ 6° As reunides serdo registradas em ata e mantidas sob sigilo quando necessario.
§ 7° Caberd a um dos colaboradores indicados ou outro setor destacado pela
Direcdo da Fepese secretariar as reunides.

§ 8° Na eventual impossibilidade de comparecimento do Presidente, este serd
substituido pelo representante indicado como seu substituto.

Art. 18. O Comité terd sua atuacdo de forma independente e se reportard
Diretoria Executiva e aos demais Orgdos Superiores da Fepese, quando for o caso,
encaminhando suas deliberacdes e orientagdes.

Capitulo VII - Dos Procedimentos de Apuracéao

Art. 19. O Comité poderd atuar de oficio ou mediante dendnciag, respeitando o
direito ao contraditorio e & ampla defesa.
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Art. 20. As denUncias poderd@o ser feitas anonimamente, desde que contenham
informacdes suficientes para apuragdo.

Art. 21. O Comité deverd realizar juizo prévio de admissibilidade da denlncig,
podendo arquiva-la caso ndo haja indicios de infracdo.

Paragrafo Gnico. Caso o Comité ndo tenha competéncia para apurar a dendncia,
deverd envid-la a area ou ao 6rgdo competente.

Art. 22. Os processos de apuracgdo serdo conduzidos sob sigilo.

Art. 23. Apb6s admitido, o processo de apuragdo serd composto pelas seguintes
fases:

| - instauragdo do processo, com a devida notificagdo dos envolvidos; Il - instrugcdo
processual, composta por:

a) coleta de evidéncias e andlise documental;

b) realizagéo de diligéncias, incluindo depoimentos e esclarecimentos dos
envolvidos;

c) manifestagdo do investigado; e

d) avaliagéo dos impactos da infragdo na Fepese e nas partes afetadas.
Il - elaboragdo de relatério contendo a descricdo dos fatos, assinado pelos
membros que participaram do processo;
IV - deliberagdo e decisdo pelo Comité, que declarard improcedéncia ou
recomendagdo da sancdo a ser aplicada; e
V - envio do relatdrio a Diretoria Executiva para conhecimento e avaliogdo da
aplicacdo de sangdes, quando cabivel.

§ 1° As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao presidente do
Comité o voto de desempate.
§ 2° Poderdo ser dispensados depoimentos e esclarecimentos orais, desde que ndo
prejudiguem o processo.
§ 3° Havendo davida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético,
infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragdo de
natureza diversa, o Comité de Etica, em cardter excepcional, poderd solicitar
parecer reservado a Assessoria Juridica da Fundagdo.
§ 4° O relatério deverd conter:
a) a indicagé@o das pegas principais dos autos, com especificagdo objetiva dos
fatos apurados, das provas colhidas e dos fundamentos juridicos de sua convicgdo;
b) a conclusdo sobre a inocéncia ou responsabilidade do empregado acusado,
com a indicagdo do dispositivo regulamentar infringido; e
c¢) a indicag@o da sang&o a ser aplicada, quando aplicavel.

10



(3 Fepese Regimento Interno do Comité de Etica

§ 5° Concluida a instrugdo processual e elaborado o relatério, o investigado serd
notificado para apresentar as alegagdes finais no prazo estipulado pelo Comitg,
respeitando o minimo de 10 dias.

§ 6° O Comité de Ftica poderd recomendar a abertura de procedimento
administrativo de responsabilizagdo, caso a natureza ou a gravidade do desvio de
conduta assim o exija.

§ 7° As decisbes da Diretoria Executiva sobre a aplicagdo das sangodes
recomendadas pelo Comité de Etica poderdo ser objeto de recurso, que deverd ser
interposto no prazo de 7 dias Uteis a contar da notificagdo da decisdo, sendo
assegurada a mudanga de relator na sua andlise.

§ 8° O Comité poderd solicitar apoio de outras dreas institucionais para andlise de
casos especificos.

§ 9° Aplicam-se subsidiariomente as regras previstas nos Procedimentos de
Responsabilizagdo de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, conforme o caso.

Art. 24. F assegurada & pessoa investigada o direito de saber o que Ihe estd sendo
imputado, de conhecer o teor da acusagdo e examinar 0s autos, por meio de
solicitagdo escrita ao Comité.

Art. 25. Caso o Comité identifique violagdo ética, poderd recomendar & Diretoria
Executiva:

| - orientagdo verbal, em casos leves;

Il - censura ética; e

Il - recomendacdo de abertura de processo disciplinar para apuracdo de infragcdes
que ultrapassem a competéncia do Comité.

Paragrafo Gnico. A recomendacdo referida no inciso Il do caput poderd ser feita
em conjunto com as medidas previstas nos incisos | e |l.

Art. 26. A Diretoria Executiva da Fepese analisard as recomendagdes sugeridas pelo
Comité de Etica e, apos decisdo, encaminhard:

| — & drea de Recursos Humanos para as providéncias de comunicagcdo e
assentamento nos registros funcionais, nos casos em que forem constatados
pratica ou ato contrdrios ao Cédigo de Etica e Conduta por seus colaboradores
empregados; e

Il — ao Presidente do Conselho Curador para deliberagcdo e registro em ata, nos
casos em que os fatos envolverem memibros em exercicio do Conselho Curador, do
Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva.
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Art. 27. O processo investigativo obedecerd aos prazos descritos abaixo, sendo o
prazo maximo de 90 (noventa) dias, prorrogdveis por igual periodo, contados a
partir do juizo prévio de admissibilidade da denuncia, conforme a gravidade do fato
e a complexidade da apuragdo:

| - instauragdo do processo, com a devida notificagdo dos envolvidos: até 15 dias
apoés a admissibilidade da dendncia;

Il - instru¢gdo processual: até 60 dias apds o inciso anterior;

Il - elaborac&o do relatério e deliberagdo do Comité: até 15 dias apds o inciso
anterior.

§ 1° O juizo prévio de admissibilidade deverd ser concluido em até 30 dias da data
de recebimento da denudncia.

§ 2° A Diretoria Executiva deverd ser informada sobre o relatdrio e a decisdo do
Comité imediatamente apods a deliberagdo do érgdo.

§ 3° Apds conhecimento da Diretoria Executiva, os denunciados e denunciantes
(quando cabivel) seréo comunicados a respeito da deciséo do Comité em até 7
dias Uteis.

Art. 28. Os parceiros da Fepese que violarem as leis, sobretudo as determinagodes
previstas na Lei n. 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e sua regulamentagdo, bem como
as normas do Codigo de Etica e Conduta da Fepese, estardo sujeitos a extingdo de
sua relagdo comercial, sem prejuizo da adogdo de outras medidas reparadoras e
judiciais, nos termos das legislagdes aplicAveis e das cldusulas previstas em
contrato.

Capitulo VIII - Disposi¢des Finais
Art. 29. Este Regimento deverd ser revisado a cada trés anos ou conforme
necessidade, por iniciativa do proprio Comité ou da Diretoria Executiva.

Art. 30. O Comité de Etica poderd atuar em conjunto com o Comité de Integridade
e Governanga da Fepese em temas correlatos.

Art. 31. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Diretoria
Executiva da Fepese.

Art. 32. Todos os colaboradores da Fepese deverdo ter acesso ao Regimento para
garantir sua ampla divulgagdo e cumprimento.

Art. 33. Casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva.
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