Regimento interno
do Comité de
Compliance

Fepese

Floriandpoilis, 12 de junho de 2025



= Fepese

o © &

Nossa Nossa Nossos

MISSAO Visao Valores

Apoiar procressos de Crescer entregando Etica, comprometimento
negdcios de nossos valores relevantes e trabalho em equipe.
parceiros, contribuindo para a sociedade.

para o desenvolvimento
da sociedade.



ADMINISTRAQAO DA FEPESE

Conselho Curador Conselho Fiscal
Titulares Titulares
Fernando Seabra Sérgio Murilo Petri
PRESIDENTE PRESIDENTE
Gilberto Montibeller Filho Egon Martignago
VICETPRESIBENTE Moacir Manoel Rodrigues
Altair Borgert g
SECRETARIO
Suplente
Osvaldo Goeldner Moritz Airton Luiz da Silva

Pablo Felipe Bittencourt

Irineu Afonso Frey Diretoria Executiva

Raphael Schickmann
Mauro dos Santos Fiuza

PRESIDENTE

Maria Del Carmen Cortizo
Ivan Gabriel Coutinho

Raimundo Nonato de
Suplente

Oliveira Lima
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Valmir Emil Hofmann

Carla Giani da Rocha



(3 Fepese Regimento Comité de Compliance

PORTARIA N° 002, DE 21 DE ABRIL DE 2025

Aprova o Regimento Interno do Comité de
Complionce da FEPESE e regulamenta as
competéncias dos Agentes de Compliance.

Considerando o aperfeicoamento dos instrumentos destinados a prevencdo,
deteccdo e remediagdo de agdes que representam condutas lesivas as boas prdticas
morais, éticas e legislativas em geral, e em consondncia com as medidas
anticorrupgéo previstas na Lei n° 12.846/2013, Decreto n° 11129/2022, na Lei n° 12.527/201,
Decreto n° 11.5629/2023, e nas demais normas relacionadas;

Considerando a Portaria n° 002/2025 - FEPESE, que constituiu o Comité de

Compliance, os membros do Comité, no exercicio das suas atribuigoes,

RESOLVEM:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Comité de Compliance da FEPESE e
regulamentar a competéncia dos Agentes de Compliance, conforme disposto no
Anexo a esta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua aprovagdo.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.529-2023?OpenDocument

(3 Fepese Regimento Comité de Compliance

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE
COMPLIANCE DA FEPESE

Art. 1° Este Regimento Interno tem por objetivo regular a composi¢cao, competéncia,
funcionamento, atribuigdes, direito e deveres dos membros, além de outros assuntos
relacionados a atuagado do Comité de Compliance da FEPESE, garantindo a observancia

da legislagdo em todas as agdes da Fundacao.

Art. 2° O Comité de Compliance da FEPESE & um 6rgao colegiado, permanente e de
carater deliberativo, consultivo e orientador para questbes relativas a conformidade com

0s normativos aplicaveis dos atos de gestao e reger-se-a por este Regimento Interno.

Art. 3° O objetivo do Comité de Compliance € executar as agdes necessarias para o

desenvolvimento e amadurecimento das melhores praticas de Compliance na FEPESE.

Art. 4° As disposi¢cbes deste Regimento aplicam-se a todos os integrantes do Comité de

Compliance da FEPESE, além dos Agentes de Compliance, quando cabivel.
Art. 5° Para os efeitos dispostos neste Regimento, considera-se:

| - Agente de Compliance: profissional responsavel por verificar a eficacia do controle
primario na origem do processo, sendo responsavel pela aplicagcdo do checklist de
conformidade.

Il - Alta Administragao: representa o mais alto nivel de tomada de decisao da Fundagéo,
incluindo o Conselho Curador, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

lll - Checklist: instrumento de controle utilizado para listar e acompanhar a realizagao de
atividades, tarefas ou etapas de um processo, promovendo a padronizagao, o controle e a
qualidade na execucao de procedimentos em conformidade.

IV - Compliance: como uma responsabilidade corporativa, pode ser entendido como o
ato de agir ou administrar em total aderéncia a regulamentos, codigos, legislagbes, entre
outros, respeitados os principios legais, éticos e de conduta estabelecidos pela sociedade
e pela organizagao.

V - Controle interno: processo conduzido pela estrutura de governanga, administragao e
outros profissionais da organizagédo e desenvolvido para proporcionar seguranga razoavel
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com respeito sobre o atingimento dos objetivos relacionados a operagao, divulgacéo e
conformidade.

VI - Controle primario: processos e praticas pelas quais a organizagdo procura
assegurar que todas as acbes planejadas e aprovadas sejam executadas de forma
adequada, visando a salvaguarda dos ativos, a exatidao e confiabilidade das informacdes
gerenciais e dos registros financeiros, a promogao da eficiéncia operacional e a aderéncia
as politicas da organizacdo. Tem por finalidade contribuir para a realizagdo dos objetivos
estratégicos e a perenidade da empresa

VIl - Double check de conformidade: instrumento de controle no qual se realiza a dupla
verificacdo da conformidade processual, com a finalidade de examinar o controle primario,
corrigi-lo e recomendar melhorias aos procedimentos.

VIll - Roteiro de Verificagao de Conformidade (RVC): checklists elaborados pelo
Comité de Compliance, ou a quem o Comité delegar, com o objetivo de uniformizar a
instruc&o processual em relacéo ao rol de requisitos.

Art. 6° O Comité de Compliance e os Agentes de Compliance atuardo no ambito da
FEPESE.

§ 1° A presidéncia do Comité sera alternada de dois em dois anos entre os

representantes titulares.

§ 2° As unidades que participem do Comité deverao indicar membro titular e suplente (se

for o caso) quando solicitado.

§ 3° Cabera a um dos colaboradores indicados ou a outro setor destacado pela Diregao

da FEPESE secretariar as reunioes.

§ 4° O Comité podera convidar representantes de outras areas da FEPESE para

participarem das reunides. Os convidados presentes as reunides nao terdo direito a voto.

§ 5° O Comité tera sua atuacdo de forma independente e se reportara a Diretoria
Executiva e demais Orgdos Superiores da FEPESE, quando for o caso, encaminhando

suas deliberagdes e orientagdes.

§ 6° O Presidente do Comité fara a integragao institucional entre o Comité e os demais
Orgaos da FEPESE.

§ 7° Os membros do Comité poderédo se reunir com o quorum minimo de 50% (cinquenta

por cento) de seus integrantes.
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§ 8° As decisdes do Comité serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes,

cabendo ao Presidente o voto de qualidade quando necessario.

§ 9° A funcdo de membro do Comité é indelegavel e nao remunerada.

§ 10° Os Agentes de Compliance serao designados pela Diretoria Executiva.
Art. 7° Compete ao Comité de Compliance:

| - coordenar a elaboragdo, a implementagao e a atualizagdo periddica dos Roteiros de
Verificagdo de Conformidade (RVC);

Il - avaliar a conformidade de processos criticos, definidos por resolugdo da Diretoria
Executiva, realizando analises prévias obrigatérias de conformidade antes da aprovagao

dos atos pela instancia competente;

lll - realizar procedimentos de double check de conformidade, garantindo uma dupla
verificacdo nos processos criticos para assegurar a eficacia dos controles primarios

aplicados pelas areas responsaveis;

IV - supervisionar a implementacdo da Politica e Norma de Compliance, garantindo a

aderéncia as diretrizes estabelecidas;

V - monitorar a aplicacdo das normas internas e externas relacionadas a conformidade,

prevenindo e detectando riscos de nao conformidade;

VI - selecionar e analisar, periodicamente, por amostragem, processos e procedimentos
abaixo dos limites de algada de sua analise, visando identificar possiveis falhas, sugerir

corregdes e aprimorar controles internos;

VIl - orientar e assessorar as areas internas quanto a aplicagao pratica da Politica e

Norma de Compliance, esclarecendo duvidas sobre obrigag¢des regulatérias e normativas;

VIIl - emitir pareceres consultivos ndo vinculantes, quando solicitado, sobre duvidas
relativas a aplicacdo das normas internas e externas de conformidade, sem prejuizo das
atribuicbes da Assessoria Juridica e dos demais Comités, conforme as atribuicbes de

cada unidade;
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IX - comunicar a Diretoria Executiva situagdes excepcionais, riscos significativos e casos
omissos identificados, contribuindo para a tomada de decisao informada e segura da Alta

Administracgao;
X - coordenar acdes voltadas para a disseminagao da cultura de compliance na FEPESE;

Xl - avaliar e propor melhorias continuas nos mecanismos de conformidade e controles

internos da instituicao;

Xll - garantir a capacitagdo continua dos colaboradores sobre normas, diretrizes e

praticas de compliance;

Xlll - realizar outras competéncias que |lhe forem atribuidas por outras normas, como o
Cédigo de Etica e Conduta, Regimento Interno da FEPESE, Programa de Integridade,

Politica e Norma de Compliance, entre outras.
Art. 8° Compete aos Agentes de Compliance:

| - assegurar a execucdo da Politica e Norma de Compliance, garantindo sua efetividade

no dia a dia da instituicao, por meio da aplicagao dos RVCs;

Il - aplicar e verificar regularmente os instrumentos e controles internos relacionados a

conformidade nos principais processos da FEPESE;

lll - atuar como ponto focal e esclarecer duvidas relacionadas a conformidade, facilitando

o entendimento das normas e sua aplicagao pelas equipes;

IV - identificar e relatar riscos de compliance, com o auxilio da COGER-E, propondo

medidas corretivas sempre que necessario;

V - registrar adequadamente as ocorréncias e nao conformidades, garantindo

transparéncia e rastreabilidade das agdes de compliance;

VI - apoiar o Comité de Compliance na elaboracdo e atualizagdo periédica dos RVCs e

demais documentos relacionados ao Programa de Integridade;

VIl - sugerir melhorias praticas e continuas ao Comité de Compliance relacionadas a
eficacia dos controles internos, procedimentos operacionais e rotinas administrativas,

visando fortalecer o ambiente de compliance;
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VIII - interagir com as areas técnicas e juridicas quando necessario, para esclarecimentos
adicionais ou solugdo conjunta de questdes especificas, garantindo maior segurancga

juridica e conformidade dos processos;

IX - realizar outras competéncias que lhe forem atribuidas por outras normas, como o
Cédigo de Etica e Conduta, Regimento Interno da FEPESE, Programa de Integridade,

Politica e Norma de Compliance, entre outras.

Art. 9° Compete ao Presidente do Comité de Compliance:

| - Convocar e presidir as reunides do Comité;

Il - Avaliar e propor os assuntos a serem discutidos nas reunides;

lll - Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

IV - Propor em votagao, a apreciacdo de matérias nao incluidas na pauta de reuniao;

V - Encaminhar & Diretoria Executiva e, se for o caso, a outro Orgdo Superior da

Administragao, as analises, pareceres e relatorios elaborados no ambito do Comité;

VI - Convidar, em nome do Comité, colaboradores da Fepese para participarem das

reunioes;
VII - Propor a troca de membro do Comité em razao de conveniéncia ou impedimento; e
VIII - Propor normas complementares necessarias a atuacao do Comité.

Art. 10° O Comité de Compliance reunir-se-a de forma remota e/ou presencial, sendo
obrigatéria a realizagdo de, no minimo, uma reunido mensal em carater ordinario, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, podendo ser solicitada por quaisquer de

seus membros ou pelos membros da Diretoria Executiva.

§ 1° O Comité mantera registro em atas das presengas e eventuais auséncias dos seus

membros.

§ 2° O Comité podera solicitar as unidades da FEPESE esclarecimentos ou informagdes

necessarias ao desempenho de suas fungoes.

§ 3° As convocagbes para as reunides ocorrerdao com antecedéncia de 5 (cinco) dias

uteis, oportunidade em que o Presidente do Comité encaminhara a pauta de reunido.
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Eventuais sugestdes por parte dos membros deverdo ser entregues até o 3° dia util da

data marcada para a reuniao.

§ 4° No caso da opgao pela reunidao remota, o link de acesso sera disponibilizado até o

dia anterior a sua realizagao.
§ 5° Nao havera prejuizo de analise de assunto extra pauta que exija apreciacao urgente.

§ 6° Na eventual impossibilidade de comparecimento as reuniées, cada membro devera
formalmente comunicar ao Comité e informar a seu suplente, de forma que este tenha
condigdes de assumir compromissos e/ou participar de processos deliberativos no ambito

do Comité.

§ 7° Na eventual impossibilidade de comparecimento do Presidente, este sera substituido

pelo representante indicado como seu substituto.

§ 8° Em caso de conflito de interesse identificado, 0 membro devera abster-se da votagao
e comunicar imediatamente ao Presidente do Comité, que registrara formalmente o

ocorrido em ata.

Art. 11° O Comité de Compliance atuara de forma integrada com as demais unidades e
Comités/Comissdes da Fepese que tenham correlagdo com o desenvolvimento das agdes

de compliance na Fundacgéao.

Art. 12° Este Regimento entra em vigor na data de sua divulgagdo no ambito interno da

Fundacao.
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