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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INTEGRIDADE E
GOVERNANGA - SUPERVISAO (CIGOV - s)

Institui o Regimento do Comité de Integridade e
Governanga - Supervisao da Fepese e da
outras providéncias.

Considerando o aperfeicoamento dos instrumentos destinados a
prevencao, deteccao e remediacao de agdes que representam condutas lesivas
as boas praticas morais, éticas e legislativas em geral, e em consonéancia com
as medidas anticorrupgdo previstas na Lei n° 12.846/2013, Decreto n°
11.129/2022, na Lei 12.527/2011, Decreto n® 11.529/ 2023, e nas demais

normas afins,

Considerando, como referéncia, o contido no Decreto n° 9.203/2017
que instituiu a Politica de Governanga Publica no ambito da Administracéo

Direta, Autarquica e Fundacional, e

Considerando ainda a Portaria n°® 02/2024 - FEPESE, que constituiu o
Comité de Integridade e Governanga — Supervisdo ( CIGOV-s), os membros

resolvem aprovar o seu Regimento Interno, conforme segue:

Art. 1° O Comité de Gestao de Integridade e Governanga (CIGOV-s) é
um orgao colegiado e permanente de carater deliberativo e orientador para
questdes relativas a supervisdo da gestdo de Integridade e Governanga, e

reger-se-a por este Regimento Interno.
Art. 2° Para os efeitos dispostos nesse Regimento, considera-se:

| - Integridade Publica: adesdo ao conjunto de valores, principios e
normas éticas que tem por finalidade evitar ocorréncias de casos de fraudes e
corrupgdo que comprometam o alcance dos objetivos estratégicos

estabelecidos para a instituicido; e

Il - Governanga Publica: conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia e controle voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com
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vistas a condugao e geragao de resultados nas politicas publicas e a prestacao
de servicos de interesse da sociedade

Art. 3° O objetivo do CIGOV-s & fomentar e supervisionar o
desenvolvimento e apropriagdo das melhores praticas de Integridade e

Governancga na Fepese.

Art. 4° O Comité de Integridade e Governanga (CIGOV-s ) atuara no

ambito da Fepese.

§ 1° A presidéncia do CIGOV-s sera alternada de dois em dois anos

entre os representantes titulares.

§ 2° As unidades que participem do Comité deverao indicar membro

titular e suplente( se for o caso ) quando solicitado.

§ 3° Cabera a um dos colaboradores indicados ou outro setor

destacado pela Direcdo da Fepese secretariar as reunides.

§ 4° O Comité podera convidar representantes de outras areas da
Fepese para participarem das reunides. Os convidados presentes as reunides

nao terao direito a voto.

§ 5° O Comité tera sua atuagéo de forma independente e se reportara a
Diretoria Executiva e demais Org&os Superiores da Fepese, quando for o caso,

encaminhando suas deliberagdes e orientagdes.

§ 6° O Presidente do CIGOV-s fara a integracéao institucional entre o

Comité e os demais Orgéos da Fepese.

§ 7° O CIGOV-s podera reunir-se com o quérum minimo de 50%

(cinquenta por cento) de seus integrantes.

§ 8° As decisdes do CIGOV-s serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade quando

necessario.
§ 9° A fungcdo de membro do CIGOV-s é indelegavel e nao remunerada.

Art. 5° Compete ao Comité de Integridade e Governanga ( CIGOV-s):

| — Auxiliar na convergéncia e integracéo das ag¢des executadas pelas
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diversas areas funcionais da Fepese com o objeto de cumprir o planejamento

estratégico e elevar o grau de maturidade da governanca;

Il — Supervisionar as iniciativas de implementacdo de processos e
mecanismos adequados a incorporagdo dos principios, diretrizes e

boas praticas de governancga e integridade;
lll — Incentivar e promover iniciativas voltadas para:

a) gestdo por resultados da Fepese, valendo-se inclusive de

indicadores;
b) solugdes para melhoria do desempenho institucional; e
C) mecanismos para 0 mapeamento de processos e instrumentos para

0 aprimoramento do processo decisorio.

IV — Acompanhar e supervisionar de forma sistematica a execucgao e
revisdo do Programa de Integridade e demais agbes de Governanga
com o objetivo de garantir a eficacia e o cumprimento dos objetivos

estabelecidos;

V — Deliberar sobre as matérias que |he sejam submetidas, assim

como sobre aquelas consideradas relevantes; e

VI — Emitir recomendacgdes dos assuntos de sua competéncia e os que
Ihes sejam submetidos.

Art. 6° Compete ao Presidente do CIGOV-s:

| — Convocar e presidir as reunides do Comité;

Il — Avaliar e propor os assuntos a serem discutidos nas reunides;
[l = Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

v — Propor em votagao, a apreciacdo de matérias nao incluidas

napauta de reuniao;

V — Encaminhar a Diretoria Executiva e, se for o caso, a outro

Orgao Superior da Administracdo, as analises, pareceres e relatérios

5



(3 Fepese Regimento Interno CIGOV-S

elaborados no Ambito do Comité;

Vi — Convidar, em nome do Comité, colaboradores da Fepese para

participarem das reunides;

VI — Propor a troca de membro do Comité em razdo de

conveniéncia ou impedimento; e

VIl — Propor normas complementares necessarias a atuagcao do

Comité.

Art. 7° O CIGOV-s reunir-se-a de forma remota e/ou presencial, sendo
obrigatéria a realizagdo de, no minimo, uma reunido mensal em carater
ordinario, e, extraordinariamente, sempre que necessario, podendo ser

solicitada por quaisquer de seus membros.

§ 1° O Comité mantera registro em atas das presengas e eventuais

auséncias dos seus membros.

§ 2° O Comité podera solicitar as unidades da Fepese esclarecimentos

ou informacgdes necessarias ao desempenho de suas fungoes.

§ 3° As convocagdes para as reunides ocorrerdao com antecedéncia de
5 (cinco) dias uteis, oportunidade em que o Presidente do Comité encaminhara
a pauta de reunido. Eventuais sugestdes por parte dos membros deverédo ser

entregues até o 3° dia util da data marcada para a reunido.

§ 4° No caso da opgéao pela reunidao remota, o link de acesso sera VI —
Emitir recomendagdes dos assuntos de sua competéncia e os que Ihes sejam

submetidos.
Art. 6° Compete ao Presidente do CIGOV-s:
IX — Convocar e presidir as reunides do Comité;
X — Avaliar e propor os assuntos a serem discutidos nas reunides;
XI= Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

Xl — Propor em votacdo, a apreciacdo de matérias nao incluidas

napauta de reuniao;

XIll — Encaminhar a Diretoria Executiva e, se for o caso, a outro

Orgao Superior da Administracdo, as analises, pareceres e relatérios
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elaborados no Ambito do Comité;

XIV - Convidar, em nome do Comité, colaboradores da Fepese para

participarem das reunides;

XV  — Propor a troca de membro do Comité em razdo de

conveniéncia ou impedimento; e

XVI - Propor normas complementares necessarias a atuagao do

Comité.

Art. 7° O CIGOV-s reunir-se-a de forma remota e/ou presencial, sendo
obrigatéria a realizagdo de, no minimo, uma reunido mensal em carater
ordinario, e, extraordinariamente, sempre que necessario, podendo ser

solicitada por quaisquer de seus membros.

§ 1° O Comité mantera registro em atas das presengas e eventuais

auséncias dos seus membros.

§ 2° O Comité podera solicitar as unidades da Fepese esclarecimentos

ou informacgdes necessarias ao desempenho de suas fungoes.

§ 3° As convocagdes para as reunides ocorrerdao com antecedéncia de
5 (cinco) dias uteis, oportunidade em que o Presidente do Comité encaminhara
a pauta de reunido. Eventuais sugestdes por parte dos membros deverédo ser

entregues até o 3° dia util da data marcada para a reunido.

§ 4° No caso da opgéao pela reunido remota, o link de acesso sera

disponibilizado até o dia anterior a sua realizagao.
§ 5° Nao havera prejuizo de analise de assunto extra pauta que exija
apreciagao urgente.

§ 6° Na eventual impossibilidade de comparecimento as reunides, cada
membro devera formalmente comunicar ao Comité e informar a seu suplente,
de forma que este tenha condi¢gbes de assumir compromissos e/ou participar

de processos deliberativos no ambito do Comité.
§ 7° Na eventual impossibilidade de comparecimento do Presidente do

CIGOV-s, este sera substituido pelo representante indicado como seu

substituto.
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Art. 8° O CIGOV-s atuara de forma integrada com as demais unidades

e Comités/Comissbes da Fepese que tenham correlagdo com o

Regimento Interno CIGOV-S

desenvolvimento das acdes de integridade e governanga na Fundacgao.

Art. 9° Este Regimento entra em vigor na data de sua divulgagao no

ambito interno da Fundacao.
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