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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GESTAO DE
RISCOS - EXECUGAO (COGER-¢)

Institui o0 Regimento do Comité de Gestdo de
Riscos - Execucdo da Fepese e da outras
providéncias.

Considerando a Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 que estabelece

principios e diretrizes para a implantagdo da Gestao de Riscos;

Considerando o modelo Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission - COSO 2017 — Internal Control — Integrated Framework
(ICIF);

Considerando as demais normas, manuais e orientagcées expedidas
pelos o6rgaos de referéncia em relacdo a matéria, em especial, Tribunal de

Contas da Unido e Controladoria-Geral da Uniao;

Considerando ainda a Resolugdo n° 06/2024 - FEPESE, que constituiu
o Comité de Gestao de Riscos — Execugado ( COGER-e), os membros resolvem

aprovar o seu Regimento Interno, conforme segue:

Art. 1° O Comité de Gestdo de Riscos (COGER-e) é um o6rgao
colegiado e permanente de carater deliberativo e orientador para questdes
relativas a execugdo da gestdo de riscos, e reger-se-a por este Regimento

Interno.
Art. 2° Para os efeitos dispostos neste Regimento, considera-se:

| — Gestao de Riscos: Atividades coordenadas para dirigir e controlar

uma organizagao no que diz respeito ao risco; e

Il - Riscos: E a possibilidade de que eventos ocorram e afetem
positivamente ou negativamente o alcance da estratégia e dos objetivos do

negaocio, sendo que o evento pode ou nao transformar-se em realidade.
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Art. 3° O objetivo do COGER-e é executar as agdes necessarias
visando o desenvolvimento e apropriacdo das melhores praticas de Riscos na

Fepese.

Art. 4° O Comité de Gestdo de Riscos (COGER-e ) atuara no ambito

da Fepese.

§ 1° A presidéncia do COGER-e sera alternada de dois em dois anos

entre os representantes titulares.

§ 2° As unidades que participem do Comité deverao indicar membro

titular e suplente( se for o caso ) quando solicitado.

§ 3° Cabera a um dos colaboradores indicados ou outro setor

destacado pela Direcdo da Fepese secretariar as reunides.

§ 4° O Comité podera convidar representantes de outras areas da
Fepese para participarem das reunides. Os convidados presentes as reunides

nao terao direito a voto.

§ 5° O Comité tera sua atuagéo de forma independente e se reportara a
Diretoria Executiva e demais Org&os Superiores da Fepese, quando for o caso,

encaminhando suas deliberagdes e orientagdes.

§ 6° O Presidente do COGER-e fara a integracao institucional entre o

Comité e os demais Orgéos da Fepese.

§ 7° O COGER-e podera reunir-se com o quérum minimo de 50%

(cinquenta por cento) de seus integrantes.

§ 8° As decisdes do COGER-e seréo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade quando

necessario.

§ 9° A funcdo de membro do COGER-e ¢é indelegavel e néao

remunerada.
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Art. 5° Compete ao Comité de Riscos ( COGER-e):

| - Monitorar e coordenar as acdes relacionadas a Gestdo de Risco da

Fepese;

Il - Elaborar, atualizar e monitorar, periodicamente, o plano de gestao

de riscos da Fundacao;

[Il - Monitorar os controles internos relativos a riscos da Fundacao,
sugerindo aprimoramentos que visem prevenir impropriedades,

prejuizos e fraudes;

IV - Fomentar a elaboragdo de planos de resposta, e seu
monitoramento, quando necessario, contendo as estratégias a serem
adotadas para assegurar condi¢cdes de continuidade das atividades e

para limitar graves perdas decorrentes de risco operacional;

V - Executar, coordenar e definir os padrdes a serem seguidos, no que
tange aos processos de gestdo de riscos, aos seus sistemas de

suporte e as formas e a periodicidade de seus reportes;

VI - Apoiar e garantir a identificagcdo e o monitoramento dos riscos
pelas areas proprietarias, de acordo com a Politica e técnicas

aprovadas pela Fundacéo;

VIl - Deliberar sobre as matérias que |lhe sejam submetidas, assim

como sobre aquelas consideradas relevantes; e

VIII - Emitir recomendacgdes dos assuntos que lhes sejam submetidos.

Art. 6° Compete ao Presidente do COGER-e:

| — Convocar e presidir as reunides do Comité;

Il — Avaliar e propor os assuntos a serem discutidos nas reunides;
Il = Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

A\ — Propor em votagao, a apreciagdo de matérias ndo incluidas na
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pauta de reuniao;

V — Encaminhar & Diretoria Executiva e, se for o caso, a outro Orgéo
Superior da Administracdo, as analises, pareceres e relatorios elaborados no

ambito do Comité;

Vi — Convidar, em nome do Comité, colaboradores da Fepese para

participarem das reunides;

VI — Propor a troca de membro do Comité em razdo de
conveniéncia ou impedimento; e

VIII — Propor normas complementares necessarias a atuagao do Comité.

Art. 7° O COGER-e reunir-se-a de forma remota e/ou presencial, sendo
obrigatéria a realizacdo de, no minimo, uma reunido mensal em carater
ordinario, e, extraordinariamente, sempre que necessario, podendo ser

solicitada por quaisquer de seus membros.

§ 1° O Comité mantera registro em atas das presengas e eventuais

auséncias dos seus membros.

§ 2° O Comité podera solicitar as unidades da Fepese esclarecimentos

ou informacgdes necessarias ao desempenho de suas fungodes.

§ 3° As convocagdes para as reunides ocorrerdo com antecedéncia de
5 (cinco) dias uteis, oportunidade em que o Presidente do Comité encaminhara
a pauta de reunido. Eventuais sugestdes por parte dos membros deverédo ser

entregues até o 3° dia util da data marcada para a reuniao.

§ 4° No caso da opcgao pela reunido remota, o link de acesso sera

disponibilizado até o dia anterior a sua realizagao.
§ 5° Nao havera prejuizo de analise de assunto extra pauta que exija
apreciagao urgente.

§ 6° Na eventual impossibilidade de comparecimento as reunides, cada
membro devera formalmente comunicar ao Comité e informar a seu suplente,
de forma que este tenha condigbes de assumir compromissos e/ou participar de

processos deliberativos no ambito do Comité.

§ 7° Na eventual impossibilidade de comparecimento do Presidente do
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COGER-e, este sera substituido pelo representante indicado como seu

substituto.

Art. 8° O COGER-e atuara de forma integrada com as demais unidades
e Comités/Comissdbes da Fepese que tenham correlagdto com o

desenvolvimento das acdes de Riscos na Fundacgao.

Art. 9° Este Regimento entra em vigor na data de sua divulgagao no

ambito interno da Fundagao.
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